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1. Inledning

Det har ar Vi Ungas likabehandlingsplan. Likabehandling
handlar om att alla har lika varde och ratt till delaktighet.
En likabehandlingsplan behovs sa lange diskriminering
forekommer. Nér all diskriminering har upphort behévs
inte langre en likabehandlingsplan. Det dr forst nir

all diskriminering har upphort som jamlikhet och
likabehandling ar en sjalvklarhet.



2. Ordlista

Diskriminering

Diskriminering handlar om att ndgon blir orattvist behandlad, jAmfort med

en annan person i liknande situation. Det finns en lag emot diskriminering.
Diskrimineringslagen siger att det ar forbjudet att behandla ndgon déligt pa
grund av personens kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniska
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller dlder. I lagen ar det forbjudet med direkt diskriminering,
indirekt diskriminering, bristande tillginglighet, trakasserier, sexuella
trakasserier och instruktioner att diskriminera.

Exkludering

Exkludering ar nar nagon utesluts fran ett sammanhang eller inte far vara med.

Inkludering

Inkludering ar nar personer far vara med och kidnner sig vilkomna i ett
sammanhang.



Jamlikhet
Jamlikhet betyder att alla ska ha samma rattigheter, skyldigheter och mojligheter.

Likabehandling

Likabehandling innebar att behandla alla med respekt och anse att varje person
har lika varde och samma rattigheter.

Makt

Makt syftar till vilket inflytande en person har i olika sammanhang. Det kan
handla om hens mojlighet att paverka, fatta beslut eller att ha en viss position.

Mangfald
Mangfald ar att manniskor med olika bakgrund, erfarenheter och perspektiv kan
delta pa lika villkor.

Normer

Normer ar uttalade eller outtalade regler for hur en ska bete sig i en viss situation.
Normer kopplas samman med makt, dar vissa har storre inflytande 6ver normer an
andra.

Normkritik

Normkritik handlar om att ifragasatta maktrelationer och de normer som skapas
utifrdn dessa.

Social struktur

Social struktur ar den ram av sociala institutioner, samhallspositioner, samhalls-
grupper och relationer mellan dessa i samhallet.

Tillganglighet

Tillganglighet handlar om att alla kan vara delaktiga och ta del av samhallet. Hit
hor bade utformning av den fysiska miljon, men ocksa tillgédng till information och
kommunikation.

Vision
Vision ar de mal och tillstand en vill uppna i framtiden.

Vardegrund

Vardegrund ar de varderingar, etiska principer och tankar om bemotande

som delas av en grupp manniskor. Den kan vara ett verktyg inom en verksamhet,
sdsom en organisation eller forening.



3. Varfor ar likabehandling viktigt?

Likabehandling ar viktigt for att skapa inkludering, mangfald och jamlikhet.
Det behovs for att alla barn och unga ska kdnna sig vilkomna. Det behovs ocksé for
att alla ska kunna delta pa sina egna villkor, och utifrdn sina egna forutsittningar.

Likabehandling kraver aktivt arbete emot diskriminering, exkludering och
maktstrukturer. Nar diskriminering forekommer innebér det att exkluderande
normer och skadliga sociala strukturer finns. Det gor att enbart vissa personer
kan vara med, medan andra personer inte kan det.

En inkluderande organisation handlar bade om fysisk tillganglighet, men ocksa
om social tillganglighet. Fysisk tillganglighet handlar om att alla ska kunna rora sig
fritt i en byggnad och kunna ta sig dit. Social tillgdnglighet handlar om bemotande,
kommunikation och om hur information férmedlas.

Alla som haller med om Vi Ungas vardegrund och vision ska fa vara med. Det ar
organisationens skyldighet att mojliggora detta - men det ar ocksa viktigt att alla
foreningar tdnker pa hur de kan jobba med likabehandling. Det gors genom att
identifiera och motverka all diskriminering som férekommer och aktivt jobba for
likabehandling. Tillsammans skapar vi en béttre organisation for alla unga.



3.1 Mal med likabehandlingsarbetet

Malet med likabehandlingsarbetet dr att minska

den maktobalans och diskriminering som finns inom
forbundet och oka jamlikheten och likabehandlingen
inom alla foreningar. Vi vill att likabehandlingsarbetet
ska genomsyra hela var verksamhet och omfatta
samtliga omraden dar det forekommit diskriminering,
och som maéste forandras.

Vi vill ocksa se en jamnare fordelning och storre
maéngfald mellan olika etniska tillhorigheter, funktions-
satt, kon, konsidentiteter eller konsuttryck, religioner
eller andra trosuppfattningar, sexuella laggningar och
aldrar samt privatliv och socioekonomiska statusar

hos bade anstillda och medlemmar.

Resultatet av likabehandlingsarbetet kan bland

annat matas genom regelbundna undersokningar
och kartlaggningar, dir medlemmar och anstéllda far
besvara fragor om diskriminering och likabehandling
inom organisationen och inom sina foreningar. Pa sé
satt kan atgarder vidtas dir de behovs som mest, och
en jamlikare organisation kan ta form.

3.2 Vision

Vi Ungas vision ar att alla barn och unga ska fi ha

en meningsfull fritid, engagera sig i foreningslivet

och né sina drommar. For att mojliggora detta kravs
likabehandlingsarbete, dar varje individ har lika varde
och samma rétt till inflytande i sitt eget liv. P4 sa sitt
kan strukturer forandras och makt fordelas mer jamlikt.

Civilsamhallet och foreningslivet ska vara tillgangligt
for alla personer. Detta oavsett etnisk tillhorighet,
funktionsnedséattning, kon, konsidentitet eller
konsuttryck, religion eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning och &lder samt privatliv och
socioekonomisk status.




4. Diskrimineringsgrunder

I diskrimineringslagen finns det sju diskrimineringsgrunder. Utover det finns
det tva ytterligare diskrimineringsgrunder inom Vi Unga. Nedan kommer en
beskrivning av samtliga av dessa.

Etnisk tillhérighet

Manniskor kommer fran olika ldnder och har olika etniciteter och
nationaliteter. Manniskor har olika hudfarger, kulturer och bakgrunder.
Alla manniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Det gar att ha fler
etniska tillhorigheter samtidigt. Om méanniskor behandlas annorlunda
pa grund av sin etnicitet kan det vara diskriminering.

<:> Funktionsnedsattning

Funktionsnedsittning innebar en langvarigt nedsatt funktionsférméga.
Det kan bero pé hur ens kropp eller hjarna fungerar. Ibland kan vissa saker
bli krangligare nar en har en funktionsnedséattning. I andra fall kan
omgivningen utgora hinder for en. Det ar forbjudet att diskriminera

ndgon pa grund av funktionsnedsattning. Att ha begransad tillganglighet
ar ocksa diskriminering.

Kon

<:> Manniskor kan bli diskriminerade pé grund av kon. En persons juridiska
kon star ofta i viktiga papper, ens pass eller personnummer. Vissa personer
kdnner sig inte som det kon de blivit tilldelade vid f6dseln. Personer kan
diskrimineras pa olika sitt utifrdn kon. Det ar forbjudet att diskriminera
nédgon pa grund av kon.

<:> Konsidentitet eller konsuttryck

Konsidentitet ar det eller de kon en kanner sig som. Vissa personer kanner
sig som ett annat kon dn det juridiska konet. Vissa personer kanner sig inte
som nagot kon alls. Ingen fér bli diskriminerad pa grund av sin kons-
identitet.

Konsuttryck handlar om hur en person klar sig eller beter sig. Det
finns normer kring hur personer med olika kon forvintas bete sig.
Vissa personer vill leva annorlunda dn normerna. Det dr forbjudet att
diskriminera ndgon pa grund av konsuttryck.



Religion eller annan trosuppfattning

Ménniskor tror pa olika saker. Vissa tror pa religioner, en del tror pé
andra saker eller tror inte alls. Det ar forbjudet att diskriminera personer
pa grund av tro eller religion.

@ Sexuell laggning
Sexuell laggning handlar om vilket eller vilka kon en person blir kar
eller attraherad av. Det dr forbjudet att diskriminera nagon pa grund
av personens sexuella laggning.

@ Alder

Alder siger hur manga 4r en person har levt. Det riknas fran dret och
datumet personen foddes. Att behandla ndgon annorlunda pa grund av
alder kan vara diskriminering.

Inom Vi Ungas verksamhet finns
aven foljande diskrimineringsgrunder:

Privatliv

Privatliv handlar om saker som ror ens individuella satt att
leva. Det kan vara om en ar foralder, dr i en relation eller var en
bor. Det ar forbjudet att behandla nagon annorlunda pa grund

av privatliv.

Socioekonomisk status

Socioekonomisk status handlar om hur mycket pengar en
person har, hur lange personen har utbildat sig eller vilket jobb
en har. Det kan ocksa handla om vilket omrade en bor i. Det

ar inte tillatet att behandla ndgon annorlunda pa grund av
socioekonomisk status.




4.1 Hur kan
diskriminering
mdrkas - och
motverkas?

Diskriminering kan markas
pa flera olika sitt. Det kan
handla om bemotande och
kommunikation, regler och .
hinder eller om vad som
prioriteras och vad som bort-
prioriteras. Nedan kommer
en beskrivning med exempel
pa hur diskriminering kan
markas och motverkas inom
respektive omrade.




411 Bemotande

Hur vi uppfattar oss sjilva paverkas av hur andra bemoéter och bedomer oss.
Om andra ar positiva och uppmuntrande mot oss kdanns det battre, an om andra
ar negativa och otrevliga mot oss. Bemdtande paverkar hur valkomna eller
ovalkomna vi kdanner oss tillsammans med andra.

Diskriminering kan mérkas genom att vi bemots pé ett satt dar vi kinner oss
ouppskattade. Det kan handla om att det inte tas hansyn till vara funktionssatt,
kommunikationssatt eller var sprakliga niva. Exempel pa detta ar att andra
anvander ett for svart sprék, att det inte finns kommunikativt stod, att tecken-
sprakstolkning inte finns eller att vi utesluts fran aktiviteter, samtal eller moten.

Ett bra bemotande ar nar vi kanner oss sedda som individer. Det kan handla om

att vi blir lyssnade p4é, tagna pa allvar och uppmuntrade. Det innebar ocksa att vi
far kommunicera pé sittet som passar oss bast: exempelvis med kommunikativt
stod, teckensprak eller sprak anpassat efter vart sitt att prata.

4.1.2 Exkludering

Exkludering handlar om att utesluta nagon eller nagra fran aktiviteter, samtal,
moten eller foreningslivet. Det kan bade ske genom direkt exkludering och
indirekt exkludering.

() Direkt exkludering dr nir aktiviteter planeras och arrangeras déir inte alla kan
delta. Det kan vara evenemang dir enbart personer som ar normfungerande
kan delta, medan personer med normbrytande funktionsvariationer inte kan
delta. Det kan ocksa vara att moten gors pa ett krangligt siatt som gor att det blir
svart for personer som behover ett ldttare sprak att vara med.

() Indirekt exkludering ar nir det finns regler eller rutiner ddr vissa personer
missgynnas regelbundet. Det kan vara att det finns en regel att boka en viss
lokal for evenemang som inte ar tillganglig for personer som anvinder rullstol,
da det saknas ramp eller hiss for att komma in i byggnaden. Det kan ocksa
handla om att en anvinder svara foreningstermer av vana, trots att de kan vara
svéra att forsté for vissa personer.

Exkludering motverkas genom inkludering. Inkludering ar nar alla personer kan
vara med och delta i aktiviteter. Det dr ocksa nir alla personer blir vilkomnade
och kanner sig valkomna. Inkludering kan vara att valja lokaler dar alla deltagare
kan rora sig fritt eller att arrangera moten pa ett roligt satt som ar enkelt att forsta.
Det kan goras genom att ha rutiner och regler som alla personer gynnas av: att
enbart boka lokaler som ar tillgdngliga for alla eller att anvinda ett ldttare sprak
under moten.
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41.3 Hinder

Hinder dr nar den fysiska eller sociala miljon hindrar personer fran att vara med.
Fysiska hinder kan vara att ha arrangemang i lokaler som ar svara att hitta i, att
toaletter ar konskodade eller att det inte gar att rora sig fritt i for personer med
olika funktionssatt. Sociala hinder kan vara att personer saknar kunskap om olika
funktionsnedsattningar, inte respekterar manniskors konsidentitet, religion eller
tro eller att manniskor uttrycker sig rasistiskt, funkofobt, homofobt eller sexistiskt.

Hinder kan forebyggas och motverkas. Det gor att alla kan delta i olika méten,
aktiviteter och ta sig fram pa platser. Fysiska lokaler kan goras tillgdngliga genom
att de har automatisk dorroppnare, att toaletter ar konsneutrala eller att trosklar ar
borttagna. Den sociala miljon kan bli tillganglig genom att kunskapen om
funktionsnedsattningar, konsidentiteter, religion och tro och etnicitet 6kar.

4.1.4 Makt

Makt handlar om vilken mdjlighet en person har att paverka en viss situation.
Det kan handla om att andra lyssnar pa en, att en far fatta beslut eller bestimma
vad som dr viktigt. Om en person har mycket makt ar det ofta pa bekostnad av att
andra personer far mindre makt. Detta skapar en obalans mellan personerna.

Makt kan fordelas jimlikt mellan alla personer. Pa sé satt far alla mojlighet till
inflytande. Det kan goras genom att alla personer far prata, sdga sin dsikt och
att beslut fattas gemensamt. Det gors ocksa genom att allas asikt ar lika viktig,
och att alla blir lyssnade pa.

4.1.5 Prioriteringar

Prioriteringar 4r de omraden som det laggs fokus, tid och resurser pa. Problem kan
uppsta nar andra omraden asidosatts, bortprioriteras och inte far resurser. Nar

det ofta 4r samma omraden som prioriteras respektive bortprioriteras finns det en
maktaspekt i detta. Diskriminering kan markas genom att vissa omraden ofta tas
upp pd agendan och anses viktiga, medan andra amnen skjuts fram, gloms bort
eller inte ens kommer upp pa agendan.

For att kunna skapa mer jamlika prioriteringar ar det viktigt att fundera pa
vad som prioriteras och vad som prioriteras bort. Ar det ndgon friga som
har skjutits fram flera gdnger? Ar det vissa personer som viljer vad som ska
prioriteras, medan andra inte fdr samma inflytande? Se till att omraden som
varje person tycker ar viktigt far utrymme i bade samtal och handling.



4.1.6 Tystnadskultur

Tystnadskultur ar nar vissa fragor, amnen och teman tystas ner och inte tillats
pratas om. Det kan ske genom att vissa fragestallningar och diskriminerings-
grunder inte prioriteras eller fokuseras pa. Om ndgon bryter mot tystnadskulturen
kring amnet genom att ta upp det pd dagordningen, kan det bemotas genom att
pastd att det ar oviktigt, inte hor till foreningens uppdrag eller att det redan gors
tillrackligt. Tystnadskultur ar ett maktmedel som hindrar 6ppna samtal. Samtidigt
befaster det normer kring vem som ska ha inflytande, vad som ar tillatet att prata
om och vilka fragor som ar viktiga.

For att bryta tystnadskultur kan en anvianda sig av bekriftarteknik. Bekraftarteknik
ar att uppmarksamma personen som tystas ner, och bekrafta att du har hort vad
hen sa. Det kan ocksd vara att stotta personer som tar upp vissa fragor som inte
prioriteras, eller att sjalv bryta tystnaden. Ett annat satt ar att uppmarksamma
tystnadskulturen. Det gors genom att beratta for den som utfor tystnadskultur

att hen tystar ner andra nu, och att det inte ar oke;.
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5. Hur du kan jobba med
likabehandlingsarbete

Vi Unga ska jobba med likabehandlingsarbete for att alla unga ska
kunna ha en meningsfull fritid. Det dr dven viktigt for att alla unga
ska kunna engagera sig i foreningslivet och kdnna sig vilkomna. Vi
behover jobba med likabehandlingsarbete bdde inom forbundet och
inom foreningar. Det ar upp till forbundet att skapa mojligheter for
att minska diskriminering. Foreningar har ocksd ansvar for att se till
sé att alla kdnner sig valkomna i deras forening. Hiar nedan ar néagra
forslag pd hur det gar att jobba med likabehandlingsarbete.

e\
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5.1 Diskrimineringsomraden och exempel pa atgdrder

Diskriminering kan forekomma inom samtliga omraden som ligger till grund for
diskriminering. Darfor ar det viktigt att arbeta brett och forandra strukturer inifran
for att minska diskrimineringen inom samtliga omraden. Nedan kommer en lista
pa diskrimineringsomréden och méjliga atgirder. Atgirderna ir lite olika
beroende pa om de riktar sig till férbundet eller foreningar.

Diskrimineringsomraden

Atgarder for forbundet

Atgarder for foreningar

Etnisk tillhérighet

Utbildning i antirasism,
utskick av antirasistiskt
material till alla féreningar

Ga utbildningeni
antirasism, las materialet
som skickas ut

Funktionsnedsattning

Okad tillganglighet i
material, arrangemang,
bemotande och lokaler

Setill sa attallaier
forening kan vara med
pa alla aktiviteter ni gor

Kon

Arbeta inkluderande

och konsneutralt. Om kon
behover anges ska det ga
att valja mellan minst tre

olika kén

Fradga om varandras
pronomen och namn, gor
aktiviteter dar personer
kan vara med oavsett kén

Konsidentitet
och kénsuttryck

Arbeta normbkritiskt. Lata
alla definiera sig sjalva,
sina namn och pronomen

Lat alla definiera sig sjalva,
fraga varandra om namn
och pronomen

Religion och annan
trosuppfattning

Arrangera aktiviteter i
lokaler utan koppling till
religion eller annan
trosuppfattning

Gor aktiviteter pa platser
dar alla kanner sig
bekvama, t.ex. utomhus,
pa fritidsgardar eller
bygdegardar

Sexuell laggning

Arbeta normkritiskt och
valja kénsneutrala begrepp

Valj kdnsneutrala ord nar
ni pratar om relationer

Alder Anvanda ett sprak som Prata och skriv pa ett satt
alla forstar, utforma moten |som alla kan forstd, oavsett
sa alla barn och unga kan |alder
delta

Privatliv Planera och genomfora Ses nar alla kan traffas och

moten och aktiviteter pa
tider och platser dar alla
kan vara med

pa platser som alla kan ta
sig till

Socioekonomisk status

Betala resor och logi for
medlemmar, ha laga
medlemsavgifter

Gor aktiviteter som betalas
av forbundet, undvik
aktiviteter som kostar pen-
gar for medlemmarna




5.2 Information

Forbundet Vi Unga ansvarar for att sprida information till alla medlemmar

och foreningar. Det kan bade goras genom broschyrer, handbdcker, utbildningar
och under exempelvis nationella traffar. Forbundet ska berdtta om visselblasar-
funktionen och vem som ska kontaktas om nagonting hiander.

5.3 Kartldggning, undersékning och utvdrdering

Forbundet Vi Unga stravar efter att gora en kartlaggning minst vartannat ar.
Det ska undersokas hur mycket och vilken diskriminering som existerar inom
forbundet och hur likabehandlingsarbetet gar. Det ar viktigt att samtliga
diskrimineringsgrunder undersoks.

Utvarderingen gors utifrdn resultaten frdn undersokningarna. Utifrdn det

kan resurser sedan fordelas. Utvarderingen kan aven ligga till grund for
verksamhetsberattelsen, som alltid ska ha en punkt for likabehandlingsarbete.
Organisationens verksamhetsmal kan formuleras utifrdn det vid nista period.

5.4 Kunskap och kompetens

Forbundet Vi Unga satsar pa att ta fram material for att 6ka kompetensen kring lik-
abehandling inom organisationen. Kunskapen och kompetensen kan sedan spridas
och goras tillganglig for foreningar och medlemmar. P4 sa satt kan
likabehandlingsarbetet genomsyra alla nivaer i verksamheten.

5.5 Utbildning

Forbundet ansvarar for att ta fram utbildningar som syftar till att minska
diskrimineringen inom bade forbundet och i foreningarna. Vi uppmuntrar
alla medlemmar och anstéllda att delta i dessa. Just nu finns det en utbildning
i antirasism. Forbundet kommer at ta fram utbildningar inom andra omraden
utefter behov och intresse.
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5.6 Visselblasarfunktionen

Visselblasarfunktionen ar personer som jobbar med att finnas ddr om en sjalv
eller ndgon annan utsétts for diskriminering. Det finns alltid minst tva vissel-
blasare som viljs ut av styrelsen varje mandatperiod. De ska vara engagerade och
ge stod, information och vagledning till personer. Det dr forbundsstyrelsen som
ansvarar for att berétta vilka som dr kontaktpersoner i visselblasarfunktionen.
Det ska framga tydligt pa bdde hemsidan, under ldger och utbildningar vem som
ar en del av visselblasarfunktionen.

Néar en medlem kontaktar nagon ur visselbldsarfunktionen far hen anonymt
beritta vad hen har utsatts for, upplevt eller sett ndgon annan erfara. Utifran
medlemmens berittelse far visselblasarna inblick i medlemmens syn pa en
situation. Visselblasarna kan sedan samla in mer information frdn andra som
var narvarande vid handelsen for att f en djupare forstéelse for vad som har
hant. Darefter kommer de lagga fram forslag pa l16sning och atgarder till
forbundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen fattar sedan beslut om vad som ska goras.

5.7 Resurser

Forbundet Vi Unga ansvarar for att jobba kontinuerligt med likabehandlings-
arbete. Hit hor att gora kartlaggningar och undersokningar samt utvardera dessa.
Hit hor ocksa att ta fram nya utbildningar och nytt material for att 6ka kunskapen
och kompetensen inom verksamheten. Forbundet ansvarar for att tillhandahalla
resurser till foreningar. Det kan vara broschyrer, utbildningar och information.

Foreningarna ska utifran sina forutsattningar se till att alla i foreningen kénner sig
valkomna, behandlas jamlikt och med respekt. Det ar positivt om medlemmarna
deltar i utbildningar och anvander sig av likabehandlingsmaterial som

forbundet ger dem.




6. Kontaktuppgifter

Om du blir utsatt for diskriminering eller upptacker att ndgon annan behandlas
orittvist, kontakta info@viunga.se sa far du hjalp! Du kan kontakta info-mejlen

sjalv, eller be om hjilp fran en ledare, funktionar, vardnadshavare, kompis eller
annan person i din narhet.

Du kan ocksa kontakta Visselbldsarna, en ledare du litar pa eller nagon annan
vuxen du kanner.

Om du har férslag pa utbildningar som borde tas fram kan du dven skicka dem
till info@viunga.se.
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