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Kapitel 1
Forbundsstamman

I borjan av forbundsstimman sa beslutar ombuden gemensamt
hur stamman ska genomforas. I det har kapitlet kan ni lasa for-
slagen pa dagordningen som beskriver i vilken ordning vi ska ta
alla punkter och arbetsordningen som beskriver hur vi ska fatta
beslut.



Valkommen till
arets viktigaste mote!

Vi gar snart mot tva ar fyllda av restriktioner och rekommendationer som har be-
gransat var verksamhet. Manga moten, aktiviteter och traffar har behovt stallas in
eller anpassas till det digitala. Hela var organisation har kdant av konsekvenserna
av pandemin och engagemanget i organisationen har tyvarr blivit lidande. Sam-
tidigt maste vi komma ihag att vi har visat att bara vi vill, sa kan vi stdlla om och
stilla upp for varandra och dnda genomfora den viktiga verksamhet som vi gor
varje dag. Darfor ar det extra viktigt att vi nu, efter denna tid for reflektion, kan
samlas och aterstarta var verksamhet med stor kraft och engagemang.

En forbundsstimma ar den viktigaste motesplatsen som vi har inom Vi Unga. Det

ar har medlemmar far traffas, lara kdnna varandra, ta del av varandras perspektiv
samtidigt som de far mojlighet till att diskutera, komma med egna forslag och val-
ja den vag framat som de tillsammans tycker blir bast for forbundet. Under dessa

dagar kommer ni att fa triaffa nya vinner och skapa minnen for livet.

Pa forbundsstimman blandas bade roliga aktiviteter som tdvlingar, lekar och
andra trevliga aktiviteter med manga turer fram och tillbaka till talarstolen och
workshops dar vi tillsammans far avgora Vi Ungas framtid.

Arets forbundsstimma star infér manga sirskilt viktiga val som vi behéver ta
stillning till for att tillsammans kunna bestdmma vilken organisation vi ar och ska
vara. Tillsammans kommer vi att ta oss igenom en ny strategisk plan, likabehand-
lingsplan, ett ungdomspolitiskt program och manga andra avgorande forslag.

Vialkommen till en helg fylld av gemenskap, diskussioner och nya perspektiv som
tillsammans bar oss hela viagen framat! Vi ses dar!

Bartosz Stroinski, forbundsordférande



Praktisk information

Denna del av haftet finns for att samla all information som du behover veta under
forbundsstimman 2021. Forhoppningsvis kan du fa svar pa dina fragor genom att
lasa denna del av forbundsstimmohandlingarna. Den har delen av handlingarna
finns att tillgd i varje rum.



Viktiga telefonnummer

I nodfall: SOS Alarm - 112
Polisen i icke akuta arenden: 114 14
Sjukvardsupplysning: 1177

Vem ska jag kontakta?

Jag mar daligt eller kinner mig sjuk.
Prata i forsta hand med Jasmin Jaziri Nouri, men det gar ocksa bra att prata
med nagon av funktionarerna.

Jag har fragor om arsmotet eller om vad som har beslutats.
Prata med Bartosz Stroinski, alternativt motesordforande eller motessekre-
terare.

En deltagare har féorsvunnit under dagtid eller nattetid
Ta kontakt med Jasmin Jaziri Nouri, men det gar bra att friga ndgon av
funktionarerna.

Jag vill aka hem.
Ta kontakt med Jasmin Jaziri Nouri.

Jag vill ha hjalp att skriva ett yttrande.
Prata med en av forbundsstimmosnallisarna

Nagon beter sig illa mot nagon annan.
Det gér bra att prata med vem som helst av funktionidrerna, men om det ar
nigon av funktionarerna kan du prata med Jasmin Jaziri Nouri.




-

Kontaktuppgifter

O Jasmin Jaziri Nouri, arrangemangsansvarig
Telefonnummer: 076 023 21 53
Mejladress: jasmin.jaziri.nouri@viunga.se

<:> Sima Benni, funktionar
Telefonnummer: 073 906 74 72
Mejladress: sima.benni@viunga.se

<:> Faraah Mohamud, funktionar
Telefonnummer: 073 504 13 58
Mejladress: faraah.mohamud@viunga.se

Nils Lindsten, stammosnallis
Telefonnummer: 076 701 54 61

<:> Bartosz Stroinski, forbundsordférande
Telefonnummer: 076 782 10 67
Mejladress: bartosz.stroinski@viunga.se



Var?

Vi kommer att vara pd en underbar och mysig plats som heter Tyleback,
dar kommer vi bade att bo och ha var férbundsstaimma.

Adressen:
Tyleback Kursgard
Kungsvagen 1

302 70 Halmstad

Nar?
Fredagen den 29 oktober, kl. 17:00 till mandagen den 1 november, kl. 13:00

Det kommer folk fran olika delar av Sverige sa har alla mojlighet att komma den
29e oktober klockan 17:00 for incheckning. 19:00 kommer vi servera middag och
under hela kvallen har vi kvallsaktiviteter och kvallsmys.

Om ni bara vill vara med under forbundsstaimman gar det bra att komma till 08:30
pa lordagen den 30e oktober. Kom girna och at frukost tillsammans med oss som
borjar klockan 07:00.



Resor

Om du aker tag..

Det bista alternativet dr att dka tag bade for miljon och for att det ar sill-
skapligt. Arrangoren kommer att ta kontakt med er for att hjidlpa er att boka
tagbiljett till Tyloback (eller Halmstad C om Tyloback inte dr passande for
just den tid som du reser) och hemresa. Mer information géllande buss fin-
ner du under rubriken “Om du aker buss..”

Boka helst tdget hela vigen till Tyloback, dd inkluderas namligen bussbiljet-
ten i er SJ-biljett.

Om du aker bil..

Om ni ar fler som aker frdn samma plats kan det vara smidigare att aka bil,
ta kontakt med Jasmin Jaziri Nouri om ni behover hyra en bil eller om ni
har moijlighet att plocka upp fler deltagare lings vagen.

Forbundet Vi Unga rekommenderar en paus efter 3 timmars bilkérning.
Ersittning kan fés for kostnad vid matpaus under bilresa.

Om du aker buss..

Forbundsstimmoplatsen ligger mitt i strandskogen mellan Tylosand och
Frosakull. Hit kan ni ta er med buss via Regionbussterminalen i Halmstad.
Ta buss nr 1 och kliv av vid héllplatsen “Frésakull Tyloback”. Det avgar bus-
sar tva ganger i timmen.

Vid bokning av resan boka giarna hela vigen till hallplatsen.

Boende

I anmalan valde du hur du vill sova.
Alla kommer sova i rum med tva eller
fler personer i varje rum. Vid registre-
ring pé plats kommer ni att fa veta var
ni ska sova.

Vi kommer att bo pa samma stélle som
vi har forbundsstamman.
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Overgripande schema 2021
Fredag 29 oktober - Mandag 1 november

Fredag den 29 oktober Lordag den 30 oktober

17:00 Valkommmen! 07.00 Frukost
19.00 Middag - 08:30 Stammoutbildning
20.00 Kvallsaktiviteter - 10.00 Paus

10.15 Workshop/férelasning
11.30 Stammoinvigning & Pass 1
forbundsstamma

13.00 Lunch

14.00 Pass 2 forbundsstamma
15.30 Fika & Paus

16.00 Cafésamtal

17.00 Egentid

17.30 Middag

19.00 Gemensam aktivitet
20.00 Kvallsaktiviteter

11
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Sondag den 31 oktober

07:00 Frukost

08:30 Pass 3 forbundsstamma
10.00 Fika & Paus

10.15 Workshop/férelasning
11.30 Pass 4 forbundsstamma
13:00 Lunch

14.00 Pass 5 forbundsstamma
15.30 Fika & Paus

15.45 Pass 6 forbundsstamma
19:30 Férbundsfest tema:
Skordefest!

Mandag den 1 november
09.00 Frukost

10.30 Utcheckning

11.00 Avslutande workshop
12.00 Lunch

13.00 Hemfard



-

-

Forslag till dagordning

§1 Motets 6ppnande
§2 Valav motespresidium
a.) Motesordférande
b.) Motessekreterare
§3 Val av tva protokolljusterare
8§ 4 Val avtva rostraknare
§5 Faststallande av dagordning
§ 6 Faststallande av rostlangd
§'7 Genomgang och faststallande av arbetsordning fér stamman
§ 8 Godkannande av kallelse
§9 Verksamhetsberattelse 2019 & 2020
§10 Redovisning av alagda uppdrag

§11 Ekonomisk redovisning 2019 & 2020

13
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§12
§13
§14
§15
§16
§17
§18
§19
§ 20
§ 21

§22

§23

§ 24

§25
§ 26
§ 27
§ 28
§29

§30

§ 31
§ 32

§33

Revisionsberattelse 2019 & 2020

Ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen 2019 & 2020
Verksamhetsplan 2022-2023

Budget & ekonomisk plan 2022-2023
Stadgeandringar

Visselblasarfunktion

Likabehandlingsplan

Ungdomspolitiskt program

Strategiska inriktningar

Visionsarbete

Faststallande av forbundsorganisationens del av
medlemsavgiften

Faststallande av arvoden, traktamenten och ersattningar

Faststallande av antalet ordinarie ledamoter samt ersattare
i forbundsstyrelsen

Val av forbundsordférande

Val av vice féorbundsordférande

Val av évriga ordinarie ledamoter

Val av ersattare

Val av SV-representant och ersattare i styrelsen

Val av 3 myndiga revisorer, varav minst 1 auktoriserad,
samt ersattare

Val av valberedning
Ovriga fragor

Stamman avslutas



-

-

Forslag till arbetsordning

Bakgrund

Arbetsordningen beskriver hur vi ska arbeta och ta beslut under férbundsstam-
man. Den finns for att alla ska veta vad som géller och pa sa vis gora forbunds-
stimman sa demokratisk som mgjligt. Infor forbundsstaimman kommer det att
héllas en stimmoutbildning, diar vi kommer att ga igenom arbetsordningen sa att
den ar tydlig for alla.

Innehall

I arbetsordningen sd kan du lasa om hur beslut tas, hur du begir ordet om du vill
sidga nagot och hur du lagger fram nya forslag under forbundsstamman.

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta:
att  anta arbetsordningen for férbundsstimman 2021.
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Forbundsstyrelsens
forslag till arbetsordning 2021

Motesmetoder

For att forbundsstamman ska bli ett sa bra méte som mojligt och for att alla del-
tagare ska f4 mojlighet att vara med och paverka kommer olika motesmetoder att
anvandas. Vi kommer bade att samlas i en stor sal for att fatta beslut (plenum) och
diskutera fragor i mindre grupper.

Nar vi arbetar med metoderna i mindre grupper kommer ombuden och forbunds-
styrelsen att bli indelade i diskussionsgrupper. Det kommer att finnas en samtals-
ledare som delar ut ordet och ser till att alla som vill far saga vad de tycker.

Beslutsdiskussion (plenum)

Beslutsdiskussion, aven kallad for plenum, ar den del av motet dar alla ombud
och ovriga deltagare ar samlade i samma sal och tar upp en fraga i taget. Besluts-
diskussionerna leds av motespresidiet. Motespresidiet bestar av de personer som
har valts till ordférande och sekreterare for motet.

Yttranderatt

Ombud, forbundsstyrelsen, valberedningen, revisorer, personal vid Forbundet Vi
Unga och motespresidium har yttranderatt pa forbundsstimman. Detta gors fran
talarstolen och det ar en person i taget som far tala.

Begara ordet

Nar ett ombud vill sdga nagot, alltsa begéra ordet, racker den upp sitt rostkort.
Personer som inte ar ombud begar ordet genom att racka upp handen.

Dubbla talarlistor

For att slappa in nya talare vid langre debatter i beslutsdiskussionerna anvands
dubbla talarlistor. Det innebar att de som ar nya i debatten far fortur framfor de
som redan har sagt ndgot i debatten.

Replik

Om en person i talarstolen riktar en fraga till en specifik person eller funktion (till
exempel en arbetsgrupp) kan den specifika personen begara replik. En replik gér
fore 6vriga inldgg i debatten och maste begiras innan nésta person pa talarlistan
far ordet. En replik ska vara kortfattad.



Streck i debatten

Streck i debatten kan begéras om debatten blir lang eller om nagon vill avrunda
den. Nir det beslutats om streck i debatten far inga fler yrkanden ldmnas in och
deltagarna far en sista chans att sitta upp sig pa talarlistan i den aktuella fragan
innan talarlistan stangs.

Time-out
Ombud och forbundsstyrelseledamoter har ritt att begira “time-out”, det ar en tre
minuter ldng paus for att diskutera sig fram till ett gemensamt beslut.

Ordningsfraga

Ombud och forbundsstyrelseledamoter kan ocksa begara att forbundsstimman
ska behandla en ordningsfraga. Ordningsfragor behandlas fore andra inlagg och
gar darmed fore i talarlistan. Exempel pd ordningsfragor kan vara tidsbegrans-
ning eller frdgor kring stammans upplagg.

Tidsbegransning
Om forbundsstimman tycker att inldgg ar for 1anga eller om det blir ont om tid
kan stimman besluta om en tid for hur langt ett inlagg far vara.

For att begira replik, streck i debatten, time-out eller stilla en ordningsfraga racks
symbolkorten upp eller ropas hogt.

Lagg fram ditt forslag (yrkande)

Alla nidrvarande ombud, fortroendevalda i Forbundet Vi Unga samt mé&tespresi-
diet har ratt att yrka. Det betyder alltsa att de har ratt att limna in forslag pa be-
slut som ror punkterna som finns med pa dagordningen eller som ska laggas till
pa dagordningen. Vill du yrka skriver du ner ditt forslag och ldmnar till mé6tespre-
sidiet. Det finns fardiga mallar, som kallas for yrkandelappar, som finns utlagda

i lokalen. Yrkanden gér dven att limna in digitalt genom det sitt som presidiet
informerar om. Det finns dessutom stimmosnaéllisar pa plats som kan hjélpa till
med att skriva yrkanden.

Anmaélan av frigor som tas upp under punkten 6vriga fragor pa forbundsstimman
ska lamnas till presidiet senast lordagen 30/10 klockan 15.00. Samtidigt som fra-
gan lamnas in ska ocksa eventuella yrkanden lamnas in. Yrkanden som lamnas in
till ovriga fragor far inte handla om ekonomiska beslut.
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Ombuden beslutar

Under forbundsstimman har alla ombud pa
plats, som finns med i rostlangden, rostratt.
Rostlangden ar alltsa en lista 6ver alla som
har rostritt. Av olika anledningar kan om-
bud behova bytas ut. Om ett distrikt eller en
forening vill byta ut ett ombud maste det an-
malas till motespresidiet. Vid bytet anmals
namn pa det ombud som inte langre ska
vara med och namnet pa ersittaren. Ersitta-
ren far d& ombudets rostkort.

Det finns huvudforslag och eventuella
motforslag. Under denna forbundsstimma
ar det alltid den ursprungliga idén som ar
huvudforslaget.

Alla beslut fattas i forsta hand genom att
rosta med rosten (acklamation). Vid rost-
ning med rosten ropar alla som haller med
om forslaget “ja” samtidigt. Om du inte hél-
ler med forslaget ar du tyst och ropar istillet
“ja” vid det forslag du haller med om. Det
forslag som flest ropar ”ja” till ar det beslut

som giller.

Den som tycker att motespresidiet inte har
uppfattat ratt resultat vid rostningen med
rosten kan begira votering. Nar en votering
begiarts gor motespresidiet forst en for-
soksvotering. Vid forsoksvoteringen rostar
ombuden genom att halla upp sina rostkort,
alltsa rosta med handen. Om négot ombud
tycker att motespresidiet fortfarande inte
uppfattat ratt resultat genomfors votering
med rostraknare.

Alla voteringar gors genom att rostkorten
halls upp, forutom vid personval. Rostkor-
ten raknas av de som utsetts till rostraknare.
Vid personval eller om det begars sluten
votering kommer vi rosta med penna och
papper. Pappret ska innehalla lika ménga
forslag som valet giller, annars ir inte rost-
sedeln giltig.



Val av fortroendeposter

Under forbundsstamman kommer flera fortroendeposter att valjas, till exempel
vilka som ska sitta i forbundsstyrelsen och vilka som ska vara revisorer. Dessa val
kallas for personval.

Alla kan nominera nigon till en fortroendepost, alltsa ldmna in ett forslag pa en
person som skulle passa att till exempel sitta i forbundsstyrelsen. Det gar ocksa att
nominera sig sjalv - kandidera till en fortroendepost.

Nomineringar eller kandidaturer till valbara fortroendeposter (personval) ska
lamnas till motespresidiet senast lordagen den 30/10 klockan 15.00.

Vid personvalen presenterar valberedningen sitt forslag. Valberedningen ar per-
soner som blev valda under forra forbundsstamman och tar under aret fram ett
forslag pd forbundsstyrelse, revisorer och métespresidium. Motespresidiet pre-
senterar eventuella nomineringar som inte finns med i valberedningens forslag.
Efter det har alla kandidater mojligheten att presentera sig i max tvd minuter och
sedan finns det mojlighet for andra att tala for kandidaterna.

Att tala for ndgon innebar att beratta for forbundsstamman varfor just en eller fle-
ra kandidater ska viljas. Tal for kandidater far vara max tvd minuter l&nga. Under
talen for kandidaterna maste de som kandiderar limna rummet.

Reservationer

Om ombud eller ledamoter fran forbundsstyrelsen kidnner att de inte kan stilla sig
bakom ett beslut eller hédller med om ett annat beslut kan denne reservera sig mot
beslutet. Man kan reservera sig mot beslutet som ar taget och man kan reservera
sig till forman for ett annat forslag som inte gick igenom. Reservationer ska lam-
nas skriftligt till motespresidiet innan forbundsstamman avslutas.
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Kapitel 2
FOrra aret

I kapitel 2 blickas det tillbaka pa de foregdende aren
2019 och 2020. Har beskriver forbundsstyrelsen i ord
och siffror hur dessa tva ar har gatt.



Verksamhetsberattelsen 2019

Bakgrund

Verksamhetsberattelsen ar till for att kunna se vad forbundsorganisationen
har gjort under 2019.

Innehall

1. Allmént

2. Medlemmar och foreningar

3. Verksamhetsinriktningar

4. Utbildningar och nationella traffar

5. Samarbete med andra organisationer
6. Fortroendevalda och anstéllda

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta:

att  lagga verksamhetsberdattelsen for 2019 till handlingarna
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1.Allmant

Ordforanden har ordet

Ar 2019 har varit ett lirorikt &r for mig i Vi Unga och jag kan med glidje meddela
att vi under aret slagit ett 20-arigt rekord i antal foreningar och medlemmar!

Vi hari ar ocksa tagit fram ett nytt idéprogram, vilket vi lagt mycket tid och energi
pa. I det nya idéprogrammet har framfor allt vara och vara lokalforeningars var-
deringar och mal fatt sta i centrum. Det har ocksa i idéprogrammet lagts fokus pa
hur vi kan arbeta narmare medlemsorganisationerna. Det senare har resulterat i
ett nadrmare och mer intensivt samarbete med Studieférbundet Vuxenskolan och
en ny viljeinriktning har antagits.

I ovrigt har forbundet under 2019 arrangerat uppskattade lager, traffar och utbild-
ningar for medlemmarna, dessa har gjort att sammanhallningen och gemenska-
pen i hela forbundet framjats.

Jag forutspér en fortsatt ljus framtid for forbundet med an fler nya medlemmar
och foreningar och ser fram emot de positiva effekterna som medfoljer for bada
organisationerna i och med den viljeinriktning som antagits. Med de orden vill jag
lamna over till den nya styrelsen och onska dem ett stort lycka till!

Tora Joby, forbundsordforande 2019



2. Medlemmar/féreningar

Nar unga engagerar sig i foreningslivet far de per automatik lara sig om demokrati
och om hur civilsamhallet fungerar och ar uppbyggt. Vi ar overtygade om att de
ungas engagemang i foreningslivet ger positiva effekter pa den langsiktiga demo-
kratiska utvecklingen i landet och i varlden.

Forbundet Vi Unga vill vara den sjdlvklara organisationen som unga vander sig till
nar de vill organisera sig pa egen hand utan vuxnas inblandning, samt nar de vill
fa vagledning och stottning vid start och drivande av egna foreningar. For att vara
det sjalvklara valet for de unga i hela landet ser vi till att ge god service till alla
vara lokalforeningar oavsett om de finns pa landsbygden eller i stiderna, hos oss
vialkomnas unga oavsett forutsattningar.

Forbundet ger alla barn och unga mojligheter till engagemang i foreningsliv och
vi later dem vilja vad de vill dgna sig at. Hos oss tillats unga fa dromma och for-
verkliga drommarna.

For andra aret i rad har Forbundet Vi Unga slagit ett 20-arigt medlemsrekord, vi ar
numera 9650 medlemmar jamfort med 9465 medlemmar ar 2018. Av de 9650 med-
lemmarna 4r 8309 i 4ldrarna 6-25 &r. Ar 2019 limnade hela 192 féreningar in sina
arsmotesprotokoll, vilket ar ett gott tecken pa att vi har medlemmar som engage-
rar sig och driver sina foreningar pa ett ansvarsfullt sitt.

Att medlemsantalet fortsatter 6ka stadigt ar ett gott betyg for vart arbete med att
nd ut till ungdomar och att hoja intresset for civilsamhallet, demokratin och for-
eningslivet.

3. Verksamhetsinriktning

Idéprogrammet

2019 har varit ett ar dar mycket arbete handlat om att se till att hela var organisa-
tion samt vart idéprogram genomsyras av vara medlemmars och véra lokalféren-
ingars visioner och varderingar. Idéprogrammet lyfter aven hur vi ska arbeta for
att var medlemmar och foreningar tydligt ska kidnna att de ar en del av forbundet
och att vi har gemensamma mal och viarderingar. For att fa medlemmar och for-
eningar att kdnna att de ar en del av ett stort forbund har vi gjort manga foren-
ingsbesok och hallit i workshops dar vi tagit reda pd vad vara medlemmar brinner
for och anser ar viktigt for att darefter lyfta in dessa asikter i det nya idéprogram-
met.
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Folkbildning

Vi ar stolta over att vara Studieforbundet Vuxenskolans ungdomsorganisation,
vilket vi varit anda sedan vi grundades 1955. Forbundet har 2019 fokuserat mycket
pa just folkbildning, det ar en av vara huvudinriktningar och nagot som vi har en
stark tradition i. Det kan sédgas att folkbildning genomsyrar hela var verksamhet
och vi ser alltid pa hur vi kan nd ut till 4n fler med folkbildningen. Vi ser att det ar
av stor betydelse for hela var vision och véra viarderingar att vi arbetar med folk-
bildande insatser eftersom att det ar det som var verksambhet till stor del bygger
pa. Vart fokus pa folkbildningen har lett till att det togs fram en gemensam vil-
jeinriktning for Forbundet Vi Unga och Studieforbundet Vuxenskolan i maj 2019.
Genom denna viljeinriktning kan vi gemensamt na fler unga med folkbildningen
och pa sa satt ge dem den kunskap de behdver for att kunna véaxa och utvecklas
som personer.

Insatser for mer inkluderande verksamhet

2019 har vi gjort flera insatser for att gora verksamheten an mer inkluderande,
rattvis och tillganglig for fler. Insatserna har bland annat handlat om att vi for-
battrat och forenklat vara startkit, skapat nya hjalpmedel och gjort vira dokument
mer tillgingliga och lattlasta. Genom insatserna har vi sankt trosklarna for unga
att kunna starta och driva foreningar pa egen hand och darmed gjort det mer
rattvist for alla att deltaga. Dessa insatser har gjort att fler unga vagar ta chansen
att engagera sig i foreningslivet. Insatserna har ocksa fatt unga att tycka att det ar
smidigt och roligt att att fylla i nddvandiga dokument sdsom &rsmotesprotokoll,
bokforing etc.

Projektet Digitalt verktyg for kunskapsoverforing

Gladjande nog fick vi ar 2019 ett storre arvsfondsprojekt. Projektet ar planerat att
paga i 2 ar med start januari 2020. Projektet handlar om att ta fram verktyg for att
gora kunskapsoverforing for fortroendeuppdrag enklare och pa sa satt fa fler att
véaga ta sig an fortroendeuppdrag i ideella organisationer. Verktygen kommer att
vara vardefulla i hela var organisation séval som for andra ideella organisationer
nar det kommer till ungas mod att ta sig an uppdrag och att stélla upp som fortro-
endevalda. Verktygen som utvecklas i projektet kommer att vara organisations-
neutrala, det vill saga att de aven kommer att kunna anvandas av andra organisa-
tioner an Vi Unga. Intresset for verktygen som skapas ar stort och efterfragat av
sévil den ideella sektorn som frdn samhallet i stort.



4. Utbildningar och nationella traffar

Att ha utbildningar och nationella traffar ar viktigt for sdval medlemmarnas
individuella kompetensutveckling som for forbundets egen utveckling.

I &r valde vi ledarskap och arrangorskap som teman for utbildningarna, detta ar
teman som varit efterfrigade av medlemmarna. Vi har aven under dret anordnat
tre nationella traffar. Samtliga utbildningar och traffar har utfallit val och uppfyllt
sina syften.

Utbildningar 2019
Ledarskap steg 2 och arrangorskap steg 3, Kronobergshed, 15-17 mars

Nationella traffar 2019

Vartraff, tema idéprogram, Karson, 26-28 april
Rixlager, Skarkind, 9-11 augusti
Forbundsstamma, Vallsta, 25-28 oktober
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5. Samarbete med andra organisationer
Studieforbundet Vuxenskolan (SV)

Vad géller samarbeten har Studieforbundet Vuxenskolan och Forbundet Vi Unga
antagit en viljeinriktning. Grundidén i detta samarbete bygger pa att Studiefor-
bundet Vuxenskolan och Forbundet Vi Unga ska komplettera varandra for att kva-
litetssakra verksamheten i foreningsformen och studiecirkeln.

Kombinationen av studiecirkeln och foreningsformen ar av stor vikt och leder till
att goda forutsattningar ges for att bygga upp en demokratisk struktur dar unga
kan var med och paverka sina egen demokratiska rattigheter och sin organisering.

Att kombinera verksamheterna betyder att att Studieforbundet Vuxenskolan
erbjuder deltagare i studiecirklar och kurser att bli medlemmar i Forbundet Vi
Unga. Att kombinera aktiviteterna betyder inte att ndgon automatisk anslutning
sker utan istéllet att deltagarna informeras om erbjudandet for att sedan sjilva ta
stallning till om de onskar bli medlemmar.

Beslut om viljeinriktningen togs i maj 2019.

 o—

Studieforbundet
Vuxenskolan

Ungdomspolitiska radet

Under 2019 har Forbundet Vi Unga varit med i Ungdomspolitiska radet som ar ett
sakrdd som leds av regeringskansliet. I detta sakrad lyfts teman upp kopplat kring
ungdomspolitik. Under 2019 har Férbundet Vi Unga néarvarat pa samtliga moten.

Vi ser detta som ett bra tillfdlle for var organisation att lyfta upp vara varderingar
och vara utmaningar och behov till berorda politiker och myndigheter.

Bygdegardarnas Riksférbund (BR)

Bygdegdrdarna har samlingslokaler runt om ilandet. P4 grund av detta har Vi
Unga haft ett ldngt samarbete med bygdegardarna da behovet av motesplatser
ar en viktig byggsten i ungas organisering. Vi Unga ar representerade i BRs ung-
domsrad.

Bygdegardarnas
R5 Riksforbund



Vi Ungas Vanner

I denna organisation samlas ménga fore detta medlemmar i Vi Unga samt andra
som ar intresserade att stodja Vi Ungas verksamhet. Vi Ungas Vanner samlar in
pengar till Vi Unga och erbjuder bidrag till Vi Unga-foreningarna.

Pa forbundsstimman i november tilldelades Rasmus Pehkonen fran Vi Unga
Enkoping, folkbildningsstipendium for hand betydande insatser for folkbildning
bland unga. Vi Ungas vanner overrackte ocksd en summa till Snabba slanten pa
63 000 kr.

f

Vi Ungas Vanner

LSU

LSU ar en paraplyorganisation for Sveriges ungdomsorganisationer. Vi Unga ar i
nuldget en av LSU:s 83 medlemsorganisationer. Det innebar att vi kan bade nat-
verka och ha erfarenhetsutbyten med ett brett urval av ungdomsorganisationer.

Landsbygdsnatverket

Landsbygdsnatverket ar en verksamhet som samlar alla organisationer som ar
kopplade till landsbygden. Vi ar en medlemsorganisation i detta natverk och vi
sitter i deras arbetsgrupp som heter “Ung Inkludering”.

‘.s Landsbygds-
Lo natverket

- samverkan fér utveckling
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6. Fortroendevalda och anstallda

Fortroendevalda ar de som av tidigare forbundsstamma valts att sitta i forbunds-
styrelsen och alltsd ar representanter for Vi Unga. De anstallda ar rekryterade av
forbundsstyrelsen for att utfora olika uppdrag &t Vi Unga.

Forbundsstyrelsen

Tora Joby, forbundsordférande
Bartosz Stroinski, vice forbundsordférande

Ingela Geite, forbundsstyrelseledamot

Jenny Gudmundsson, forbundsstyrelseledamot

Joel Kamvik, forbundsstyrelseledamot

Intisar Mahmood, forbundsstyrelseledamot

Petra Pilawa, forbundsstyrelseledamot (rep Studieforbundet Vuxenskolan)

Revisorer

Revisorerna har ett mycket viktigt uppdrag, deras arbete ar att granska
forbundsstyrelsens arbete sd att ekonomin skots och att verksamhetens
mal efterlevs.

Ordinarie

Fredrik Sjoberg, Uppsala
Anna Nordstrom , Stockholm
Auktoriserad revisor, Grant Thornton

Ersattare

Joakim Lundqvist
Mikael Gustafsson
Auktoriserad revisor, Grant Thornton

Valberedning

Valberedningen ar den grupp som forbereder valen infor nista (denna)
forbundsstimma och lagger ett forslag pa vem som ska sitta i den nya
forbundsstyrelsen.

Under 2019 satt foljande personer i valberedningen

Nils Lindsten
Javeed Javeedan
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Verksamhetsberattelsen 2020

Bakgrund

Verksamhetsberattelsen ar till for att kunna se vad forbundsorganisationen
har gjort under 2020.

Innehall

1. Allmant

2. Medlemmar och féreningar

3. Verksamhetsinriktningar

4. Utbildningar och nationella traffar

5. Samarbete med andra organisationer
6. Fortroendevalda och anstéllda

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta:

att  lagga verksamhetsberattelsen for 2020 till handlingarna
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1. Allmant

Ordforanden har ordet

Ar 2020 har varit ett utmanande ar for Férbundet Vi Unga. Virlden har slagits av en
pandemi som gjort att vi alla tillsammans har satts pa prov flera ganger.

Aret har priglats av stort arbete internt inom Férbundet. Férbundsstyrelsen har foku-
serat mycket pé rekryteringen av en ny generalsekreterare dé Joakim Stéldker valde att
ga vidare till nya utmaningar. Vi har arbetat med att bygga grunden till en ny strategisk
plan som har krivt en gedigen process for att kunna aterspegla de idéer och visioner
som hela Forbundet vill forverkliga.

Till f6ljd av pandemin har forbundet under 2020 inte haft mojlighet att arrangera de
mycket viktiga lagren och traffar som tidigare ar. Vi har daremot stéllt upp och genom-
fort ett antal utbildningar och lagt fram en plan pa en anpassning till 1aget under 2021.
Forbundet ser valdigt allvarligt pa att det finns ett behov av de arrangemangen men

vi vet ocksd att forutsdttningarna till deltagande digitalt ser olika ut beroende péa vart i
vart avldnga land en befinner sig.

Alla de utmaningarna vi har sett under 2020 som har gjort att vi inte kunnat arbeta pa
samma satt som tidigare ar har istillet visat oss vagen till en ny framtid dar digitala 16s-
ningar r en sjilvklar del. Aret 2020 har gett oss ett stort lyft i att liira sig att genomfora
digitala moten och digitala aktiviteter. Det ar otroligt roligt att se s& ménga engagera
sig med hjalp av det digitala.

Vért samarbete med SV har forstarkts valdigt mycket till f6ljd av den viljeinriktning
som bada organisationerna har antagit. Vi har ocksd samarbetat mycket narmare var-
andra an tidigare ar pa riksniva och ser framemot att jobba dnnu narmare varandra pa
alla nivaer, ungdomsorganisation och vuxenorganisation emellan.

Vi lagger det gangna aret bakom oss och ser ljust pa framtiden. Forbundet har myck-
et att forverkliga och det ar med stor framtidstro som vi gatt in i 2021 med manga nya
idéer, tankar och drommar. Vi har en viktig plats att fylla i det unga civilsamhallet.
Forbundet Vi Unga behdvs nu mer 4n ndgonsin for alla oss unga for att vi kan skapa
sammanhang, gora vira roster horda men ocksa fa gladje och energi under en svar tid.

Forbundet Vi Unga betyder for mig vildigt mycket och jag ar mycket stolt 6ver att ha
fatt det stora fortroendet att leda forbundet framét med en skarpare och starkare rost!

Bartosz Stroinski, forbundsordférande



2. Medlemmar och foreningar

Nar unga engagerar sig i foreningslivet far de per automatik liara sig om demokrati
och om hur civilsamhallet fungerar och ar uppbyggt. Vi ar overtygade om att de
ungas engagemang i foreningslivet ger positiva effekter pa den langsiktiga demo-
kratiska utvecklingen i landet och i varlden.

Forbundet Vi Unga vill vara den sjalvklara organisationen som unga vander sig till
nar de vill organisera sig pa egen hand utan vuxnas inblandning, samt nar de vill
fa vagledning och st6ttning vid start och drivande av egna foreningar. For att vara
det sjalvklara valet for de unga i hela landet ser vi till att ge god service till alla
vara lokalforeningar oavsett om de finns pa landsbygden eller i stiderna, hos oss
vialkomnas unga oavsett forutsattningar.

Forbundet ger alla barn och unga moijligheter till engagemang i foreningsliv och
vi later dem vilja vad de vill dgna sig at. Hos oss tillats unga fa dromma och for-
verkliga drommarna.

2020 har varit ett tufft r for hela civilsamhallet i Sverige. De flesta forbund har
minskat i antal, Forbundet Vi Unga ar inget undantag. Under 2020 blev vi endast
5726 medlemmar jamfort med 9650 medlemmar ar 2019. Av de 5726 medlemmar-
na ar 4588 i aldrarna 6-25 ar. Vi har en otrolig jamn konsfordelning med en statis-
tik pa 50% tjejer, 49% killar och 1% icke-binira. Ar 2020 fanns hela 275 foreningar
i hela landet varav 35 nybildades under aret. Det har varit en kimpig tid som vi
lamnat bakom oss och vi ser ljust pa framtiden istallet.

Det ar viktigt att vi inte tittar pa dret som gatt som ett misslyckande, utan snarare
ser effekten som COVID-19 har haft pa foreningslivet och hur det har varit ett hin-
der for engagemang. Forbundet ser aret 2020 som ett ar fullt av lardomar dar vi
har haft mojlighet att 6ka tempo med digitaliseringsarbetet, fornyelse av Forbun-
det Vi Unga och fortsitta minska trosklarna for att engagera méanniskor. Vi ar trots
allt den allra basta demokratiskolan!

31



32

3. Verksamhetsinriktningar
Strategisk plan

Under 2020 péborjades ett gediget arbete med en strategisk plan som vi ser fram-
emot att 1agga fram under kommande férbundsstimma. Det har varit manga bra
diskussioner om vilken inriktning som Forbundet Vi Unga ska ta framdver och
hur vi bast nér dit. Forbundsstyrelsen har satt ett hogt mal med att vara den bista
ungdomsorganisationen 2030 for unga att engageras, utvecklas och forverkliga
sina drommar genom. Vi ar stolta over att vi har kunnat ha tydliga strategiska dis-
kussioner och lamnat over tillrackligt med underlag for att fortsatta arbetet under
2021.

Folkbildning

Vi ar stolta over att vara Studieforbundet Vuxenskolans ungdomsorganisation,
vilket vi varit anda sedan vi grundades 1955. Forbundet har 2020 fokuserat mycket
pa just folkbildning, det dr en av vara huvudinriktningar och négot som vi har en
stark tradition i. Det kan sigas att folkbildning genomsyrar hela var verksamhet
och vi ser alltid pd hur vi kan nd ut till 4n fler med folkbildningen. Vi ser att det ar
av stor betydelse for hela var vision och vara varderingar att vi arbetar med folk-
bildande insatser eftersom det dr det som var verksambhet till stor del bygger pa.
Under 2019 togs ett historiskt beslut hos Studieférbundet Vuxenskolan som har
lett till att vi idag har mycket battre samarbetsavtal. Vi har sett en storre inriktning
pa att inkludera Forbundet Vi Ungas verksamhet inom SV. Under 2020 har Férbun-
det Vi Unga, trots pandemin, lyckats genomfora en stor mangd studiecirkeltim-
mar.



Insatser for fornyelse av riksorganisationen

Under 2020 har vi haft manga interna processer igdng. Under foregdende for-
bundsstamma valdes en valdigt ny styrelse, det har varit stora fornyelser aven
bland distrikten. Det har helt enkelt skett ett generationsskifte. Samtidigt som de
nya styrelserna har fatt bekanta sig med sina uppdrag har det ocksa varit en lang
och utvecklande process med att rekrytera en ny generalsekreterare. Denne kom
pa plats i mitten av juni med en uppstart som fokuserat pa att bekanta sig med
organisationen och arbeta med personalorganisationen. Vi har haft som mal att
renodla organisationsstrukturerna och se 6ver arbetsmiljon for vara anstallda.
Det ar viktigt for oss att hela organisationen genomsyras av den vision som stam-
man har beslutat. COVID-19 har ocksé skapat ett utrymme for nytdnkande, det har
varit lattare for oss att se over den fortroendevalda strukturen och fundera kring
vad organisationens medlemmar faktiskt behdver. Vi har kunnat testa oss fram
med digitala l6sningar pa mindre skala genom utbildningar och hing via zoom.
Vi har ocksa haft en ambition att vara mer synliga i media. Vi har ocksa tagit mer
plats i diskussionerna med myndigheter och andra relevanta instanser for vara
medlemmar dar vi har drivit frdgor utifran idéprogrammet.

Projektet Digitalt verktyg for kunskapsoéverforing

Gladjande nog fick vi r 2019 ett storre arvsfondsprojekt. Projektet var planerat att
pagd i 2 ar med start januari 2020. Projektet handlar om att ta fram verktyg for att
gora kunskapsoverforing for fortroendeuppdrag enklare och pa sa satt fa fler att
vaga ta sig an fortroendeuppdrag i ideella organisationer. Verktygen kommer att
vara vardefulla i hela vir organisation saval som for andra ideella organisationer
nar det kommer till ungas mod att ta sig an uppdrag och att stélla upp som fortro-
endevalda. Verktygen som utvecklas i projektet kommer att vara organisations-
neutrala, det vill saga att de aven kommer att kunna anvandas av andra organisa-
tioner dn Vi Unga. Intresset for verktygen som skapas ar stort och efterfragat av
saval den ideella sektorn som fran samhallet i stort. Under 2020 fick vi dessutom
besked att vi kommer kunna fa finansiering for ett tredje ar for att sdkerstilla kva-
litet i verktyget nar det vil finns pa plats att anvindas.

4. Utbildningar och nationella traffar

Under 2020 holl Forbundet Vi Unga inga nationella traffar eller utbildningar. Vi
har daremot gjort mindre lokala utbildningar via verktyget Zoom. Detta ar en
naturlig f6ljd av COVID-19 som foranlett starka rekommendationer att begransa
fysiskt umgange mellan personer. Vi har valt att folja rekommendationerna ur ett
sakerhetsperspektiv for medlemmar och anstéllda. Vi har diremot kunna testa
oss fram och sett mojligheten att anordna mera saker digitalt vilket vi ser frame-
mot att jobba utefter under kommande aren.
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5. Samarbete med andra organisationer

Studieférbundet Vuxenskolan (SV)

Vad giller samarbeten har Studieférbundet Vuxenskolan och Forbundet Vi Unga
antagit en viljeinriktning. Grundidén i detta samarbete bygger pa att Studiefor-
bundet Vuxenskolan och Forbundet Vi Unga ska komplettera varandra for att kva-
litetssdkra verksamheten i foreningsformen och studiecirkeln.

Kombinationen av studiecirkeln och foreningsformen ar av stor vikt och leder till
att goda forutsattningar ges for att bygga upp en demokratisk struktur diar unga
kan vara med och péverka sina egen demokratiska rattigheter och sin organise-
ring.

Att kombinera verksamheterna betyder att Studieforbundet Vuxenskolan erbjuder
deltagare i studiecirklar och kurser att bli medlemmar i Forbundet Vi Unga. Att
kombinera aktiviteterna betyder inte att ndgon automatisk anslutning sker utan
att deltagarna informeras om erbjudandet for att sedan sjalva ta stillning till om
de onskar bli medlemmar.

Vi har idag hjalp av SVs forbundskansli nar det géaller HR-frdgor, ekonomisk han-
tering och ett mycket starkare stod for att ett bra samarbetet lokalt kan ske. For-

bundsordférande och generalsekreterare har haft tat kontakt med ansvariga vid

SVs forbundskansli men dven med avdelnings- och regionordforande och chefer
inom SV.

 o—

Studieforbundet
Vuxenskolan

Bygdegardarnas Riksforbund (BR)

Bygdegérdarna har samlingslokaler runt om i landet. P4 grund av detta har Vi
Unga haft ett ldngt samarbete med bygdegdrdarna da behovet av motesplatser
ar en viktig byggsten i ungas organisering. Vi Unga ar representerade i BRs ung-
domsrad.

Bygdegardarnas
R5 Riksforbund



Vi Ungas Vanner

I denna organisation samlas ménga fore detta medlemmar i Vi Unga samt andra
som ar intresserade att stodja Vi Ungas verksamhet. Vi Ungas Vanner samlar in
pengar till Vi Unga for att stodja var verksamhet.

P& Vi Ungas vanners arsmote i november tilldelades Linus Odenring frdn Vi Unga
Uppsala, folkbildningsstipendium for sina betydande insatser for folkbildning
bland unga. Vi Ungas vanner overrackte ocksd en summa till Snabba slanten pa
65 000 kr.

Q)

_Vi Ungas Vanner

Ungdomspolitiska radet

Under 2020 har Forbundet Vi Unga varit med i Ungdomspolitiska rddet som ar ett
sakrad som leds av Regeringskansliet. I detta sakrad lyfts teman kopplade till ung-
domspolitik. Under 2020 har Férbundet Vi Unga narvarat pa samtliga moten.

Vi ser detta som ett bra tillfdlle for vir organisation att lyfta upp vara varderingar
och vara utmaningar och behov till berorda politiker och myndigheter.

LSU

LSU ar en paraplyorganisation for Sveriges ungdomsorganisationer. Vi Unga ar i
nuldget en av LSU:s 83 medlemsorganisationer. Det innebar att vi kan bade nit-
verka och ha erfarenhetsutbyten med ett brett urval av ungdomsorganisationer.

Landsbygdsnatverket

Landsbygdsnatverket ar en verksamhet som samlar alla organisationer som ar
kopplade till landsbygden. Vi ar en medlemsorganisation i detta nitverk och vi
sitter i deras arbetsgrupp som heter “Ung Inkludering”.

‘.s Landsbygds-
e natverket

- samverkan for utveckling
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6. Fortroendevalda och anstallda

Fortroendevalda ar de som av tidigare forbundsstamma valts att sitta i forbunds-
styrelsen och alltsd ar representanter for Vi Unga. De anstallda ar rekryterade av
forbundsstyrelsen for att utfora olika uppdrag &t Vi Unga.

Forbundsstyrelsen

Bartosz Stroinski, forbundsordférande
Intisar Mahmood, forste vice forbundsordférande
Joel Kamvik, andre vice forbundsordférande

Alva Backman, forbundsstyrelseledamot

Elsa Valeberg, forbundsstyrelseledamot

Saskia Thompson, forbundsstyrelseledamot

Wisanu Sae Wang, forbundsstyrelseledamot

Zakarie Mahamud, forbundsstyrelseledamot

Kjell Hansson, forbundsstyrelseledamot (rep Studieférbundet Vuxenskolan)

Revisorer

Revisorerna har ett mycket viktigt uppdrag, deras arbete ar att granska forbunds-
styrelsens arbete s att ekonomin skots och att verksamhetens mél efterlevs.

Ordinarie

Fredrik Sjoberg, Uppsala
Anna Nordstrom , Stockholm
Auktoriserad revisor, Grant Thornton

Ersattare

Joakim Lundqvist
Mikael Gustafsson
Auktoriserad revisor, Grant Thornton

Valberedning

Valberedningen ar den grupp som forbereder valen infor forbundsstimman och
lagger ett forslag pd vem som ska sitta i den nya forbundsstyrelsen.

Under 2020 satt foljande personer i valberedningen:
Nils Lindsten



-
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Redovisning av alagda
uppdrag 2019-2021

Bakgrund

Alagda uppdrag ir beslut som forra forbundsstimman gav férbundsstyrelsen
i uppdrag att genomfora. De alagda uppdragen tas upp pa forbundsstimman
for att medlemmarna ska kunna forsta vilka insatser som har gjorts av
forbundsstyrelsen sedan den senaste forbundsstamman.

Innehall

Har berattar forbundsstyrelsen om vad som har hant med varje uppdrag.
Forbundsstyrelsen lamnar sedan sin bedomning om uppdragen ar genomforda
eller icke genomforda, samt vilket beslut som ska tas gillande varje uppdrag.
Om uppdraget inte anses vara genomfort kan det fornyas.

De alagda uppdragen ar uppdelade inom f6ljande &mnen:
1. Hosttraff

. Stod till foreningar och distrikt

. Profilmaterial

. Bidragsfordelning

. Strategisk plan

. Likabehandlingsplan

. Marknadsforing

. Arbetet med tvaariga mandatperioder

. Arvodering

O 00N ONU1T B~ WN

Beslut

Forslag till beslut stdr under varje uppdrag i dokumentet Alagda uppdrag
2019-2021.
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1. Hosttraff

Att under de aren dar det inte finns en inplanerad forbundsstamma, ska
forbundsstyrelsen istdllet anordna en hosttraff vars fokus ar att informera
och hélla medlemmar uppdaterade kring vad som hinder i organisationen.

Att under denna hosttraff ska fokus vara medlemsinflytande och gemen-
skap och ska skapa mojligheter for Vi Ungas medlemmar att fi vara med
och paverka.

misk redogorelse for medlemmarna.

Att vid hosttraffen ska forbundsstyrelsen lagga fram en lattillganglig rap-
port om hur foregdende aret har gitt som ska presenteras muntligt och
finnas tillgangligt i skriftlig form.

<:> Att under dessa traffar presenteras en verksamhetsberattelse och ekono-

Forbundsstyrelsens svar:

Under hosten 2020 planerade forbundsstyrelsen att anordna en hosttraff, men

pa grund av de rddande pandemi-laget och andra forhindrande omstandigheter
kunde hosttraffen inte genomforas. Rapporteringen har darmed inte genomforts.
Det ar viktigt att medlemmar béde far traffa varandra och fa en uppfdljning
gallande vad som sker inom organisationen regelbundet, darfor ar det angelaget
att prioritera detta framover. Forbundsstyrelsen ser ddremot positivt pd att
tillsammans med medlemmarna utveckla en sddan plattform framover,

darfor menar forbundsstyrelsen att denna traff aven ska skrivas in i

kommande verksamhetsplaner.

Forbundsstyrelsen foreslar stamman besluta:

att  anse uppdraget 1.1 som ej genomfort,
och att uppdraget sakerstalls i kommande verksamhetsplaner.

att  anse uppdraget 1.2 som ej genomfort,
och att uppdraget sakerstalls i kommande verksamhetsplaner.

att  anse uppdraget 1.3 som ej genomfort,
och att uppdraget sakerstalls i kommande verksamhetsplaner.

att  anse uppdraget 1.4 som ej genomfort,
och att uppdraget sakerstalls i kommande verksamhetsplaner.
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2. Stod till foreningar och distrikt

Att forbundsstyrelsen far i uppdrag att jobba mer med information
till foreningar och distrikt om allt forbundet erbjuder.

Déar de skapar en how to go bok som ska vigleda foreningar med att
hitta lokaler och vaxa ekonomisk. Det finns en tydlig gemensam
svarighet hos fler distrikt och foreningar

<:> Att vi unga ska satsat pa att ta fram en ekonomi och Lokal guide.

<:> Att ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att hitta nya arbetssatt for de som
ar aktiva i distriktsstyrelser.

Forbundsstyrelsens svar:

Under &ren 2020 och 2021 har det genomforts omfattande insatser med att ta fram
nytt material och information riktat till foreningar och distrikt om forbundets
stodfunktioner, samt verktyg for hur foreningar kan utvecklas. I samspel med
distrikten har forbundsstyrelsen undersokt de svarigheter och arbetssatt som
finns inom distrikten. Guider for arbete inom distrikten tas fram av férbundet och
forbundsstyrelsen har dven lagt fram forslag pa stadgeandringar for att dtgarda

en del av den problematik som funnits kring distrikten och deras roll. Dartill har
ocksd andra insatser dar forbundet varit i kontakt med foreningar och distrikt

pa olika sitt genomforts. Pandemi-laget under dessa ar har dock kravt ménga
anpassningar i det arbetet som skulle utforas. Forbundsstyrelsen stravar efter att
integrera dessa satsningar som en ordinarie del av verksamheten framdver och
anser dirmed uppdraget vara genomfort.

Forbundsstyrelsen foreslar stamman besluta:

att  anse uppdrag 2.1 som genomfort.
att  anse uppdrag 2.2 som genomfort.

att  anse uppdrag 2.3 som genomfort.
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3. Profilmaterial

och traningsklader i Vi Ungas webbshopp och om mojligheten finns

<:> Att undersoka mojligheten att erbjuda reflexer, minilampor (LED)
att verkstalla detta om det ar rimligt inom budgeten

Forbundsstyrelsens svar:

Under 2020 har vi bytt leverantor och lagerhdllare for var webbshop. Vi har
arbetat fram ett nytt utbud av bade prylar och klader. Forbundsstyrelsen kommer
att arbeta vidare med att utveckla webshopen for att mota efterfragat och anpassat
material till vira olika verksamheter. Forbundsstyrelsen anser dirmed uppdraget
vara genomfort.

Férbundsstyrelsen foreslar stamman besluta:

att  anse uppdrag 3.1 som genomfort.

4. Bidragsfordelning

Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att gora en oversyn kring
bidragsfordelningen och presentera ett nytt bidragssystem for
foreningar och distrikt till férbundsstimman 2018.

Forbundsstyrelsens svar:

Sedan den senaste forbundsstimman har forbundets ekonomiska forutsattning-
ar varit foranderliga. De olika insatserna kopplade till hanteringen av pandemin
och en osdkerhet kring framtida statsbidrag har gjort det svart att bedoma vilken
typ av nya bidragssystem som skulle kunna vara valfungerande langsiktigt. Infor
nastkommande ar har dven forbundsstyrelsen undersokt samt sokt andra typer
av statsbidrag och medel, utover de vanliga. Forbundsstyrelsen har darfor valt att
inte lagga fram ett forslag pa ett nytt bidragssystem till denna forbundsstamma.
Istallet menar vi att forbundsstyrelsen ska fa ett fornyat uppdrag dé vi bedomer
att forutsattningarna kommer att stabiliseras tillrackligt infor nastkommande
forbundsstaimma, for att kunna skapa ett langsiktigt bidragssystem.

Forbundsstyrelsen foreslar stamman besluta:

att  anse uppdrag 4.1 som ej genomfort,
och ge forbundsstyrelsen ett fornyat uppdrag.



5. Strategisk plan
Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att ta fram en ny strategisk plan
<:> Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag
att utreda behovet av omorganisation

Forbundsstyrelsens svar:

Under den senaste mandatperioden har
forbundsstyrelsen arbetat utifran det underlag
som fanns sedan tidigare gillande detta och
utifran det tagit fram ett forslag pé strategisk
plan. I samband med detta har dven en
organisationsutredning genomforts och

ett behov av ett storre identitetsarbete inom
organisationen har uppmarksammats.
Darfor har forbundsstyrelsen valt att lagga
fram en mer Overgripande strategisk plan
som skapar en grund for det omfattande
forandringsarbete som nastkommande
styrelse star infor. Darmed anser forbunds-
styrelsen uppdraget som genomfort.

Forbundsstyrelsen
foreslar stamman besluta:

att  anse uppdrag 5.1 som genomfort.
att  anse uppdrag 5.2 som genomfort.
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6. Likabehandlingsplan

Att en del av likabehandlingsarbetet skall vara att ta fram en nationell
handlingsplan som forebygger sexuella 6vergrepp och trakasserier

Forbundsstyrelsens svar:

Med hjalp av projektet “Antirasistisk handlingskraft” som pagick under ar

2020 och 2021 har forbundsstyrelsen kunnat skapa en utgangspunkt for ett

mer omfattande likabehandlingsarbete. I projektet undersoktes utsatthet inom
organisationen och flertalet olika metoder och verktyg for att arbeta antirasistiskt
togs fram. Utifran detta arbete har forbundsstyrelsen kunnat ta fram forslag pa
bade en handlingsplan for en visselblasarfunktion och en likabehandlingsplan.
Darmed anser forbundsstyrelsen uppdraget som genomfort.

Férbundsstyrelsen féreslar stamman besluta:
att  anse uppdrag 6.1 som genomfort.

7. Marknadsforing

Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att driva en kampanj pa sociala
medier som syftar till att uppmuntra unga att anvinda foreningsformen
som ett demokratiskt verktyg.

Forbundsstyrelsens svar:

Forbundet har aktivt arbetat med att utoka sin aktivitet pa sociala medier. Det
har utforts och publicerats olika kampanjer och inldgg i de sociala medierna
kopplat till den verksamhet som bade genomfors och kan genomféras inom
organisationen. Arbetet med detta fortsatter och forbundsstyrelsen stravar
skapa en ldngsiktighet i vara sociala medier. Dirmed anser forbundsstyrelsen
uppdraget som genomfort.

Forbundsstyrelsen foreslar stamman besluta:

att  anse uppdrag 7.1 som genomfort.



8. Arbetet med tvaariga mandatperioder

Att forbundsstyrelsen avlagger en rapport infor forbundsstamman
2021 hur arbetet med tvadriga-mandatperioder fortskridit.

Forbundsstyrelsens svar:
Forbundsstyrelsen har avlagt en rapport om hur arbetet med tvaariga
mandatperioder fortskridit. Rapporten finns att finna i handlingarna.

Forbundsstyrelsen foreslar stamman besluta:
att  anse uppdrag 8.1 som genomfort.

9. Arvodering

Att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att inom forbundsstyrelsen
fordela arvode utifrdn den ram som faststills i samband med budgeten.
Fordelningen ska rapporteras vid nistkommande forbundsstamma.

Forbundsstyrelsens svar:

2019: Under 2019 har det inte funnits nagra fasta arvoderingar kopplade till roller
i forbundsstyrelsen. Istillet har arvodering skett for sarskilda uppdrag, daribland
arbetsledning, samordning och mindre enstaka uppdrag.

2020: Under 2020 har forbundsordforande varit arvoderad pa 30% medan vice
forbundsordforande har arvoderats 10% vardera. Dessutom har det utgétt sarskild
arvodering for uppdrag som uppstatt med anledning av rekrytering av general-
sekreterare, hantering av foljderna av pandemin samt andra enstaka uppdrag.

Forbundsstyrelsen foreslar stamman besluta:
att  lagga rapporten om arvodering till handlingarna.
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-

Rapport angaende
arbetet med tvaariga
mandatperioder

Inledning

Pa forra forbundsstamman ar 2019 togs beslutet om att ga 6ver fran ettariga
mandatperioder till tvdariga mandatperioder. Detta beslut baserades pa att
forbundsstyrelsen sdg overviagande fordelar med att forlanga mandatperioden
och hoppades pa att engagemanget i forbundsstyrelsen pa sa vis skulle bli mer
héllbart over tid. Man upplevde ocksa att forlangda mandatperioder dessutom
skulle frigora mer tid for forbundsstyrelsen till att kunna halla engagerande
arrangemang samt till att lagga fram och vara mer delaktiga i forslag pa andra
plattformar utover enbart nasta forbundsstimma. Den forlanga mandatperioden
hoppades man ocksa skulle leda till att arbetet som férbundsstyrelsen bedriver
skulle bli mer hallbart for hela organisationens skull, framst ur det ekonomiska
perspektivet da en forbundsstamma ju dr valdigt kostsam att genomfora. Genom
dessa forlangda mandatperioder skulle pengarna exempelvis kunna lidggas pa fler
aktiviteter for medlemmarna, istdllet for pa byrakrati och administration.

Givetvis fanns det ocksa en del orosfaktorer infor detta beslut. Forbundsstyrelsen
upplevde dels en oro under forra forbundsstimman att detta beslut om forlangda
mandatperioder skulle kunna leda till minskat engagemang. Man var ocksa orolig
for att detta skulle pédverka kopplingen mellan férbund, distrikt och lokalforen-
ingarna. Sist men inte minst var man dven orolig for att detta skulle upplevas som
en for lang tid att binda upp sig pa i ett fortroendeuppdrag.



Resultat av forlangda mandatperioder

Generellt sett sd anser forbundsstyrelsen att implementatio-
nen av forlangda mandatperioder gick bra och att det var ratt
beslut. Det hela har fungerat vil och forbundsstyrelsen har
fatt mer tid till att kunna fokusera bade pa sina individuella
och gemensamma uppdrag. Dartill har forbundsstyrelsen
kunnat arbeta mer ldngsiktigt med att planera och genomfora
aktiviteter. Arbetet har kunnat forberedas avsevart battre och
mer grundligt dn tidigare. Forbundsstyrelsen har tillatits vara
mer strategiska i sitt arbete, bland annat genom att styrelsen
har getts ordentligt med tidsutrymme till att kunna arbeta mer
kvalitativt. Processerna har noga kunnat foljas fran paborjan-
de till avslutande, hela viagen, och forbundsstyrelsen har dar-
med kunnat genomfora att mer betydande arbete, samt getts
mer insyn. Till skillnad fran nar mandatperioderna var ett-
ariga, kunde nu alla steg i processerna foljas, inte enbart det
nodvandiga som tidigare. Forbundsstyrelsen har fatt mer tid
till att bAde genomfora och folja olika arbeten och processer,
istallet for precis tillrackligt med tid - ibland aven alldeles
for lite tid - for att hinna utfora dem. Detta har resulterat i att
forbundsstyrelsen under aren 2020/2021 har hunnit med att
genomfora alla dlagda uppdrag som de fick

under forra forbundsstamman.

Daremot sa har forbundsstyrelsen dessvarre inte kunnat ge-
nomfora alla de arrangemang och plattformar for paverkan
som var planerat. Detta beror framst pa pandemin och de
restriktioner som den har inneburit. Forbundsstyrelsen har
gjort sitt allra yttersta for att forsoka stialla om verksamheten
och hela organisationen utefter de nya forutsiattningarna som
pandemin orsakade, men 6verlag har arbetet varit svart att
hinna med pé grund av andra pandemirelaterade fragor och
konsekvenser som dykt upp. Exempelvis har forbundsstyrel-
sen haft fullt upp med bland annat stéttning av lokalférening-
ar, att uppratthalla kontakt med myndigheter, att driva for att
organisationen ska fa battre forutsattningar efter pandemin
samt extraordinart underhdll av insatser riktade till lokalfor-
eningar och distrikt.
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Nya behov

Forbundsstyrelsen har under dessa tvd ar sett att det finns ett
behov av att fortydliga vad de fortroendevalda uppdragen inne-
bar och att skapa ratt forvantningar infor hela uppdraget och
mandatperioden. Detta for att gora de fortroendevalda battre
rustade och forberedda. Detta behov har inte upplevts som
négot storre problem under just denna mandatperiod, men ar
néagot som forbundsstyrelsen tar med sig infor nésta.

Det finns ocksa ett behov av ett storre arbete med att hitta
ndgon annan plattform, utover forbundsstimman, som ska
knyta ihop hela organisationen och alla organisationsled mer
16pande. Forbundsstyrelsen vill, och arbetar hart for att, skapa
en regelbunden kontakt och stiarka relationerna mellan de olika
organisationsleden. Detta ar lika viktigt under en tvaarig man-
datperiod som under en ettarig, om inte extra viktigt under just
den tvadriga. Forbundsstyrelsen anser att detta redan skulle

ha funnits pa plats. Allting ska inte hdnga pa en enda traff (det
vill sdga en forbundsstamma) utan organisationen maste vara
starkare dn sa. Forbundsstyrelsen kommer darfor att fortsitta
arbetet for att kunna bemota dessa behov.

Avslutning

Aven om det finns brister och stora majligheter till forbattring-
ar, sd anser forbundsstyrelsen anda att beslutet om att g over
till tvddriga mandatperioder var ratt. Efter noggranna bedom-
ningar och omsorgsfulla reflektioner over detta, har forbunds-
styrelsen nu lagt fram forslag pd forbattringar som det uppda-
gats att det finns behov av. Det handlar exempelvis om forslag
pé stadgeandringar och den nya verksamhetsplanen.



-

Budgetutfall 2019 a8

Bakgrund

Forbundsstimman beslutade om budget 2019 under forbundsstamman 2018. Det
ar mycket som har hint i Férbundet Vi Unga sedan 2018. Det beslut som tas pa-
verkar givetvis budgeten flera ar fram i tiden. Darfor dr det viktigt att tanka noga
kring ekonomiska beslut kopplat till budgeten. Nar Forbundet Vi Unga ska andra i
budgeten regleras de flesta beslut i ”Policy for hantering av eget kapital”. Dar star
riktlinjerna som en forbundsstyrelse ska forhélla sig till, ndr den lamnar forslag
om budget till férbundsstimman alternativt gor revideringar av en budget.

Kommentarer pa utfall

I budgetutfallet kan det konstateras att Forbundet har fétt ett positivt resultat
under 2018 med ett 6verskott pd 14 000 kr. Den framsta anledningen till detta ar
att Forbundet hade gjort en rittvis uppskattning av hur bidraget for kirnverksam-
heten skulle se ut. Vi ser ocksa att det under 2019 varit ett minskat behov av ut-
vecklingsinsatser fran karnverksamheten och 6vergétt till projektbaserad lokalut-
veckling. Det vill sdga att projektanstillningar som varit for distrikten har kommit
fran projektstod fran bl.a MUCEF.

Eftersom 2019 var ett ar det Forbundet Vi Unga hade ett hogt antal i personalstyr-
kan och darfor okade utgifterna bade for de administrativa uppgifterna och perso-
nalstyrkan medan det fanns mindre utgifter i form av arvoderingar {for fortroen-
devalda.

Ett positivt resultat med 14 000 kr 4r nagot Forbundet Vi Unga bor fortsitta strava
efter for att klara av framtida utmaningar
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Utfall och Budget karnverksamhet 2019

Intakter
Post Utfall 2019 Budget 2019
Statliga bidrag — organisationsbidrag 731 692
Statliga bidrag - lokalt stod 1466 1390
Forsaljning 15 55
Deltagarintakter 22 28
Ovriga bidrag 361 315
Summa intdkter 2595 2480
Kostnader
Post Utfall 2019 Budget 2019
Arrangemang 393 320
Forbundsstamma 157 120
Nationella traffar 135 100
Utbildningar 101 100
Distrikt- och foreningsstod 675 734
Utvecklingsinsatser i distrikten 79 100
Distriktsbesok 44 30
Snhabba Slanten 200 200
Distriktsstod — personal 27 25
Nybildningsbidrag 36 50
Foéreningsbidrag 289 329
Arbetsgrupper och Fortroendevalda 120 130
Forbunsstyrelse 60 60
Arbetsgrupper 45 50
Valberedning 0 10
Representation 15 10
Personal 834 790
Arvoden 230 256
Organisationskostnader 329 250
Administration 80 20
Webbutik 21 20
Medlemsregister 92 85
Kommunikation 62 60
Forsakring 59 50
Samarbete 15 15
Summa kostnader 2581 2480
Resultat 14 (0]
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Budgetutfall 2020 &

Bakgrund

Forbundsstimman beslutade om budget 2020 under forbundsstamman 2019. Det
ar mycket som har hint i Férbundet Vi Unga sedan 2019. De beslut som tas pa-
verkar givetvis budgeten flera ar fram i tiden. Darfor dr det viktigt att tanka noga
kring ekonomiska beslut kopplat till budgeten. Nar Forbundet Vi Unga ska andra i
budgeten regleras de flesta beslut i ”Policy for hantering av eget kapital”. Dar star
riktlinjerna som en forbundsstyrelse ska forhélla sig till, ndr den lamnar forslag
om budget till férbundsstimman alternativt gor revideringar av en budget.

Kommentarer pa utfall

I budgetutfallet kan det konstateras att Forbundet har fatt ett stort 6ver under
2020 med 310 000 kr. Den framsta anledningen till detta ar att Forbundet hade
beviljats ett storre bidrag an vad som forvantades samtidigt som det COVID-19
brats ut och forbundet forsokte navigera detta. 2020 har varit ett utmanande ar
for Forbundet nar det giller att genomfora verksamheten vilket aterspeglas i vart
utfall och vart arsbokslut.

I balansrakningen kan det ocksé ses en stor pott pa oanvanda medel. Viss del av
dessa ar fran projektbidrag som har forts vidare till 2021 i enlighet med samtal
fran bidragsgivarna samtidigt som vi ocksa féatt fora 6ver ungefar 900 000 kr fran
bidraget till kdrnverksamheten till 2021. Det vill sdga att vi har fatt mojligheten att
fokusera annu mera pé var egna verksamhet under 2021.

Ett overskott med 310 000 kr ar ndgot Forbundet Vi Unga inte vill uppnad i framti-

den men som vi dr medvetna ar till stor del beroende pé den ovanliga situationen
som vi befann oss i under 2020.
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Utfall och Budget karnverksamhet 2020

Intakter
Post Utfall 2020 Budget 2020
Statliga bidrag — organisationsbidrag 1030 793
Statliga bidrag - lokalt stod 2046 1586
Forsaljning 0 0
Deltagarintakter 0 0
Ovriga bidrag 346 356
Summa intakter 3422 2735
Kostnader
Post Utfall 2020 Budget 2020
Arrangemang 22 200
Forbundsstamma 3 0
Nationella traffar 100
Utbildningar 19 100
Distrikt- och foreningsstod 508 786
Utvecklingsinsatser i distrikten 0 0
Distriktsbesok 20 30
Snabba Slanten 59 300
Distriktsstod — personal 9 30
Nybildningsbidrag 23 60
Foreningsbidrag 397 366
Arbetsgrupper och Fortroendevalda 57 120
Forbunsstyrelse 43 60
Arbetsgrupper 0 40
Valberedning 0 10
Representation 14 10
Personal 1026 940
Arvoden 233 256
Organisationskostnader 371 313
Administration 65 50
Webbutik 0 20
Medlemsregister 98 90
Kommunikation n7 80
Forsakring 61 58
Samarbete 30 15
Summa kostnader 2217 2615

Statsbidrag som overfors till 2021 906

Resultat 299 120
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Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

RESULTATRAKNING

Bidrag
Ovriga rorelseintikier
Summa foreningens intiikter

Fireningens kostnader
Materialkostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa foreningens kostnader

Rirelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintiikter och liknande resultatposter
Riintekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Not

Sida 2 av 3

2019-01-01
2019-12-31

3232733
2348 226
5580959

-5 950
-2092 389
-3 506 449
-5 604 788

-23 829
37403
0
37403
13 574

13574

2018-01-01
2018-12-31

3140180
1914 083
5054 263

-1 800
-1 891 425
-3.209 910
-5103 135

48 872
27 067
42

27 025
21 847

-21847




Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Omsiittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intéikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2019-12-31
Not

1165172
9892

73 506
1248 570
3737291
4 985 861

4 985 861

Sida 3 av 5

2018-12-31

621 542
46 060
168 662
836 264
4482071
5318335

5318335
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Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fonderade medel - internationella insatser
Fonderade medel - Ligerverksamhet

Balanserad vinst eller forlust
Arets resultat
Eget kapital vid riikenskapsarets slut

Langfristiga skulder
Distriktskonton
Summa lingfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa Kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

2019-12-31
Not

10 124
1944

2407 574
_ 13575
2433217

1 863 450
1 863 450

95 194
111 845
482 155
689 194

4 985 861

Sida 4 av 5

2018-12-31

62 663
1944

2376 882
_-21847
2419 642

1211413
1211413

369 595
824 441
493 244
1 687 280

5318335




Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

NOTER

Not1  Redovisningsprinciper

Arsbokslutet 4r upprittat i enlighet med bokforingslagens regler om érsbokslut och Bokforingsnimndens allménna rad

(BFNAR 2017:3) om arsbokslut.

Arsbokslutet uppriittas for forsta gdngen i enlighet med Bokfringsnimndens allminna rid (BENAR 2017:3) om drsbokslut.
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Method:

Method:

Method:

Method:

Method:

Method:

BanklD SE

BankiD SE

: BanklD SE

BanklD SE

BanklD SE

BankiD SE

BankiD SE

BankiD SE

BankiD SE

BanklD SE

BankiD SE

BankiD SE

Action:

Action:

Action:

Action:

Action;

Action;

Action:

Action:

Action:

Action:

Action:

Action:

Sign

Sign

Sign

Sign

Sign

Sign

Sign

Sign

Sign

Sign

Sign

Sign




E-mail invitation sent to johan.andersson@se.gt.com
2020-05-06 11:14:59 CEST,

E-malil invitation sent to saskia.thompson@viunga.se
2020-05-06 11:14:59 CEST,

E-mail invitation sent to anna.nordstroem@gmail.com
2020-05-06 11:14:59 CEST,

E-mail invitation sent to zakarie.mahamud@viunga.se
2020-05-06 11:14:59 CEST,

E-mail invitation sent to alva.backman@viunga.se
2020-05-06 11:14:59 CEST,

E-mail invitation sent to joel.kamvik@viunga.se
2020-05-06 11:15:00 CEST,

Clicked invitation link Elsa Valeberg
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 13_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/13.0.5 Mobile/15E148
Safari/604.1,2020-05-06 11:15:44 CEST,IP address: 92.34.13.228

Document viewed by Elsa Valeberg
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 13_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/13.0.5 Mobile/15E148
Safari/604.1,2020-05-06 11:15:45 CEST,IP address: 92.34.13.228

Document signed by ELSA VALEBERG
Birth date: 1999/09/16,2020-05-06 11:16:51 CEST,

Clicked invitation link Wisanu Sae-Wang
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 13_3 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Cri0S/81.0.4044.124
Mobile/15E148 Safari/604.1,2020-05-06 12:10:43 CEST,IP address: 188.148.55.241

Document viewed by Wisanu Sae-Wang
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 13_3 like Mac 0S X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) CriOS/81.0.4044.124
Mobile/15E148 Safari/604.1,2020-05-06 12:10:44 CEST,IP address: 188.148.55.241

Document signed by Wisanu Sae-Wang
Birth date: 1999/09/29,2020-05-06 12:11:47 CEST,

Clicked invitation link Alva Backman
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 13_3 like Mac OS5 X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/13.0.4 Mobile/15E148
Safari/604.1,2020-05-06 12:15:30 CEST,IP address: 78.68.144.137

Document viewed by Alva Backman
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 13_3 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecka) Version/13.0.4 Mobile/15E148
Safari/604.1,2020-05-06 12:15:30 CEST,IP address: 78.68.144.137

Clicked invitation link Johan Andersson
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/70.0.3538.102 Safari/537.36
Edge/18.18362,2020-05-06 13:44:06 CEST,IP address: 88.131.44.131

Document viewed by Johan Andersson
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Winé4; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/70.0.3538.102 Safari/537.36
Edge/18.18362,2020-05-06 13:44:06 CEST,IP address: 88.131.44.131

E-mail invitation sent to alva.backman@viunga.se
2020-05-07 08:22:07 CEST,

E-mail invitation sent to bartosz.stroinski@viunga.se
2020-05-07 08:22:12 CEST,
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E-mail i ion sent to i
2020-05-07 08:22:17 CEST,

mahmood@viunga.se

E-mail invitation sent to kjell.hansson@swv.se
2020-05-07 08:22:31 CEST,

E-mail invitation sent to zakarie.mahamud@viunga.se
2020-05-07 08:22:48 CEST,

Clicked invitation link Bartosz Stroinski
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/81.0.4044.138 Safari/537.36,2020-05-07
08:22:52 CEST,IP address: 78.72.95.39

Document viewed by Bartosz Stroinski
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/81.0.4044.138 Safari/537.36,2020-05-07
08:22:54 CEST,IP address: 78.72.95.39

E-mail invitation sent to saskia.thompson@viunga.se
2020-05-07 08:22:58 CEST,

Document signed by Bartosz Stroinski
Birth date: 2002/02/19,2020-05-07 08:25:50 CEST,

Clicked invitation link Saskia Thompson
Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; ONEPLUS AB003) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/81.0.4044.138 Mobile
Safari/537.36,2020-05-07 08:54:48 CEST,IP address: 95.199.159.62

Document viewed by Saskia Thompson
Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; ONEPLUS AB6003) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/81.0.4044.138 Mobile
Safari/537.36,2020-05-07 08:54:50 CEST,IP address: 95.199.159.62

Document signed by SASKIA THOMPSON
Birth date: 2000/08/14,2020-05-07 08:55:30 CEST,

Clicked invitation link Kjell Hansson
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_4) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/13.1 Mobile/15E148
Safari/604.1,2020-05-07 12:01:13 CEST,IP address: 85.224.226.181

Document viewed by Kjell Hansson
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_4) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/13.1 Mobile/15E148
Safari/604.1,2020-05-07 12:01:14 CEST,IP address: 85.224.226.181

Document signed by KJELL HANSSON
Birth date: 1944/10/14,2020-05-07 12:03:05 CEST,

Clicked invitation link Intisar Mahmood
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 13_3_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/13.0.5 Mobile/15E148
Safari/604.1,2020-05-07 12:10:04 CEST,IP address: 94.191.152.244

Document viewed by Intisar Mahmood
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 13_3 1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/13.0.5 Mobile/15E148
Safari/604.1,2020-05-07 12:10:05 CEST,IP address: 94.191.152.244

Clicked invitation link Fredrik Sjoberg
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/81.0.4044.138 Safari/537.36,2020-05-07
16:47:01 CEST,IP address: 212.181.45.146

Document viewed by Fredrik Sjoberg

Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/81.0,4044,138 Safarif537.36,2020-05-07
16:47:02 CEST,IP address: 212.181.45.146

@




Document signed by Fredrik Sjoberg
Birth date: 1963/06/15,2020-05-07 16:48:57 CEST,

Clicked invitation link Joel Kamvik
Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; ELE-L29) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/81.0.4044.138 Mobile Safari/537.36,2020-
05-08 09:24:19 CEST,IP address: 37.120.209.188

Document viewed by Joel Kamvik
Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; ELE-L29) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/81.0.4044.138 Mobile Safari/537.36,2020-
05-08 09:24:20 CEST,IP address: 37.120.209.188

Document signed by JOEL KAMVIK
Birth date: 1998/05/20,2020-05-08 09:25:29 CEST,

Document signed by INTISAR MAHMOOD IBRAHIM
Birth date: 1999/10/01,2020-05-12 03:42:29 CEST,

E-mail invitation sent to alva.backman@viunga.se
2020-05-12 08:30:10 CEST,

E-mail invitation sent to zakarie.mahamud@viunga.se
2020-05-12 08:30:18 CEST,

E-mail invitation sent to zakarie.mahamud@viunga.se
2020-05-13 10:14:09 CEST,

E-mail invitation sent to alva.backman@viunga.se
2020-05-13 10:14:13 CEST,

Document signed by Alva Backman
Birth date: 2002/07/16,2020-05-13 10:23:17 CEST,

E-mail invitation sent to zakarie.mahamud@viunga.se
2020-05-26 08:01:22 CEST,

Clicked invitation link Zakarie Mahamud
Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; VOG-L29) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/78.0.3904.108 HuaweiBrowser/10.1.0.300
Mobile Safari/537.36,2020-05-29 10:22:45 CEST,IP address: 188.151.53.118

Document viewed by Zakarie Mahamud
Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; VOG-L29) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecka) Chrome/78.0,3904.108 HuaweiBrowser/10,1.0.300
Mobile Safari/537.36,2020-05-29 10:22:46 CEST,IP address: 188.151.53.118

E-mail invitation sent to zakarie.mahamud@viunga.se
2020-06-03 09:26:04 CEST,

Document signed by ZAKARIE MAHAMUD
Birth date: 2000/03/02,2020-06-06 00:18:28 CEST,

E-mail invitation sent to anna.nordstroem@gmail.com
2020-06-10 08:27:19 CEST,

E-mail invitation sent to anna.nordstroem@gmail.com
2020-06-23 10:55:05 CEST,

E-mail invitation sent to anna.nordstroem@gmail.com
2020-06-30 15:05:30 CEST,
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Clicked invitation link Anna Nordstrom
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_10_5) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/81.0.4044.129 Safari/537.36,2020-
07-02 08:10:53 CEST,IP address: 5.150.213.19

Document viewed by Anna Nordstrém
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_10_5) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/81.0.4044.129 Safari/537.36,2020-
07-02 08:10:55 CEST,IP address: 5.150.213.19

Document signed by ANNA NORDSTROM
Birth date: 1988/03/27,2020-07-02 08:12:42 CEST,

E-mail invitation sent to johan.andersson@se.gt.com
2020-07-02 08:44:59 CEST,

Document signed by JOHAN ANDERSSON
Birth date: 1978/11/27,2020-07-02 12:43:45 CEST,

Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above. |:\'/ ,f. d
Copies of signed documents are securely stored by Verified. eririe




ARSBOKSLUT

Riikenskapsaret 2020-01-01 - 2020-12-31

Innehall

- resultatriikning
- balansrikning
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- underskrifter

for
Forbundet Vi Unga

Org.nr. 915600-2421
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Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

RESULTATRAKNING

Foreningens intiikter

Bidrag

Ovriga rorelseintikter
Summa foreningens intiikter

Foreningens kostnader
Materialkostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader

Summa foreningens kostnader

Rirelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikier och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

2020-01-01
Not 2020-12-31

4770 152

1482742
6 252 894

4483
-2 590 226
3411 806
6006515
246 379
64 597

64 597
310976

310976

Iz

rJ7x55LbY-rJgXecSUbF

2019-01-01
2019-12-31

3232733

2 348 226
5580959

-5 950
-2092 389
-3 506 449
-5 604 788

-23 829

37403

37403

13574

13574




Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

BALANSRAKNING
TILLGANGAR

Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intiikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not

I 0 | rJ7x55LbY-rigXec5ULF

2020-12-31

737 689
34 289
17 851

789 829

6829 498
6829 498
7619327

7619 327

2019-12-31

1165172
9892

73 506
1248 570

3737 291
3737291
4985 861

4 985 861
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Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Eget kapital vid rilkenskapsérets birjan
Arets resultat

Eget kapital vid riikenskapsérets slut

Langfristiga skulder
Distriktskonton
Summa lingfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leveranttrsskulder

Mottagna ej anviinda bidrag

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

f 1
[V | rJ7x55LbY-rigXecsUbF

2020-12-31

2433217
310976

2744 193

1825 833
1825833

52181
1 787 320
199 151
1010 649
3049 301

7 619 327

2019-12-31

2419642
13 575

2433217

1 863 450
1 863 450

95 194
0

111 845
482 155
689 194

4 985 861




Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

NOTER

Not1  Redovisnings- och viirderingsprinciper
Arsbokslutet dr upprittat i enlighet med bokforingslagens regler om drsbokslut och Bokforingsnimndens allménna rad

(BFNAR 2017:3) om érsbokslut.

STOCKHOLM

Bartosz Stroinski

Joel Kamvik

Zakarie Mahamud

Kjell Hansson

Revisorspdteckning

Vir revisionsberiittelse har limnats den

Mikael Gustafsson
Fortroendevald revisor

Grant Thornton Sweden AB

Johan Andersson
Auktoriserad revisor

Intisar Mahmood
Elsa Valeberg Wisanu Sae-Wang
Alva Backman Saskia Thompson
Fredrik Sjcberg
Frtroendevald revisor

I 0 | rJ7x55LbY-rigXecSULF
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Verification
Transaction ID
Document
Pages

Sent by

Signing parties
Bartosz Stroinski
Intisar Mahmood
Joel Kamvik
Elsa Valeberg
Wisanu Sae-Wang
Zakarie Mahamud
Alva Backman
Saskia Thompson
Kjell Hansson
Fredrik Sjéberg
Mikael Gustafsson

Johan Andersson

Activity log

E-mail invi senttoi

rJ7x55LbY-rlgXecsSUbF

Arsbokslut Férbundet Vi Unga 2020.pdf

Elin Bergstedt

bartosz.stroinski@viunga.se
intisar.mahmood@viunga.se
joel.kamvik@viunga.se
elsa.valeberg@viunga.se
wisanu.sae-wang@viunga.se
zakarie.mahamud@viunga.se
alva.backman@viunga.se
saskia.thompson@viunga.se
kjell.hansson@sv.se
fredrik.sjoberg@sv.se
mikael_gustafsson_90@msn.com

johan,andersson@se.gt.com

2021-08-27 18:59:28 CEST,

mahmood@viunga.se

E-mail invitation sent to alva.backman@viunga.se

2021-08-27 18:59:28 CEST,

E-mail invitation sent to kjell.hansson@sv.se

2021-08-27 18:59:29 CEST,

E-mail invitation sent to zakarie.mahamud@viunga.se

2021-08-27 18:59:29 CEST,

E-mail invitation sent to joel.kamvik@viunga.se

2021-08-27 18:58:29 CEST,

E-mail invitation sent to bartosz.stroinski@viunga.se

2021-08-27 18:59:29 CEST,

Action:

Action:

Action

Action:

Action:

Action:

Action:

Action:

Action:

Action:

Action:

Action:

[ [‘V | rJ7x55LbY-rdgXec5UbF

Sign

Sign

: Sign

Sign
Sign
Sign
Sign
Sign
Sign
Sign
Sign

Sign

Method:

Method:

Method

Method:

Method:

Method:

Method:

Method:

Method:

Method:

Method:

Method:

Swedish BankiD

Swedish BankiD

: Swedish BankID

Swedish BankiD

Swedish BankiD

Swedish BankiD

Swedish BankiD

Swedish BankiD

Swedish BankiD

Swedish BankiD

Swedish BankID

Swedish BankiD




E-mail invitation sent to elsa.valeberg@viunga.se
2021-08-27 18:59:29 CEST,

E-mail invitation sent to wisanu.sae-wang@viunga.se
2021-08-27 18:59:28 CEST,

E-mail invitation sent to saskia.thompson@viunga.se
2021-08-27 18:59:28 CEST,

Clicked invitation link Bartosz Stroinski
Mozilla/s.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:91.0) Gecko/20100101 Firefox/91.0,2021-08-27 19:07:15 CEST,IP address: 79.138.100.66

Clicked invitation link Elsa Valeberg
Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_6) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.0.3 Safari/605.1.15,2021-08-27
19:07:31 CEST,IP address: 79.138.100.66

Document signed by ELSA VALEBERG
Birth date: 16/09/1999,2021-08-27 19:09:26 CEST,

Document signed by Bartosz Stroinski
Birth date: 19/02/2002,2021-08-27 19:10:09 CEST,

Clicked invitation link Kjell Hansson
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 14_7 1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.1.2 Mobile/15E148
Safaril604.1,2021-08-27 20:29:03 CEST,IP address: 85.224.226.181

Clicked invitation link Alva Backman
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 14 _7_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.1.2 Mobile/15E148
Safari/604.1,2021-08-27 20:57:07 CEST,IP address: 82.209.130.209

Clicked invitation link Saskia Thompson
Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; ONEPLUS AG003) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/92.0.4515.159 Mobile
Safarif537.36,2021-08-28 10:51:33 CEST,IP address: 78.69.135,30

Document signed by SASKIA THOMPSON
Birth date; 14/08/2000,2021-08-28 10:52:16 CEST,

Document signed by KJELL HANSSON
Birth date: 14/10/1944,2021-08-28 12:03:09 CEST,

Document signed by Alva Backman
Birth date: 16/07/2002,2021-08-28 13:58:51 CEST,

Clicked invitation link Intisar Mahmood
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 14_7 1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.1.2 Mobile/15E148
Safarif604.1,2021-08-28 13:59:50 CEST,IP address: 188.150.220.182

Document signed by INTISAR MAHMOOD IBRAHIM
Birth date: 01/10/1999,2021-08-28 14:00:24 CEST,

Clicked invitation link Zakarie Mahamud
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 14_6 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/14.1.1 Mobile/15E148
Safaril604.1,2021-08-28 14:40:03 CEST,IP address: 188.151.1.51

Document signed by ZAKARIE MAHAMUD
Birth date: 02/03/2000,2021-08-28 14:40:35 CEST,

Clicked invitation link Wisanu Sae-Wang
Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 14_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Cri0S/92.0.4515.90
Mobile/15E148 Safari/604.1,2021-08-28 14:54:06 CEST,IP address: 213.219.64.149

[ o | rJ7x55LbY-rJgKecSULF
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Document signed by Wisanu Sae-Wang
Birth date: 29/09/1999,2021-08-28 14:57:15 CEST,

Clicked invitation link Joel Kamvik
Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; ELE-L29) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chromef92.0.4515.159 Mobile Safari/537.36,2021-
08-28 16:10:12 CEST,IP address: 193.11.162.34

Document signed by JOEL KAMVIK
Birth date: 20/05/1998,2021-08-28 16:10:54 CEST,

E-mail invitation sent to mikael_gustafsson_90@msn.com
2021-08-28 16:10:56 CEST,

E-mail invitation sent to johan.andersson@se.gt.com
2021-08-28 16:10:56 CEST,

E-mail invitation sent to fredrik.sjoberg@sv.se
2021-08-28 16:10:56 CEST,

Clicked invitation link Fredrik Sjoberg
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/92.0.4515.159 Safari/537.36,2021-08-30
16:45:38 CEST,IP address: 98.128.184.10

Document signed by Fredrik Sjoberg
Birth date: 15/06/1963,2021-08-30 16:46:40 CEST,

E-mail invitation sent to mikael_gustafsson_90@msn.com
2021-08-30 17:34:04 CEST,

Clicked invitation link Mikael Gustafsson
Mozilla/5.0 (Linux; Android 11; LE2113 Build/RKQ1.201105.002; wv) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Version/4.0
Chrome/f92.0.4515.159 Mobile Safari/537.36 Edgw/1.0,2021-08-30 17:58:57 CEST,IP address: 83.187.174.149

Document signed by MIKAEL GUSTAFSSON
Birth date: 21/09/1990,2021-08-30 17:59:30 CEST,

Clicked invitation link Johan Andersson
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/92.0.4515.159 Safari/537.36
Edg/92.0.902.78,2021-08-30 18:47:54 CEST,IP address: 88.131.44,131

Document signed by JOHAN ANDERSSON
Birth date: 27/11/1978,2021-08-30 18:48:36 CEST,

Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above \, e
f Verified

Copies of signed documents are securely stored by Verified

r
|EV| rJ7x55LbY-rJgXec5UbF 1




& GrantThornton

REVISIONSBERATTELSE

Till f6rbundsstamman i Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden

Vi har utfort en revision av drsbokslutet for Férbundet Vi Unga for dc
2019.

Enligt vir uppfattning har drsbokslutet 1 allt viisentligr uppriittats enligt
bokforingslagen.

Vi tillstyeker dirfor att forbundsstimman faststiller resultatrikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfirt revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs nirmare i avenitten "Det registrerade
revisionsbolagets ansvar" samt "De firrroendevalda revisorernas
ansvar”. Vi iir oberoende 1 forhdllande dll fisreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort
virt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmetar éir tilleickliga och
andamilsenliga som grund for vira urtalanden.

Annan information én arsbokslutet

Det iir styrelsen som har ansvaret for den andra informationen. Den
andra informarionen bestir av Verksamhetsberiittelse 2019 (men
innefattar inte drshokslutet och vir revisionsberittelse avseende
denna).

Virt uttalande avseende drsbokslutet omfattar inte denna information
och vi gor inget urtalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med vir revision av drsbokslutet iir det viirt ansvar att lisa
den information som identifieras ovan och dverviiga om
mnformationen 1 viisenthg utstriickning ir oférenlig med drsbokslutet.
Vid denna genomging beaktar vi dven den kunskap vi i Gvogt
inhimtat under revisionen samt bedémer om informationen i Hvrigt
verkar innehilla viisentliga felakrgheter.

Om vi, baserat pd det arbete som har urfirts avseende denna
information, drar slutsatsen artt den andra informationen innehiller en
visentlig felaktighet, dr vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera 1 det avseender.

Styrelsens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret for att irsbokslutet upprittas och
for att bokféringslagen tllimpas vid upprittandet av drsboksluter.
Styrelsen ansvarar iven fisr den interna kontroll som den bedomer ér
nidvindig for att uppritta ett drsbokslut som inte innehiller nigra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller
misstag

Vid uppriittandet av drsbokslutet ansvarar styrelsen fiir bedomnmingen
av fireningens formdga att fortsitta verksamheten. Den upplyser, nir
sd ir nllimphgt, om fochillanden som kan pdverka fiiemigan att

fortsiitta verksamheten och att anviinda antagandet om fortsatt drift.
Antagandet om fortsatt drift tilimpas dock inte om beslut har fattats
om att avveckla verksamheten,

Det registrerade revisionsholagets ansvar

Vira mil dr att uppni en dmlig grad av sikerhet om huruvida
arshoksluter som helhet inte innehiller nigra viisentliga felaktigherer,
vare sig dessa beror pi oegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberittelse som innehiller vira uttalanden. Rimlig sikerhet ar
en hig grad av silkerhet, men iir ingen garand for att en revision som
utfisrs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en viisentlig felakrighet om en sidan finns. Felaktigheter kan
uppstd pd grund av oegentligheter eller misstag och anses vara
viisentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan forvintas
piverka de ckonomiska beslut som anviindare fattar med grund 1
drshokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anviinder w1 professionellt omdiéme
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identificrar och bedéimer vi nskerna for visentliga felakngheter 1
irsbokslutet, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller misstag,
utformar och utfor granskningsatgirder bland annat utifrin dessa
risker och inhimtar revisionshevis som ér nllrickliga och
indamilsenliga for att utgbra en grund féir vira uttalanden. Risken for
att inte uppticka en viasentlig felaktighet till foljd av oegentligheter ir
hiigre &in fiir en viisenthy felakrighet som beror pd misstag, eftersom

gentligheter kan innefatta agerande 1 maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

* skaffar vi oss en forstielse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for vir revision for att utforma
granskningsitgirder som ir limpliga med hiinsyn till
omstindigheterna, men wnte fir att uttala oss om effektiviteten 1 den
interna kontrollen.

* utvirderar vi lampligheten 1 de redovisningsprinciper som anvinds
och dmligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillhéirande upplysningar.

* drar vi en slutsats om limpligheten i art styrelsen anviinder
antagandet om fortsatt drft vid upprittandet av drsbokslutet. Vi drar
ocksi en shutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida der finns ndgon visentlig osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
fireningens fiirméga atr fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finns en viisentlig osikerhetsfaktor, miste vi 1
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pd upplysningarna i
drsboksluter om den visentliga osiikerhetsfaktorn eller, om sidana
upplysningar iir onllrickliga, modifiera uttalander om drsbokslutet.
Vira slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inhamtas fram till
datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida hiindelser eller
forhillanden giira att en forening inte lingre kan fortsdtta
verksamheten.

1(2)
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* utvirderar vi den évergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i drsbokslutet, dirbland upplysningarna, och om
arsbokslutet dterger de underliggande transaktionerna och handelserna
i enlighet med bokfaringslagen.

Vi miste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfatming och inriktning samt tidpunkten for den, Vi miste ocksa
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

Vi har att utfira en revision enligt revisionslagen och dirmed enligt
god revisionssed i Sverige. Viirt mdl dr att uppnd en rimlig grad av
sikerhet om huruvida sammanstillningen har upprittats 1 enlighet
med bokfarngslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utéiver viir revision av drsbokslutet har vi dven utfort en revision av
styrelsens forvaltning fér Forbunder Vi Unga for e 2019.

Vi tillstyrker att forbundsstimman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfriher for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Virt ansvar
enligt denna beskrivs nirmare 1 avsnittet "Revisorns ansvar”, Viir
oberoende i forhillande tll foreningen enligt god revisorssed i Sverige.
Visom registrerat revisionsbolag har i dvrigt fullgjort virt yrkesetiska
ansvar enligt dessa keav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhiimtat dr tillcickliga och
indamilsenliga som grund for virt uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som ansvarar for férvalmingen.

Revisorns ansvar

Virt mil betriiffande revisionen av forvaltningen, och dirmed virt
uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhiimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerher kunna bedéma om nigon styrelseledamot 1
ndgot visentligt avseende firetagit nigon dtgird eller gjort sig skyldig
till nigon forsummelse som kan féranleda ersiittningsskyldighet maor
foreningen.

Rimlig sikerhet iir en hisg grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utférs enligt god revisionssed 1 Sverige alltid kommer
art uppticka dtgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittingsskyldighet mot foreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder
der registrerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig friimst pd revisionen av rikenskaperna.
Vilka tilll 1de granskningsitgirder som utfors baseras pi det
registrerade revisionsbolagets professionella bedomning och ovriga
valda revisorers bedémning med utgingspunkt i risk och visentlighet.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pi sidana dtgiirder,
omriden och férhillanden som ir visentliga for verksamheten och
diir avsteg och dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for
foreningens situation.

Vi gir igenom och privar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
itgirder och andra forhillanden som ir relevanta for virt uttalande
om ansvarsfrihet.

Stockholm den  2/7 2020

Grant Thomton Sweden AB

Johan Andersson

Auktoriserad revisor

Anna Nordstrom Fredrik Sjoberg

Fortroendevald revisor Fértroendevald revisor
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Verification

Transaction |D SyV-9Eo0I-HkHWc4ioU

Document Revisionsberattelse Férbundet Vi Unga 2019, pdf
Pages 2

Sent by Mikael Signell

Signing parties

Anna Nordstrém anna.nordstroem@gmail.com Method: BankiD SE Action: Sign

Fredrik Sjoberg fredrik.sjoberg@sv.se Method: BankiD SE Action: Sign

Johan Andersson johan.andersson@se.gt.com Method: BanklD SE Action: Sign
Activity log

E-mail invitation sent to fredrik.sjoberg@sv.se
2020-07-02 12:46:57 CEST,

E-mail invitation sent to johan.andersson@se.gt.com
2020-07-02 12:46:56 CEST,

E-mail invitation sent to anna.nordstroem@gmail.com
2020-07-02 12:46:57 CEST,

Clicked invitation link Johan Andersson
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/70.0.3538.102 Safari/537.36
Edge/18.18363,2020-07-02 12:47:47 CEST,IP address: 88,131.44.131

Document viewed by Johan Andersson
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/70.0.3538.102 Safari/537.36
Edge/18.18363,2020-07-02 12:47:48 CEST,IP address: 88.131.44.131

Clicked invitation link Fredrik Sjoberg
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/83.0.4103.116 Safarif537.36,2020-07-02
12:48:25 CEST,IP address: 155.4.221.216

Document viewed by Fredrik Sjoberg
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/83.0.4103.116 Safari/537.36,2020-07-02
12:48:25 CEST,IP address: 155.4.221.216

Document signed by Fredrik Sjéberg
Birth date: 1963/06/15,2020-07-02 12:49:07 CEST,

Clicked invitation link Anna Nordstrém
Mozilla/5.0 (Linux; Android 9; EML-L29) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/83.0.4103.106 Mobile Safari/537.36,2020-07-
02 13:13:16 CEST,IP address: 83.185.45.254

Document viewed by Anna Nordstrém

Mozilla/5.0 (Linux; Android 9; EML-L29) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/83.0.4103.106 Mobile Safari/537.36,2020-07-
02 13:13:17 CEST,IP address: 83.185.45.254
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Document signed by ANNA NORDSTROM
Birth date: 1988/03/27,2020-07-02 13:14:17 CEST,

Document signed by JOHAN ANDERSSON
Birth date: 1978/11/27,2020-07-02 13:32:26 CEST,

ed ensures that the document has bee

f signed docume are ¢

(Verified




REVISIONSBERATTEILSE

Till forbundsstimman i Forbundet Vi Unga
Org.nr. 915600-2421

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden
71 har uttért en revision av arsbokslutet tér Forbundet Vi Unga tér ar

2020,

Enligt vir upplattning har drsbokslhutet 1 allt viisentligt nppritttats i
enlighet med bokféringslagen.

Vi tillstyrker diirfér att forbundsstimman faststiller resultatrikningen

och balansrikningen.

Grund fér uttalanden

Vi har ntfért revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige, Revisorernas
ansvar enligt denna sed beskrivs nilrmare 1 avsnitten "Det registrerade
revisionsholagets ansvar" samt "De forttoendevalda revisorernas
ansvar". Vi ir oberoende i firhallande 6ll féreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Vi som registrerat revisionsbolag har fullgjort
vt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav,

Wi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tilleickliga och
indamalsenliga som grund e vara uttalanden.

Annan information &n arshokslutet

Detta dokument innehaller dven annan information fin arsboksluter,
Den andra informationen bestir av Verksamhetshegittelse 2020 (men
innetattar inte arsbokslutet och var revisionsberittelse avseende
denna). Det iir styrelsen som har ansvaret fér denna andra
information,

Vart uttalande avseende arshokslutet omfattar nte denna information
ach vi gor inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information,

1 samband med vir revision av arsbokslutet iir det vart ansvar att lisa
den information som identifieras ovan och éverviga om
informationen i viisentlig wtstriickning ir oférenlig med arsbokshuer.
Vid denna genomgang beaktar vi dven den kunskap vii 6vrigt
inhimtat under revisionen samr beddmer om informationen i dvrigt
verkar innchalla viisentliga felaktigheter.

O vi, baserat pa det arbete som har utfonts avseende denna
information, drar shitsatsen att den andra informationen innchaller en
viisentlig felaktighet, fr vi skyldiga att rapportera detta. Vi har inget att
rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det éir styrelsen som har ansvaret tor att arsbokslutet upprittas och
foyr atr bokldringslagen tillimpas vid uppriittandet av arsboksluter.
Styrelsen ansvarar dven f6r den interna kontroll som den bedbmer dr
nddvindig tér att uppritta ctt arshokslut som inte innchaller nagra
viisentliga telakrigheter, vare sig dessa beror pi oegentligherer eller
miisstag.

Vid npprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen tér bedémningen
av [oreningens fdrmiga att forrsina verksambeten. Antagander om
fortsatt drift tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Det registrerade revisionsholagets ansvar

Viga mal it att uppnd en dimlig grad av sikerhet om humwvida
arsbokshutet som helhet inte innehialler nagea visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa cegentligheter eller misstag, och att limna en
revisionsberiittelse som innehaller vira urtalanden. Rimlig sikerher fic
cn hog grad av sikerhet, men iir inpen garanti f6r
uttérs enlipt [SA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
uppticka en viisentlig felaktighet om en sadan finns. Felaktigheter kan
uppsti pa grand av oegentligheter eller misstag och anses vara
visentliga om de enskilt eller tillsammans nimligen kan foviintas
piverka de ekononuska heslit som anvindare fattar med grund i
arsbokslutet,

att 1 revision som

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme
och bar en professionellr skeptisk instillning vnder hela revisionen.
Dessuton:

* identifierar och bedémer vi riskerna for viisentlign felaktigheter |
arsbokslutet, vare sig dessa beror pi cegentligheter eller misstag,
utformar och uttér granskangsargirder bland annat nritran dessa
risker och inhimtar revistonsbevis som ér ullrickliga och
indamilsenliga for att utgéra en grund fér vaca uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet till £8ljd av cegentligheter fr
hisgre fin (6r en viisentlig felakrighet som beror pa misstag, eftersom
ocgentligheter kan innetatta agerande 1 maskopi, [orfalskning,
avsiktliga urelimnanden, telakrig information eller asidositrande av
mtemn kontroll

* skaflar vi oss en forstielse av den del av [Breningens interna
kontroll som har betydelse for var revision for att utforma
granskningsargicder som r limpliga med hiinsyn dll
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten 1 den
interna kontrollen.

+ utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anviinds
och nmligheten i styrelsens uppskattungar 1 redovisningen och
tillhérande upplysningar,

* drar vi en slutsats om FEmpligheten 1 att styrelsen anviinder
antagandet om fortsatt drift vid npprittandet av arsbokslutet. Vi drar
ocksi en slatsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huravida det finns nagon visenthg osikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller férhallanden som kan leda tll betydande tvivel om
féreningens {Gomaga att fo
att det finns en visentlip osikerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberittelsen tista uppmérksamheten pa detta. Vara slutsatser
haseras pa de revisionshevis som inhdmtas fram till datumet tée
revisionsberittelsen. Dock kan framtda hindelser eller farhallanden
gia att en forening infe Engre kan fortsitta verksamheten,

itta verksamheten. Om vi dear slutsatsen
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* urviirderar vi den Gvergripande presentationen, stukturen och
innehallet 1 arsbokslutet, diribland upplysningarna, och om
arshokslutet aterger de undediggande transaktionerna och hindelserna
i enlighet med bokforngslagen.

Vimaste mformera styrelsen om bland annat revisionens planerade
omfattning och mriktning samt tidpunkten f6ér den, Vi miste ocksa
intormera om betydelsetulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som v
identifierat.

De fértroendevalda revisorernas ansvar

/1 har att uttéra en sevision enligt revisionslagen och dirmed enligr
god tevisionssed § Sverige. Viet mal dir att uppni en rimlig grad av
siikerhet om huruvida sammanstillningen har upprittats i enlighet

med boktéringslagen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar

Uttalande

Utéver var revision av arshokshitet har i dven utfért en revision av
styrelsens férvaltuing tér Farbunder Vi Unga fér ac 2020,

Vi tillstyrker att térbundsstimman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har uttért revisionen enlipt pod revisionssed 1 Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs piitmare i avsnittet "Revisorns ansvar®, Vi i
oberoende i forhallande till foreningen enliot god revisorssed i Sverige.
Vi som registrerat revisionsbolag har i Svrigt fullgjort vart yrkesetiska
ansvar enligt dessa krav.

Vi anser art de revisionsbevis vi har inhidmtat i dlldickliga och
indamalsenliga som grund o vart uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ér styrelsen som ansvarar tor forvaltningen enligt stadparna.

Revisorns ansvar

Virt mil betriiffande revisionen av foirvaltningen, och dicmed vin
uttalande om ansvarsfiihet, dr att inhimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nagon styrelseledamor i
nagor viisentligt avseende [Hretagit nagon argiied eller gjort sig skyldig
till nagon forsummelse som kan (Sranleda ersittningsskyldighet mot
toreningen.

Rimlig sikerhet dr en hog prad av sikerchet, men ingen garanti tér att
en revision som uttdrs enligt god revisionssed 1 Sverige alltid kommer
att upptiicka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot férenmgen.

Som en del av en revision enligr god revisionssed i Sverige anviinder
det registerade revisionsbolaget professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instillning under hela revisionen. Granskningen
av térvaltningen grundar sig frimst pa revisionen av rikenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsitgiirder som utfors basetas pa det
registrerade revisionsbolagets protessionella bedémning och évriga
valda revisorers bedémning med utgangspunkr 1 risk och visentligher.
Det innebir att vi fokuserar granskningen pi sidana itgirder,
omriaden och forhallanden som dr visentliga fér verksambeten och
diir avsteg och évertridelser skulle ha sirskild betydelse fér
[Breningens situation. Vi gir igenom och provar fattade beslut,

bestatsunderlag, vidtagna atgirder och andra férhallanden som ir
1'&'1(.""“[1“1 {61' \";i.ff. L'ILL':[I?LI]dC‘ o111 }UlS\"H.T.'SL‘].'il'lCt.

Stockholm

Grant Thornton Sweden AB

Johan Andersson

Auktodserad revisor

el Gustatsson

Fredrik Sjibeng M

Fértroendevald tevisor Féutroendevald tevisor
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Verification

Transaction 1D HylM82P9-K-rJbMI3wazZy
Document Revisionsberattelse 2020.pdf
Pages 2

Sent by Elin Bergstedt

Signing parties

Fredrik Sjoberg fredrik.sjoberg@sv.se Action: Sign Method: Swedish BankiD

Mikael Gustafsson mikael_gustafsson_90@msn.com Action: Sign Method: Swedish BankiD

Johan Andersson johan.andersson@se.gt.com Action: Sign Method: Swedish BankiD
Activity log

E-mail invitation sent to johan.andersson@se.gt.com
2021-08-30 16:38:20 CEST,

E-mail invit: sent to mikael_g fsson_90@msn.com
2021-08-30 16:38:20 CEST,

E-mail invitation sent to fredrik.sjoberg@sv.se
2021-08-30 16:38:20 CEST,

Clicked invitation link Fredrik Sjoberg
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/92.0.4515.159 Safari/537.36,2021-08-30
16:38:47 CEST,IP address: 98.128.184.10

Document signed by Fredrik Sjéberg
Birth date: 15/06/1963,2021-08-30 16:40:46 CEST,

Clicked invitation link Mikael Gustafsson
Mozilla/5.0 (Linux; Android 11; LE2113 Build/RKQ1.201105.002; wv) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Version/4.0
Chromef92.0.4515.159 Mobile Safari/537.36 Edgw/1.0,2021-08-30 17:58:00 CEST,IP address: 83.187.174.149

Document signed by MIKAEL GUSTAFSSON
Birth date: 21/09/1990,2021-08-30 17:58:31 CEST,

Clicked invitation link Johan Andersson
Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/92.0.4515.159 Safari/537.36
Edg/92.0.902.78,2021-08-30 18:49:10 CEST,IP address: 88.131.44.131

Document signed by JOHAN ANDERSSON
Birth date: 27/11/1978,2021-08-30 18:49:51 CEST,

Verified ensures that the document has been signed according to the method stated above E\V ified
eririe

Copies of signed documents are securely stored by Verified

g
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Kapitel 3
Nya aret

Nu blickar vi framét och borjar med forslag pé
hur Vi Ungas verksamhet och ekonomi ska se ut
de kommande aren. I det har kapitlet finns bade
forslag fran medlemmar (motioner) och forslag
fran forbundsstyrelsen (propositioner).



=

g

Verksamhetsplan
2022-2023

Kommande mandatperiod dr, enligt beslut fran forbundsstamman 2019, pd tvd dr. Det
gor att sittande styrelse och verksamhetsplanen galler for dr 2022 och 2023.

Bakgrund

Verksamhetsplanen finns for att forbundsstyrelsen ska veta vad medlemmarna
vill att styrelsen ska jobba med under dren som kommer. Verksamhetsplanen
innehaller olika mal som beslutats under forbundsstimman. Den talar om vad
medlemmarna vill att forbundet ska hinna gora under aren 2022 och 2023, men
inte hur de ska goras. Det ar forbundsstyrelsens uppdrag att se till att det som
beslutats blir verklighet.

Innehall

Forbundsstyrelsen har valt att dela in forslaget till verksamhetsplan i fyra delar:
1. Utbildningar

2. Nationella traffar

3. Paverkansarbete

4. Organisationsutveckling

Beslut

Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta:
att  anta verksamhetsplanen for 2022/2023.
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Verksamhetsplan
Forbundet Vi Unga 2022-2023

2020/2021 har varit utmanande dr for alla ungdomsorganisationer, dven for oss i Vi
Unga. Men tillsammans kunde vi samla vdra krafter och hitta nya vagar att arbeta och
organisera oss under pandemin. Med vdra fanor i handen blickar vi framdt, och satsar
pd att verkstdlla den hdr verksamhetsplanen for 2022-2023.

Utbildningar ar det som leder till individers utveckling. Kunskap gor sa att
maéanniskor far férmaga att klara utmaningar som uppkommer, men gor ocksa
att manniskor littare forstar sig sjdlva och andra individer. Utbildningar later
manniskor utvecklas och anvdnda nya perspektiv for att 14ra sig ndgonting nytt.
Utbildning genom Forbundet Vi Unga haller organisationen uppdaterad, aktuell
och levande. Férbundet har de senaste aren haft som tradition att ha tva utbild-
ningshelger varje ar, dir medlemmar fran spridda geografiska omraden, olika
kunskapsbas, formagor och drémmar samlas for att dela med av sin kunskap
till varandra och lara sig nagonting nytt. Detta har gjort det mojligt att skapa

en gemenskap, samtidigt som det har fungerat som en motesplats for alla

Vi Unga-foreningar, dar erfarenhet utbyts och dar vanskap tar form.




I vir organisation framhaller vi gemenskapen och vikten av att alla ska f plats.
Tillsammans stér vi alla for bra och hilsosamma principer och har gemensamma
forestdllningar om vilket samhalle vi vill forma. Nationella traffar ar dar vi alla
samlas och tillsammans skapar viardefulla erfarenheter som alltid finns kvar i vara
minnen. Syftet med nationella traffar ar att skapa mojligheter for alla medlemmar
att traffa varandra och skapa band med varandra, bilda nitverk och forma sina
egen kommunikationsplattform. Darifran kan man borja hjilp varandra i utma-
ningar samt ge stod och utbyta kunskap, erfarenhet och resurser.

@

@

Verksamhetstraffar 2022/2023

Forbundet Vi Unga har som tradition haft tva traffar. Dessa har skett
under bade hosten och varen. Dar har vi sett ett behov av att omforma
vara traffar och syftet bakom triffarna. Utifran nuldget behdver vi skapa
nya motesformer, exempelvis som att genomfora verksamhetstraffar. De
syftar till att alla foreningar som bedriver liknande verksamheter ska fa
traffas. Detta for att forstarka konceptet av att bygga natverk for gemen-
samma aktiviteter for foreningar med liknande verksambhet.

Rixladger 2022/2023

Rixlagret har varit en mangérig tradition inom férbundet och dr nagot
som forbundet identifierat sig med 6ver tid. Vi arbetar for att bevara
denna tradition genom att hdlla sommarliger for medlemmarna varje
ar. Under sommarldgret bygger vi upp och bevarar organisationen sam-
tidigt som vi umgas och triffar nya och gamla vinner. Pa ldgret anordnas
manga olika aktiviteter och medlemmar i olika aldrar méts och har en
trevlig sommarhelg tillsammans. Alla forbundets medlemmar bjuds in.

Forbundsstamma 2023

Forbundsstimman ar det mote dar nya personer till styrelsen rostas
fram och beslut tas om hur kommande ar ska se uti forbundet. Alla
distrikt, foreningar och medlemmar bjuds in till stamman. Mandatpe-
rioden ar, enligt beslut fran forbundsstamman 2019, pa tva ar. Det gor
att sittande styrelse och verksamhetsplan giller ar 2022 och 2023. Nista
forbundsstamma halls 2023.
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Under forbundsstamman 2019 faststidlldes idéprogrammet som vi arbetat med

att ta fram under 2018 och 2019. Tanken ar att vart paverkansarbete ska vara mer
aktivt vad giller politiska fragor. Under 2020 har vi format ett utskott i férbunds-
styrelsen dér arbete med politiska paverkan alltid framhalls. Utskottet jobbar
parallellt med att paverka utét samt utveckla sjalva utskottets arbetssétt. Detta vill
vi om mojligt fortsatta arbeta med.

<:> Hallbarhet

Det héllbara engagemanget, strukturutformning och utveckling ar foku-
somraden for forbundet 2022 och 2023. Utover dessa omraden vill vi lyfta
de fokusomraden som namns i idéprogrammet 2019, vilka ar féljande:

<:> Landsbygd
Jamlikhet

Miljo

Rattvisa

Ungas makt och inflytande
Demokrati

Folkbildning

Gemenskap

0000 0000

Kultur

Vi vill arbeta aktivt med idéprogrammet. Varje enskilt ar ska vi utveckla
det och vilja fokusomréadena utifran det aktuella ldget och situationen

i forbundet. Med detta vill vi understryka vikten av prioriteringar. For-
bundsstyrelsen far bestimma tre fokusomrade for varje ar som ska dri-
vas av forbundet.



Nar det kommer till organisationsutveckling vill vi arbeta mycket ndrmare var
vision. Det finns vissa omraden vi vill lagga extra mycket energi och fokus pa. Ett
fokus ska ligga pé hur ska vi utvecklas for att var vision ska genomsyra hela orga-
nisationen: Vi ska arbeta for att fa alla barn och ungdomar att utvecklas, kdnna sig
betydelsefulla och ha mojlighet att forverkliga sina idéer. Detta forutsitter arbete
och insatser fran olika hall for att na en langsiktig, men ocksa hallbar, organisa-
tionsutveckling bade nar det giller intern och extern struktur. Nagra av de vikti-
gaste utvecklingsomraden som kopplas till den langsiktiga organisationsutveck-
lingen ar materialutveckling, 6kat samarbete med Studieforbundet Vuxenskolan,
kampanjande och distrikt. Dessa omraden beskrivs ndrmare hér efter:
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Materialutveckling

Vi tror pa insatser som skapar en mer inkluderande organisation och men-
ar att det som kommer att leda till att fler vill engagera sig i forbundet. En
klok riktning menar vi ar att satsa pa att bli battre pa att ta fram material
samt se 6ver och forbattra tidigare material. Vi vill gora stora insatser for
materialutveckling dar vi tar fram verktyg och material som framjar ungas
sjalvstandiga organisering och gor det roligare for unga att delta i demokra-
tiska processer. I materialutvecklingsarbetet vill vi 4ven utveckla de befint-
liga mallarna och guiderna som ska underldttar de forsta stegen in i foren-
ingslivet och gora processen vilkomnande och inkluderande. Vi i Forbundet
Vi Unga har ett brett utbildningsmaterial dir det forekommer teman som
arrangorskap, ledarskap och styrelsekunskap. Detta material ska naturligt-
vis bevaras men ocksa uppdateras kontinuerligt. Under perioden 2022 till
2023 vill vi gdarna ta fram nya policys och uppdatera de delar som behéver
detta.

Okat samarbete med Studieforbundet Vuxenskolan

En annan satsning kommer att handla om att hélla fler bildande aktiviteter
och darmed kommer vi jobba intensivt med att {4 ett ndrmare samarbete
med Studieforbundet Vuxenskolan. Viljeinriktningen som Studieférbundet
Vuxenskolan antog blir alltsa i stort fokus. Viljeinriktningen och samarbetet
mellan forbunden kommer att bidra till forandringar och nya mojligheter
for oss vad galler bland annat att erbjuda medlemskap i Vi Unga for Studie-
forbundet Vuxenskolans studiecirkeldeltagare. Vi ser fram emot en fortsatt
langsiktig samverkan.

Kampanjande

Under Covid-19-pandemin har det varit manga utmaningar att hitta 16sning-
ar till. Vi har bland annat fatt anvanda oss av digitala motesformer. Tidiga-
re har Vi Unga anvant fysiska traffar som primar motesform, men under
2020 kunde vi inte genomfora fysiska traffar pa ett sakert satt pd grund av
pandemin. Det innebar att vissa unga inte hade mojlighet att engagera sig i
Vi Unga. Under kommande tid, det vill sdga 2022-2023, vill vi lagga mer tid
och satsa ytterligare pa att fa in nya medlemmar i Vi Unga, nya vinner, som
delar vara varderingar men ocksad har drommar och vill komma till tals. Vi
vill visa att vi finns och ar en plats dar alla unga ska kdnna sig valkomna och
hor hemma.

Distrikt

Under 2020 har vi jobbat en del med detta omrade och vi fortsatter se ten-
denser av att lokala foreningar inte efterfragar distrikten i samma utstrack-
ning som forr. Under de kommande tva &ren kommer vi diarfor att fortsatta
arbeta med att forsoka hitta strukturer och arbetssitt som gor att distrikten
aterupptar sina roller for de lokala foreningarna i organisationen.



e

(
Budget karnverksamhet
2022-2023

Bakgrund

Budgeten ir den plan som géller forbundets alla kostnader och intdkter. Alltsa hur
mycket pengar som Forbundet Vi Unga tror vi kommer fé in och far anvinda for
att exempelvis ordna utbildningar och traffar. I budgeten beskrivs vad Forbundet
Vi Unga berdknas behova betala for alla sina utgifter, alltsé vad vi kostar. I budge-
ten visas ocksa hur vi ska ha rad med allt de vi vill gora for organisationen.

Innehall

I budgeten for 2022 och 2023 vill vi frdn Forbundet Vi Unga skapa en ram for
forbundsstyrelsen att genomfora satsningar for att stirka banden mellan forbund,
distrikt och foreningar. I budgeten kan ni se hur mycket pengar vi beraknar att vi
ska fa in samt en fordelning pé vart de pengarna ska huvudsakligen ga.

| forslaget kan ni exempelvis se hur mycket vi betalar for:
@ Arrangemang

@ Arbetsgrupper och fortroendevalda

) Arvoden

{) Personal

{) Organisationskostnader

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta:

att  anta rambudget for 2022 & 2023
att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att vid behov revidera budgeten.
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Budget karnverksamhet 2022-2023

Intakter

Post Budget 2022 Budget 2023
Statliga bidrag — organisationsbidrag 1030 654
Statliga bidrag — lokalt stod 2046 1320
Forsaljning 0 0
Deltagarintakter 0 0
Ovriga bidrag 340 340
Overfort fran foregaende aret

Summa intkter 3416 2364
Kostnader

Post Budget 2022 Budget 2023
Arrangemang 361 350
Distrikt- och foreningsstod 660 630
Arbetsgrupper & Fortroendevalda 200 100
Personal 1260 830
Arvoden 450 200
Organisationskostnader 485 385
Summa kostnader 3416 2495
Statsbidrag som éverfors till aret efter

Resultat o -131
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Kommentarer till budget
karnverksamhet 2022 & 2023

Detta dr enbart en prognos baserat pa hur tidigare bidragsfordelning har sett ut.
Vi kommer i januari f4 ett besked om hur mycket pengar vi kommer att fa fran
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfrdgor. Sedan finns det ocksa en del
andra bidrag som forbundet soker under aret och far for att stotta verksamheten
pa olika sitt. Slutligen ingar dven deltagaravgifter till férbundsstimman 2023

Arrangemang

Detta ar kostnaden for de arrangemang som forbundsstimman beslutar att
genomfora inom ramen for verksamhetsplanen.

<:> Distrikts- och féoreningsstéd

Har har vi alla kostnader for att kunna besoka medlemmar och distrikten.
Har finns ocksa kostnader for Forbundets olika bidrag till medlemsforen-
ingar och distrikt sasom foreningsbidraget eller Snabba Slanten.

<:> Arbetsgrupper och fértroendevalda

Har finns kostnaderna som ar kopplat till kostnaden for kostnaderna som
uppstar for forbundets fortroendevalda inom ramen for det uppdrag ni har
valt dem till.

Personal
Kostnader for att ha anstillda som jobbar pa forbundskansliet.

e

Arvode

Enligt valberedningens forslag dr detta en budgetpost som forbundsstyrel-
sen far anvanda for att kunna arvodera styrelsen alternativt for att arvodera
for att f saker gjorda.

©

<:> Organisationskostnader
Detta ar kostnaderna for de 16pande utgifterna som ar nodviandiga att ha
som forbund for att kunna ge god medlemsservice men ocksa bygga upp ett
starkt varumarke.
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(

Forslag fran forbundsstyrelsen (proposition)

Stadgar

Bakgrund

Stadgarna ar Vi Ungas viktigaste dokument som bestammer hur organisationen
fungerar. Darfor dr det viktigt att ibland uppdatera dokumentet for att stadgarna
ska vara aktuella for den verklighet som Vi Unga star infor idag.

Innehall
Forbundet Vi Ungas stadgar innehéller organisationens Allmanna stadgar,
Grundstadga for forening, Grundstadga for distrikt samt Grundstadga for forbund.

Till beslutet finns underlaget:

 Bilaga 1 - Forbundet Vi Ungas nuvarande stadgar
* Bilaga 2 - Jamforelsestadgar.
 Bilaga 3 - Forslaget pd nya stadgar i sin helhet

Forslag till beslut

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta
att  anta Forbundet Vi Ungas stadgar enligt forslag med redaktionella andringar.

att rekommendera medlemsforeningar och distrikt att anta de nya
grundstadgarna pa respektive arsmoéten och distriktsstimmor.



Bilaga 1

Forbundet Vi Ungas nuvarande stadgar

aflle.. be’{g“
FORBUNDET VI UNGAS

STADGAR
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VAD AR EN
STADGAR

Varje forening ska ha stadgar. I stadgarna skall
sta vad en forening ska gora, hur den skall
arbeta och vilka som kan bli medlemmat.

Det skall vara helt klart vad foéreningen vill
gbra och for vem den r till .

Antagna av
Forbundet

Vi Ungas
forbundsstamma
2019




INNEHALL

......................................... o
................................... o
GRUNDSTADGA FOR DISTRIKT | 09

GRUNDSTADGA FOR FORBUND
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GRUNDIDE

Organisationens namn ir Férbundet Vi Unga (Vi Unga). Vi Unga ir religiést- och
partipolitiskt obundet och verkar enligt demokratiska principer.

SYFTE

Vi Unga ir en ideell férening vars verksamhet syftar till att ge barn och ungdomar
moéjlighet att fa ta egna initiativ och eget ansvar f6r sin verksamhet i samarbete med
andra, och dérigenom lira sig ett demokratiskt arbetssitt. Vi Unga vill i verksamheten
stimulera till ett samhillsengagemang i ett religiést obundet och ett partipolitiskt
obundet sammanhang,

MEDLEMSKAP

Alla fysiska personer som godkidnner Vi Ungas stadgar kan bli medlemmar.
Medlemskap erhalls da person- och kontaktuppgifter dr registrerat i forbundets
medlemsregister och dé eventuell medlemsavgift dr betald.

En medlem som vill avsluta sitt medlemskap gér detta genom att meddela sin féren-
ing eller ansvarig instans pa férbundsorganisationen.

STADGAR

Varje enskild férening och distrikt har egna stadgar, och har dessutom ritt att géra
andringar 1 respektive stadgar. Beslut ska fattas enligt {5 Stadgedndring .

STADGEANDRING

For dndring av Vi Ungas allmidnna stadgar och stadgarna for férening och distrikt,
behovs ett enhilligt beslut pa ordinarie arsmote for aktuellt led eller beslut med 2/3
majoritet av résterna vid tva pa varandra féljande drsméten med minst en manads
mellanrum, varav minst ett ordinarie. Forslag till dndring av Vi Ungas stadgar ska
utsindas med ordinarie stimmohandlingar pa respektive nivd. Stadgedndringar pa
férenings- och distriktsniva ska informeras till forbundsorganisation i samband med
rapportering av arsmotesprotokoll.




ALKOHOLFRI VERKSAMHET

All verksamhet inom Vi Unga ska vara alkoholfri.

HOGST BESLUTANDE ORGAN

Forbundsstimman dr Vi Ungas hégst beslutande organ. Mellan férbundsstimmorna
ir férbundsstyrelsen férbundets hdgst beslutande organ.

ROSTRATT

Vid all 6stning inom Vi Unga har varje nirvarande rdstberittigad en rdst. Rostning
t6r nagon icke ndrvarande, dven med fullmakt, 4r inte tilliten. Vid lika rdstetal avgors
fragan genom lottning.

BESLUTSMASSIGHET

For beslutsmissighet vid styrelsemdten 1 Vi Unga giller att mer dn hilften av de
rostberittigade styrelseledamoterna eller deras ersittare finns nirvarande. For beslut-
smdssighet pa drsméten 1 Vi Unga ska kallelsen vara utsind i stadgeenlig tid och
godkinnas pd drsmétet. Foreningar ska sinda arsmoteskallelsen till alla sina medle-
mmar. Distrikt och férbund sidnder kallelserna f6r distrikts- och férbundsstimma till
féreningarnas kontaktpersoner.

VERKSAMHETS- OCH RAKENSKAPSAR

Vi Ungas verksamhets- och rikenskapsar omfattar kalenderar, det vill siga 1 januari
- 31 december.

NYBILDNING AV FORENING

En férening kan bildas da minst tre personer 4r villiga att driva verksamheten varav
minst tre ska inga i féreningsstyrelsen. Nybildning sker genom protokollfort
nybildningsméte.

NYBILDNING AV DISTRIKT

Ett distrikt bildas da minst tre medlemmar dr villiga att driva verksamheten och
medverka i distriktsledningen. Ansvaret fr att bilda ett nytt distrikt ligger pa
riksorganisationen. Bildande av distrikt ska godkinnas av férbundsstyrelsen.
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OMBILDNING AV DISTRIKTSORGANISATION

Aterbildning av vilande distrikt samt delning eller ssmmanslagning av distrikt kan ske
efter godkinnande av férbundsstyrelsen.

ANNAN JURIDISK ENHET

Annan juridisk enhet dn distrikt och férening kan bildas efter godkdnnande av
térbundsstyrelsen.

Den nya enheten ska félja Férbundet Vi Ungas allmidnna stadgar §1-16. Enhetens
stadgar ska godkinnas av forbundsstyrelsen, och bildandet av ny enhet anmilas pd
nistkommande ordinarie férbundsstimma.

STYRELSEREPRESENTATION

Studieférbundet Vuxenskolan har ritt att f6resld en representant med personlig ersittare
1 Vi Ungas styrelser, sd linge Vi Unga har ritt att f6resld en representant med personlig
ersdttare i studieférbundet Vuxenskolans styrelser.

UTESLUTNING

Medlem, forening eller distrikt, som inte féljer antagna stadgar, inte betalar
faststillda avgifter, inte verkar i enlighet med Vi Ungas virderingar eller som genom
sitt upptridande skadar Vi Unga, kan uteslutas. Detta sker genom beslut i ovan-
stdende led i organisationen dir medlem, férening eller distrikt avstings. Innan beslut
fattas ska ber6rt organisationsled eller enskild medlem ges tillfille att yttra sig.

Alla avstingningsbeslut rapporteras till férbundsstyrelsen dir beslut om uteslutning
sker. Organisationsled eller medlem har ritt att fa frigan om uteslutning prévad vid
foéljande ordinarie férbundsstimma. Férbundsstimmans beslut kan inte 6verklagas.
Vid uteslutning tillfaller féreningens eller distriktets tillgangar, efter reglering av eventuella
skulder, ndrmaste ovanstiende organisationsled.




v GRUNDSTADGA FOR FORENING

§ 17 FORENINGENS NAMN

Foreningens namn ar
Foreningen dr en lokalavdelning i Férbundet Vi Unga. Organisationens firmanamn
ska innehalla ”Vi Unga”.

§ 18 FORENINGENS SATE

Foreningen har sitt site i (ort och kommun).

§ 19 MOTIONSRATT

Alla medlemmar i féreningen har ritt att limna motioner till féreningens drsméte.
motionerna ska vara underskrivna av minst en motionir. motionerna ska vara foren-
ingsstyrelsen tillhanda senast 10 dagar fore arsmétet.

§ 20 FORENINGSARSMOTET

Arsmétet dr féreningens hogst beslutande organ. Arsmote ska hallas varje ar senast
den sista februari. Extra arsmote halls dd foéreningsstyrelsen finner anledning till det
eller dd minst 1/3 av medlemmarna skriftligen begir det. Vid extra drsmoéte behandlas
bara den fraga som dr orsak till det extra arsmotet.

Foreningsstyrelsen ska kalla till arsmotet senast 14 dagar fore motet.
Rostritt vid foreningens arsmoéte har alla nirvarande medlemmar som betalt

medlemskap for innevarande ar. Den avgaende foreningsstyrelsens ledaméter har inte
rOstritt i friga om styrelsens ansvarsfrihet. Ledaméter i den tilltridande foreningsstyrelsen
har inte rostritt i friga om val av revisorer. Personal 1 Vi Unga har inte rostritt.
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§ 21

FORENINGSSTYRELSENS UPPGIFT

Foreningsstyrelsen bestar av ledamdoter valda av féreningens arsméte samt adjungerade
ledaméter, efter f6reningsstyrelsens beslut. Ledamoter som valts av féreningsarsmotet
ska vara medlemmar 1 Férbundet Vi Unga.

Féreningsstyrelsen har till uppgift att:

* Foreningsstyrelsen har till uppgift att:

* planera och genomfora verksamhet, i enlighet med Vi Ungas grundidéer
och stadgar

* leda foéreningen, samt gbra verksamhetsberittelse och bokslut

* betala avgifter och limna in de rapporter, ge den information och insyn i
verksamhet och férvaltning som distrikt och riksorganisation 6nskar.

* Vilja ombud till distriktsstimman

VILANDE FORENING

En férening som inte bedriver verksamhet ska forklaras vilande genom beslut pa
féreningsarsmétet och féreningens tillgangar ska forvaltas av distrikt eller 1 de fall
sadant inte finns, forbundet. Om drsrapport inte inlimnats senast den 15 mars kan
distriktsstyrelsen eller, i de fall sidant inte finns, f6rbundsstyrelsen fatta beslut om att
upplésa féreningen.

UPPLOSNING

En férening som inte kan fullfélja sina ataganden gentemot medlemmarna ska
upplosas. Féreningen upploses genom beslut pa féreningsarsmote eller av styrelse
for ovanstaende led. Vid upplosning tillfaller féreningens tillgangar, efter reglering
av eventuella skulder, distrikt eller, i de fall sidant inte finns, forbundet.




w72 GRUNDSTADGA FOR DISTRIKT

§ 24 DISTRIKTETS NAMN

Distriktets namn ar

Organisationen ar ett distrikt i Férbundet Vi Unga. Organisationens firmanamn ska
innehalla Vi Unga”. Namnet ska ha koppling till distriktets geografiska omrade.

DISTRIKTETS OMFATTNING

Lokala féreningar dr sammanslutna i distrikt. Distrikt omfattar ett geografiskt
omrade.

MOTIONSRATT

Alla medlemmar och féreningar i distriktet har ritt att limna motioner till dis-
triktsstimman. Motionerna ska vara distriktsstyrelsen tillhanda senast 20 dagar fére
stimman.fore stimman.
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§ 27 DISTRIKTSSTAMMAN

Distriktsstimman ar distriktets hogst beslutande organ. Otrdinarie distriktsstimma
ska hallas tidigast den 1 mars och senast den 30 april varje ar. Extra distriktsstimma
halls dé distriktsstyrelsen finner anledning till det eller d4 minst 1/3 av foreningarna i
distriktet skriftligen begir det. Vid extra distriktsstimma behandlas endast den fraga
som dr orsak till den extra distriktsstimman.

Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsstimman senast 30 dagar fére métet. Stimmo-
handlingarna ska finnas tillgingliga senast 10 dagar fére distriktsstimman.

Varje férening dr garanterad 5 ombud pa distriktsstimman, under forutsittning att
féreningens medlemsrapportering for foregaende ar limnats in fore distriktsstdm-
man. Féreningar som har bildats innevarande ar dr garanterade 5 ombud pi
distriktsstimman. Foreningens ombud ska vara medlemmar i féreningen. Ombud
ska kunna bevisa medlemskap foér innevarande ar. Distriktsstyrelsens ledamoter har
ej rostratt pa distriktsstimman och kan heller inte viljas som ombud av férening.
Ledaméter i den tilltridande distriktsstyrelsen har ej rostritt i friga om val av revisorer.
Valberedning 1 distriktet och personal i Vi Unga har ej rostritt pa distriktsstimman.

Distriktsstimman kan besluta om féreningarna i distriktet ska ta ut en medlemsavgift
f6r medlemmar eller e;j.

Vid ordinarie distriktsstimma behandlas f6ljande:

* Godkinnande av kallelsen

* Faststillande av féredragningslista

* Verksamhetsberittelse och bokslut
Revisionsberittelse
Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen
Faststillande av antal personer i distriktsledningen, minst tre, samt
eventuella ersittare .
Val av distriktsledning (tex. ordférande, sammankallande,
ledamot, inspiratdr)

/al av minst en myndig revisorer med fackmannakunskaper, samt minst en

ersattare.
Motioner
Verksamhetsplan och budget
Faststillande om medlemsavgift i féreningarna
Forslag fran distriktsstyrelsen

Val av valberedning
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§ 28

§ 29

DISTRIKTSSTYRELSENS UPPGIFT

Distriktsledningen bestar av personer valda av distriktsstimman, samt adjungerade
ledamoter. studieférbundet Vuxenskolan har ritt att utse en representant med personlig
ersittare. Personer valda av distriktsstimman ska vara medlemmar i Vi Unga.

Distriktsledningen har till uppgift att:
* erbjuda utbildning enligt Férbundet Vi Ungas utbildningsplan.
* st6dja befintliga féreningar och ta initiativ till att starta nya
* genomfora verksamhet i distriktet
* fora medlemmarnas talan enligt Vi Ungas grundidéer.
* ha god kontakt med landsting och andra bidragsgivare
* o6ra verksamhetsplan och budget
* g6ra verksamhetsberittelse och bokslut
* betala avgifter och limna in de rapporter samt ge den information och insyn i
* Ansvara fOr att utse ombud till férbundsstimman. .
* Ansvara fOr att inom distriktsstyrelsen utse representant till studieférbundet
Vuxenskolans styrelse/-r

VILANDE DISTRIKT

Ett distrikt som inte bedriver verksamhet och inte kan fullfélja sina dtaganden gentemot
féreningarna kan férklaras vilande genom beslut pa distriktsstimman. Om det inte dr
mojligt att genomféra distriktsstimma kan férbundsstyrelsen fatta beslut om att ligga
distriktet vilande.

FORVALTNING

Om ett distrikt forklaras vilande ska forbundsstyrelsen utse en forvaltare 1 form av
person, annat distrikt, enhet inom studieférbundet Vuxenskolan eller annan limplig
part. ett avtal skrivs mellan férvaltaren och riksorganisationen. Ansvar for vilande
distrikt har férbundsstyrelsen.

UPPLOSNING

For upplosning av distriktet fordras ett enhilligt beslut pd ordinarie distriktsstimma
eller beslut med 3/4 majoritet av avgivna roster vid tvd pd varandra foéljande dis-
triktsstimmor med minst en manads mellanrum, varav minst en ordinarie. Férslag om
upplosning av distriktet ska, via kallelse, utsindas minst 30 dagar fore distriktsstim-
man. Om det inte dr mojligt att genomféra en distriktsstimma, kan distriktet upplésas
genom beslut av férbundsstyrelsen. Vid uppldsning tillfaller distriktets tillgangar, efter
reglering av eventuella skulder, riksorganisationen. Om ett distrikt varit vilande i ett
ar kan férbundsstyrelsen upplosa distriktet.
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§ 32 MOTIONSRATT

Alla medlemmar, féreningar, och distrikt har rdtt att limna in motioner till
forbundsstimman. motionerna ska vara underskrivna av minst en motionir.
motionerna ska vara férbundsstyrelsen tillhanda senast 75 dagar f6re f6rbundsstimman.

FORBUNDSSTAMMA

Ordinarie férbundsstimma sker vartannat ar. Extra férbundsstimma haélls da for-
bundsstyrelsen finner anledning till det eller da minst en 1/3 av distrikt eller vilande
distrikt skriftligen begir det. I vilande distrikt tas detta beslut genom en dokument-
erad Overenskommelse mellan de existerande féreningarna. Vid extra térbundsstim-
ma behandlas bara den fraga som dr orsak till den extra férbundsstimman. Férbunds-
styrelsen ska skriftligen kalla till ordinarie forbundsstimma senast 100 dagar fore, och
till extra f6rbundsstimma senast 70 dagar fére. Stimmohandlingarna utsindes senast
14 dagar fore forbundsstimman.

Réstritt vid forbundsstimman har:

* Nirvarande ombud fran férening och distrikt. Distrikt ska till férbundsor
ganisationen betala debiterade och forfallna avgifter samt inlimnad korrekt
ifylld medlemsrapportering senast 31 december féregaende verksamhetsar.

* Tva ombud frin Studieférbundet Vuxenskolan.

Alla ombud ska kunna bevisa medlemskap 1 Vi Unga f6r innevarande ar. Studieférbun-
det Vuxenskolans ombud behéver ej inneha medlemskap i Vi Unga. Ledaméter i den till-
tridande forbundsstyrelsen har inte réstritt 1 friga om val av revisorer.
Férbundsstyrelsens ledaméter samt personal och valberedning i Vi Unga kan inte deltaga
som ombud for férening eller distrikt och har ej réstritt pa férbundsstimman.

Varje distrikt har ritt att skicka minst fyra ombud. For varje paborjat 200-tal medlemmar
utover 200 far distriktet ytterligare ett ombud. Ombudsantalet baseras pa antalet medlemmar
per den 31 december féregiende dr. Vilande distrikt har ej ritt att skicka distriktsombud.
Varje férening som har genomfort arsméte eller nybildningsméte det gangna aret,
genomfort arsmote innevarande ar, samt skickat in medlemsrapporteringen fér féregaende
ar senast den sista december har ritt att skicka 2 ombud till f6rbundsstimman.

Ombud ska anmiilas il riksorganisationen senast 50 dagar fére férbundsstimman.




§ 34 FORBUNDSSTYRELSEN

Forbundsstyrelse som viljs av ordinarie férbundsstimma tilltrdder vid arsskiftet.
Foérbundsstyrelsen bestir av férbundsstimman valda ledaméter och ersittare, en rep-
resentant med personlig ersittare frin Studieférbundet Vuxenskolan, samt adjungerade
ledaméter.

Ledaméter vilka valts av férbundsstimman ska vara medlemmar i Vi Unga.

Forbundsstyrelsen har till uppgift att:

* Skriva verksamhetsplan och budget

* Skota férbundsorganisationens forvaltning samt verksamhetsberittelse och
bokslut

* Ansvara fOr att bra verksamhet planeras och genomférs, i enlighet med
Forbundet Vi Ungas grundidéer och stadgar

* F6ra medlemmarnas och Férbundet Vi Ungas talan i enlighet med
Foérbundet Vi Ungas idéprogram.

* Ansvara fOr att inom férbundsstyrelsen utse representant till studieférbundet
Vuxenskolans férbundsstyrelse.

13
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§ 35 VALBEREDNING

Valberedningen bestar av férbundsstimman valda ledamoter.

Valberedningen har till uppgift att:
* Till f6rbundsstimman ligga férslag pa antal ledaméter 1 férbundsstyrelse och
ett forslag pa férbundsstyrelse.
* Till férbundsstimman ligga férslag pa revisorer och ersittare.
* Till férbundsstimman ldgga férslag pa traktamenten, arvoden och ersittningar.

§ 36 UPPLOSNING

For upplosning av Forbundet Vi Unga fordras ett enhilligt beslut pa ordinarie
forbundsstimma eller beslut med 3/4 majoritet av avgivna roster vid tvd pa varan-
dra féljande ordinarie férbundsstimmor. Férslag om upplésning av Férbundet Vi
Unga ska utsindas minst 40 dagar fére forbundsstimman. tillgangar, efter reglering
av eventuella skulder, ska vid uppldsning éverlimnas till annan ideell ungdomsorgan-
isation, enligt forbundsstimmans beslut med minst 3/4 majoritet av avgivna rOstet.

14
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Bilaga 2 a

Jamférelsestadgar

Innehall

Forbundet Vi Ungas stadgar innehaller organisationens Allmédnna stadgar,
Grundstadga for forening, Grundstadga for distrikt samt Grundstadga for forbund.

I jamforelsestadgarna tydliggors de dndringarna som foreslas goras i de
nuvarande stadgarna. Hir dr en litet hjalp nar jamforelsestadgarna lases:

* Lila och overstruket ar formuleringar som tas bort. En borttagning kan
vara pa grund av att formuleringen gors om, forflyttas eller tas bort helt
ur stadgarna.
Orange ir formuleringar som ska laggas till. Tillaggen kan vara omformule-
ring av det som tas bort eller nya saker som laggs till i stadgarna.

Det ar viktigt att stadgarna reflekterar hur Férbundet Vi Unga, dess féreningar och
distrikt arbetar utefter eller har som ambition att arbeta utefter.

Definition: mom betyder moment och &r ett sétt att dela upp och fortydliga olika
delar i en stadgeparagraf.




51— G oy

Organisationens namn ar Forbundet Vi Unga (Vi Unga).

Vi Unga ar religiost- och partipolitiskt obundet ech-

verkarenligt demokratiskaprinetper-

§ 2 Syfte
Vi Ungas aren-ideelt-férening vars verksamhet syftar till att ge barn och

ungdomar mojlighet att fa ta egna initiativ och eget ansvar for sin verksam-
het i samarbete med andra, och diarigenom lara sig ett demokratiskt arbets-
satt. Vi Unga vill i verksamheten stimulera till ett samhallsengagemang iett

§ 4 3 Medlemskap

Alla fysiska personer som godkanner Vi Ungas stadgar kan bli med-
lemmar. Medlemskap erhalls da person- och kontaktuppgifter ar registrerat
i forbundets medlemsregister och da eventuell medlemsavgift ar betald.

En medlem som vill avsluta sitt medlemskap gor detta genom att
meddela sin forening eller ansvarig instans p& forbundsorganisatio-
nen.

§ 5 4 Stadgar

Varje enskild forening och distrikt har egna stadgar, och har dessutom
ratt att gora andringar i respektive stadgar. Beslut ska fattas enligt § 5
Stadgeandring
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§ ¢ 5 Stadgeandring

For andring av Vi Ungas allmanna stadgar och stadgarna for forening
och distrikt, behovs ett enhalligt beslut pa ordinarie arsmate for aktuellt
led eller beslut med 2/3 majoritet av rosterna vid tva pa varandra foljande
arsmoten med minst en manads mellanrum, varav minst ett ordinarie.
Forslag till andring av Vi Ungas stadgar ska utsandas med ordinarie
stimmohandlingar pa respektive niva. Stadgedndringar pa forenings-
och distriktsniva ska informeras till forbundsorganisation i samband
med rapportering av arsmotesprotokoll.

6 Alkohol-fri-verksamhet och drogfritt
All verksamhet inem 1 Vi Ungas skavara
alkoholfri

7 Hogst beslutande organ

Forbundsstimman ar Vi Ungas hogst beslutande organ. Mellan férbunds-
stimmorna ar forbundsstyrelsen forbundets hogst beslutande organ.

8 R&stra

Vid all rostning inom Vi Unga har varje narvarande rostberattigad en rost.
Rostning for ndgon icke nirvarande, &ven med fullmakt, ar inte tillaten. Vid
lika rostetal avgors fragan genom lottning.

9 Beslutsmassighet

For beslutsmassighet vid styrelsemoten i Vi Unga géller att mer 4n halften
av de rostberattigade styrelseledamoterna eller deras ersittare finns nar-
varande. For beslutsmassighet pa arsméten i Vi Unga ska kallelsen vara
utsand i stadgeenlig tid och godkdnnas pa arsmdétet. Foreningar ska sdnda
arsmoteskallelsen till alla sina medlemmar. Distrikt och forbund siander
kallelserna for distrikts- och forbundsstimma till foreningarnas kontakt-
personetr.

10 Verksamhets- och rakenskapsar

Vi Ungas verksamhets- och rikenskapsar omfattar kalenderar, det vill saga
1 januari - 31 december.



T Nybildning av férening
En forening kan bildas dd minst tre personer ar villiga att driva verksam-
heten varav minst tre ska ingd i foreningsstyrelsen. Nybildning sker genom
protokollfort nybildningsmote.

12 Nybildning av distrikt
Ett distrikt bildas d& minst tre medlemmar ar villiga att driva verksamheten

och medverka i distriktstedningen- . Ansvaret for att bilda
ett nytt distrikt ligger pa riksorganisationen- .

Bildande av distrikt ska godkdnnas av forbundsstyrelsen.

13 Ombildning av distriktsorganisation

Aterbildning av vilande distrikt samt delning eller sammanslagning av
distrikt kan ske efter godkdnnande av forbundsstyrelsen.

T4Annan juridisk enhet

Annan juridisk enhet dn distrikt och forening kan bildas efter godkdnnande
av forbundsstyrelsen. Den nya enheten ska f6lja Forbundet Vi Ungas
allménna stadgar §1-16. Enhetens stadgar ska godkidnnas av forbunds-
styrelsen, och bildandet av ny enhet anmaélas pa nastkommande

ordinarie férbundsstimma.

15 Styrelserepresentation

Studieforbundet Vuxenskolan har ritt att foresld en representant med
personlig ersidttare i Vi Ungas styrelser, sa lange Vi Unga har ritt att foresla
en representant med personlig ersattare i studieforbundet Vuxenskolans
styrelser.

16 Uteslutning

Medlem, forening eller distrikt, som inte foljer antagna stadgar, inte
betalar faststdllda avgifter, inte verkar i enlighet med Vi Ungas viarderingar
eller som genom sitt upptradande skadar Vi Unga, kan uteslutas. Detta sker
genom beslut i ovanstdende led i organisationen dar medlem, forening eller
distrikt avstangs. Innan beslut fattas ska berort organisationsled eller en-
skild medlem ges tillfalle att yttra sig

Alla avstangningsbeslut rapporteras till forbundsstyrelsen dar beslut
om uteslutning sker. Organisationsled eller medlem har ratt att fa fragan
om uteslutning provad vid foljande ordinarie forbundsstamma. Forbunds-
stimmans beslut kan inte 6verklagas. Vid uteslutning tillfaller foreningens
eller distriktets tillgdngar, efter reglering av eventuella skulder, narmaste
ovanstaende organisationsled.
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Grundstadga for forening

§ 12 17 Foreningens namn
Foreningens namn ar —
Foreningen ar en lokalavdelning i Forbundet Vi Unga. Organisationens
firmanamn ska innehalla ”Vi Unga”.

§ 19 18 Foreningens sate
Foreningen har sitt site i (ort och kommun).

§ 20 Féreningsarsmotet
mom 1 Arsmétet dr foreningens hogst beslutande organ. Arsmote ska hallas
varje ar senast den sista februari.

Vid ordinarie drsmote behandlas foljande:

« Godkannande av kallelsen

« Faststallande av rostlangd

« Faststillande av foredragningslista

« Verksamhetsberattelse och bokslut

« Revisionsberattelse

« Frdgan om ansvarsfrihet for styrelsen

« Faststallande av antal ordinarie ledamoter, minst tre, samt eventuella
ersattare i foreningsstyrelsen

« Val av foreningsstyrelse

 Val av minst en myndig revisor

« Motioner

« Anmalan av verksamhetsplan och budget

« Faststidllande av medlemsavgift

« Forslag fran foreningsstyrelsen

« Val av valberedning

Extra drsmote hdlls dd foreningsstyrelsen finner anledning till det
eller dd minst 1/3 av medlemmarna skriftligen begir det. Vid extra arsmote

behandlas bara den fraga som ir orsak till det extra arsmotet.

Foreningsstyrelsen ska kalla till &rsmotet senast 14 dagar fore maotet.
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Rostratt vid foreningens arsméte har alla ndrvarande medlemmar
som betalt medlemskap for innevarande ar. Den avgdende foreningsstyrel-
sens ledamoter har inte rostritt i fraga om styrelsens ansvarsfrihet. Leda-
moter i den tilltrddande foreningsstyrelsen har inte rostratt i fraga om val
av revisorer. Personal i Vi Unga har inte rostratt.

21 Foreningsstyrelsens uppgift

Foreningsstyrelsen bestar avledamoter valda av foreningens drsmote samt
adjungerade ledamoter, efter foreningsstyrelsens beslut. Ledaméter som
valts av foreningsdrsmotet ska vara medlemmar i Forbundet Vi Unga.

Foreningsstyrelsen har till uppgift att:

+ planera och genomfora verksamhet, i enlighet med Vi
Ungas grundidéer och stadgar

+ leda foreningen, samt gora verksamhetsberittelse och bokslut

+ betala avgifter och ldmna in de rapporter, ge den information och insyn
i verksamhet och forvaltning som distrikt och riksorganisation onskar.

« Vilja ombud till distriktsstaimman
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22 Vilande forening

En forening som inte bedriver verksamhet ska forklaras vilande genom
beslut pa foreningsarsmotet och foreningens tillgangar ska forvaltas av
distrikt eller i de fall sddant inte finns, forbundet. Om arsrapport inte
inldmnats senast den 15 mars kan distriktsstyrelsen eller, i de fall sddant
inte finns, forbundsstyrelsen fatta beslut om att upplosa foreningen.

23 Upploésning

En forening som inte kan fullfélja sina dtaganden gentemot medlemmar-
na ska upplosas. Foreningen upploses genom beslut pd foreningsarsmote
eller av styrelse for ovanstdende led. Vid upplosning tillfaller foreningens
tillgangar, efter reglering av eventuella skulder, distrikt eller, i de fall sddant
inte finns, forbundet.




§ 75 24 Distriktets namn
Distriktets namn ar
Organisationen ar ett distrikt i Forbundet Vi Unga. Organisationens

firmanamn ska innehalla ”Vi Unga”. Namnet ska ha koppling till distriktets
geografiska omrade.

§ 26 25- Distriktets omfattning

Lokala foreningar ar sammanslutna i distrikt. Distrikt omfattar ett geogra-
fiskt omrade.

§ 27 Distriktsstamman

Distriktsstamman ar distriktets hogst beslutande organ. Ordinarie
distriktsstamma ska héllas tidigast den 1 mars och senast den 30 april varje

ar.
Litriktsledn
L trikisledn eal-
fande
fackmannakunskaper
o o roni
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Extra distriktsstamma hélls da distriktsstyrelsen finner anledning
till det eller dd minst 1/3 av foreningarna i distriktet skriftligen begir det.
Vid extra distriktsstimma behandlas endast den fraga som ar orsak till den
extra distriktsstimman.

Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsstimman senast 30 dagar fore
motet. Stimmohandlingarna ska finnas tillgdngliga senast 10 dagar fore
distriktsstimman.

Varje forening ar garanterad 5 ombud pé distriktsstimman, under
forutsattning att féreningens medlemsrapportering for foregaende ar 1am-
nats in fore dlstrlktsstamrnan Foéreningarsomhar-bildats-innevarande-ér
ar-garanterade d-cistriktssta an-FOoreningens ombud ska vara
medlemmar i foreningen. Ombud ska kunna bevisa medlemskap for inne-
varande ar. Distriktsstyrelsens ledamoter har ej rostritt pa distriktsstdm-
man och kan heller inte viljas som ombud av férening. Ledaméter i den
tilltradande distriktsstyrelsen har ej rostritt i frdga om val av revisorer.
Valberedning i distriktet och personal i Vi Unga har ej rostratt pa distrikts-
stamman.




§ 28 Motionsratt

Alla medlemmar och foreningar i distriktet har ratt att lamna motioner till
distriktsstimman. Motionerna ska vara distriktsstyrelsen tillhanda senast
20 dagar fore stimman.

§ 29 28 Distriktsledningensstyrelsens uppgift

Distriktstedningenstyrelsen bestar av personer valda av distriktsstamman,
samt adjungerade ledamoter. Sstudieforbundet Vuxenskolan har ratt

att utse en representant med personlig ersattare. Personer valda av
distriktsstamman ska vara medlemmar i Vi Unga.

Distriktsstyrelsen har till uppgift att leda och samordna arbetet inom di-
striktet. Detta innebar bland annat att foretrdda Vi Unga och Vi Ungas med-
lemmar pa regional niva och att stodja och framja Vi Ungas medlemsforen-
ingar inom distriktet. Prioriterade verksamhetsomraden for distrikten ar
bland annat utbildning, foreningsstod och paverkans- och informationsar-
bete.

§ 50 29 Vilande distrikt

Ett distrikt som inte bedriver verksamhet och inte kan fullfélja sina dtag-
anden gentemot foreningarna kan forklaras vilande genom beslut pa di-
striktsstimman. Om det inte 4r mojligt att genomfora distriktsstimma kan
forbundsstyrelsen fatta beslut om att 1agga distriktet vilande.
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30-Forvaltning
Om ett distrikt forklaras vilande ska forbundsstyrelsen utse en forvaltare
i form av person, annat distrikt, enhet inom studieforbundet Vuxenskolan
eller annan 1amplig part. ett avtal skrivs mellan forvaltaren och riksorganisa-
tierrent forbundsorganisationen. Ansvar for vilande distrikt har forbundssty-
relsen.

31 Upplésning

For upplosning av distriktet fordras ett enhalligt beslut pa ordinarie distrikts-
stimma eller beslut med 3/4 majoritet av avgivna roster vid tva pa varandra
foljande distriktsstimmor med minst en manads mellanrum, varav minst

en ordinarie. Forslag om upplosning av distriktet ska, via kallelse, titsands-
skickas ut minst 30 dagar fore distriktsstimman. Om det inte ar mojligt att
genomfora en distriktsstimma, kan distriktet upplosas genom beslut av for-
bundsstyrelsen. Vid upplosning tillfaller distriktets tillgdngar, efter reglering
av eventuella skulder, frksefgamsatrmeﬂ—forbundsorgamsatlonen Om ett
distrikt varit vilande i ett ar kan forbundsstyrelsen upplosa distriktet.

™
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Grundstadga for forbund
33 Motionsré

8§ 33 Forbundsstamman

mom 1 Ordinarie forbundsstimma sker vartannat ar. Vid ordinarie
forbundsstamma behandlas foljande:

« Godkannande av kallelse

« TFaststillande av rostlangd

« TFaststillande av foredragningslista

« Verksamhetsberittelse och bokslut

 Revisionsberattelse

« Fraga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

« TFaststillande av antal ordinarie ledamoter, minst sju och hogst 13 (in-
klusive ledamot vald pa forslag av Studieforbundet Vuxenskolans), samt
eventuella ersattare i forbundsstyrelsen

« Val av forbundsstyrelse

« Val av tre myndiga revisorer, varav minst en auktoriserad, samt
ersattare. Auktoriserad revisors ersattare ar personlig

«  Motioner

« Verksamhetsplan och budget

« TFaststidllande av medlemsavgift

- Ovriga forslag fran forbundsstyrelsen

« Val av valberedning

mom 2 Extra forbundsstimma hélls d& forbundsstyrelsen finner anledning
till det eller d& minst en 1/3 av distrikt eller vilande distrikt skriftligen begar
det. I vilande distrikt tas detta beslut genom en dokumenterad overens-
kommelse mellan de existerande foreningarna. Vid extra forbundsstimma
behandlas bara den fraga som ar orsak till den extra forbundsstamman.

mom 2 Forbundsstyrelsen ska skriftligen kalla till ordinarie forbundsstam-
ma senast 100 dagar fore, och till extra forbundsstimma senast 70 dagar
fore. Stammohandlingarna utsandes senast 14 dagar fore férbundsstim-
man.
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Rostratt vid forbundsstaimman har:

ska till forbundsorganisationen
betala debiterade och forfallna avgifter fran
samt inlamnad korrekt ifylld medlemsrap-
portering senast 31 december foregdende verksamhetsar.Vilande distrikt
har ej ratt att skicka distriktsombud.
Tvé ombud fran Studieférbundet Vuxenskolan.

m 5 Ombudsfordelning raknas enligt foljande:

Varje distrikt, , har ratt att skicka
minst fyra ombud. For varje paborjat 200-tal medlemmar utover 200 far
distriktet ytterligare ett ombud. Ombudsantalet baseras pa antalet med-

lemmar per den 31 december foregdende ar. Vilandedistrikt harejratt
Tiekadistril .

bundsstamman.



Begransningar i rostratten:

+ Alla ombud ska kunna bevisa medlemskap i Vi Unga for innevarande ar.
Studieforbundet Vuxenskolans ombud behover ej inneha medlemskap i
Vi Unga. Ledamoter i den tilltradande forbundsstyrelsen har inte rostratt
i frdga om val av revisorer.

« Forbundsstyrelsens ledamoter samt personal och valberedning i Vi Unga
kan inte deltaga som ombud for forening eller distrikt och har ej rostratt
pa forbundsstamman.

« Ombud ska anmalas till rikserganisationen

senast 50 dagar fore forbundsstamman.

§ 34 Motionsratt
Alla medlemmar, foreningar, och distrikt har ratt att lamna in motioner till
forbundsstamman. motionerna ska vara underskrivna av minst en motio-
nar. motionerna ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 75 dagar fore
forbundsstamman.
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34 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelse som véljs av ordinarie forbundsstamma tilttradervid-ars-
skiftet: Forbundsstyrelsen bestar av forbundsstamman
valda ledamoter och ersittare, en representant med personlig ersittare fran
Studieforbundet Vuxenskolan, samt adjungerade ledamoter. Ledamoter vil-
ka valts av forbundsstamman ska vara medlemmar i Vi Unga.

Forbundsstyrelsen har till uppgift att:

+ Skriva verksamhetsplan och budget

« Skota forbundsorganisationens forvaltning samt verksamhetsberattelse
och bokslut

« Ansvara for att bra verksamhet planeras och genomfors, i enlighet med
Forbundet Vi Ungas grundidéer och stadgar

« Fora medlemmarnas och Forbundet Vi Ungas talan i enlighet med
Forbundet Vi Ungas idéprogram.

« Ansvara for att inom forbundsstyrelsen utse representant till
studieforbundet Vuxenskolans forbundsstyrelse.

35 Valberedning

Valberedningen bestir av forbundsstamman valda ledamdter.

Valberedningen har till uppgift att
. %%WWAntal ledaméter i férbunds-

styrelse och ett forslag pa forbundsstyrelse.

«  TFittforbundsstamman-tagga forslag parRevisorer och ersittare.
«  TillférbundsstimmantiggaforslagpatTraktamenten, arvoden och

ersattningar.

36 Upplosning

For upplosning av Forbundet Vi Unga fordras ett enhalligt beslut pa
ordinarie forbundsstimma eller beslut med 3/4 majoritet av avgivna
roster vid tva pa varandra foljande ordinarie forbundsstammor. Forslag
om upplosning av Forbundet Vi Unga ska utsandas minst 40 dagar fore
forbundsstimman. tillgangar, efter reglering av eventuella skulder, ska
vid upplosning overlamnas till annan ideell ungdomsorganisation, enligt
forbundsstimmans beslut med minst 3/4 majoritet av avgivna roster.



—
Bilaga 3 /_

Férslag pa nya stadgar

Allmanna stadgar

§1

Namn och grundidé

Organisationens namn ar Forbundet Vi Unga (Vi Unga). Forbundet Vi Unga
(915600-2421) ar en ideell barn- och ungdomsorganisation som verkar en-
ligt demokratiska principer. Vi Unga ar religiost- och partipolitiskt obundet.

§2 Syfte

§3

§ 4

Vi Ungas verksamhet syftar till att ge barn och ungdomar mojlighet att fé ta
egna initiativ och eget ansvar for sin verksamhet i samarbete med andra,
och darigenom lara sig ett demokratiskt arbetssatt. Vi Unga vill i verksam-
heten stimulera till ett samhallsengagemang.

Organisationen

Vi Unga har en struktur dar verksamheten delas i tre nivder:

1. Forening som bedriver verksamhet for ett visst andamal.

2. Distrikt som bedriver verksamhet inom ett begransat geografiskt
omrade.

3. Forbundet som bedriver verksamhet pa nationell nivd och stédjer
distrikt och foreningar.

Medlemskap

mom 1 Alla fysiska personer som godkidnner Vi Ungas stadgar kan bli med-
lemmar. Medlemskap erhalls da person- och kontaktuppgifter ar registrerat
i forbundets medlemsregister och da eventuell medlemsavgift dr betald.

mom 2 En medlem som vill avsluta sitt medlemskap gor detta genom att
meddela sin forening eller ansvarig instans inom férbundsorganisationen.
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§5

§6

§7

§8

§9

§10

§11

Stadgar

Varje enskild forening och distrikt har egna stadgar, och har dessutom
ratt att gora Andringar i respektive stadgar. Beslut ska fattas enligt §6
Stadgeandring.

Stadgeandring

For andring av Vi Ungas allminna stadgar och stadgarna for forening och
distrikt, behovs ett enhailligt beslut pd ordinarie &rsmote for aktuellt led
eller beslut med 2/3 majoritet av rosterna vid tva pa varandra foljande ars-
moten med minst en manads mellanrum, varav minst ett ordinarie. Forslag
till andring av Vi Ungas stadgar ska utsindas med ordinarie stimmohand-
lingar pd respektive niva. Stadgedndringar pa forenings- och distriktsniva
ska informeras till forbundsorganisation i samband med rapportering av
arsmotesprotokoll.

Alkohol-och drogfritt

All verksamhet som bedrivs i Vi Ungas regi ar fri fran alkohol och droger.

Hogst beslutande organ

Forbundsstimman ar Vi Ungas hogst beslutande organ. Mellan férbunds-
stimmorna ar forbundsstyrelsen férbundets hogst beslutande organ.

Rostningsforfarande

Vid all rostning inom Vi Unga har varje narvarande rostberattigad en rost.
Rostning for nagon icke nirvarande, aven med fullmakt, ar inte tillaten. Vid
lika rostetal avgors fragan genom lottning.

Beslutsmassighet

For beslutsmassighet vid styrelsemoten i Vi Unga giller att mer 4n halften
av de rostberéattigade styrelseledamoterna eller deras ersittare finns nar-
varande. For beslutsmissighet pa arsmoten i Vi Unga ska kallelsen vara
utsiand i stadgeenlig tid och godkannas pa arsmotet. Foreningar ska sanda
arsmoteskallelsen till alla sina medlemmar. Distrikt och forbund siander
kallelserna for distrikts- och forbundsstdmma till foreningarnas
kontaktpersoner.

Verksamhets- och rakenskapsar

Vi Ungas verksamhets- och rikenskapsar omfattar kalenderar, det vill saga
1 januari - 31 december.



§12

§13

§14

§15

§16

Nybildning av férening

En forening kan bildas da minst tre personer ar villiga att driva verksam-
heten varav minst tre ska ingd i foreningsstyrelsen. Nybildning sker genom
protokollfort nybildningsmote.

Nybildning av distrikt

Ett distrikt bildas d4 minst tre medlemmar dr villiga att driva verksamheten
och medverka i distriktsstyrelsen. Ansvaret for att bilda ett nytt distrikt
ligger pa forbundsorganisationen. Bildande av distrikt ska godkdnnas av
forbundsstyrelsen.

Ombildning av distriktsorganisation

Aterbildning av vilande distrikt samt delning eller sammanslagning av
distrikt kan ske efter godkdnnande av forbundsstyrelsen.

Annan juridisk enhet

Annan juridisk enhet an distrikt och forening kan bildas efter
godkidnnande av forbundsstyrelsen. Den nya enheten ska folja
Forbundet Vi Ungas allmanna stadgar §1-16. Enhetens stadgar ska
godkannas av forbundsstyrelsen, och bildandet av ny enhet anmalas
pa nastkommande ordinarie férbundsstimma.

Styrelserepresentation

Studieforbundet Vuxenskolan har ritt att foresla en representant med
personlig ersittare i Vi Ungas styrelser, sa lange Vi Unga har ritt att foresla
en representant med personlig ersattare i studieforbundet Vuxenskolans
styrelser.

§ 17 Uteslutning

mom 1 Medlem, forening eller distrikt, som inte foljer antagna stadgar, inte
betalar faststdllda avgifter, inte verkar i enlighet med Vi Ungas viarderingar
eller som genom sitt upptradande skadar Vi Unga, kan uteslutas. Detta sker
genom beslut i ovanstdende led i organisationen dar medlem, forening eller
distrikt avstangs. Innan beslut fattas ska berort organisationsled eller
enskild medlem ges tillfdlle att yttra sig.

mom 2 Alla avstangningsbeslut rapporteras till forbundsstyrelsen dar beslut
om uteslutning sker. Organisationsled eller medlem har ritt att fa fragan
om uteslutning provad vid foljande ordinarie forbundsstamma. Forbunds-
stimmans beslut kan inte 6verklagas. Vid uteslutning tillfaller foreningens
eller distriktets tillgdngar, efter reglering av eventuella skulder, narmaste
ovanstdende organisationsled.
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§ 18 Foreningens namn

Foreningens namn ar __ —
Foreningen ar en lokalavdelning i Forbundet Vi Unga. Organisationens
firmanamn ska innehalla ”Vi Unga”.

§ 19 Foreningens sate

Foreningen har sitt site i __ (ort och kommun).

§ 20 Foreningsarsmotet

mom 1 Arsmétet dr foreningens hogst beslutande organ. Arsméte ska héllas
varje ar senast den sista februari.

Vid ordinarie drsmote behandlas foljande:

+ Godkannande av kallelsen

« Faststallande av rostlangd

+ Faststdllande av foredragningslista

« Verksamhetsberattelse och bokslut

« Revisionsberittelse

« Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

« Faststallande av antal ordinarie ledamoter, minst tre, samt eventuella
ersittare i foreningsstyrelsen

+ Val av foreningsstyrelse

« Val av minst en myndig revisor

+ Motioner

« Anmalan av verksamhetsplan och budget

+ Faststidllande av medlemsavgift

« Forslag fran foreningsstyrelsen

« Val av valberedning

mom 2 Extra arsmote halls d& foreningsstyrelsen finner anledning till det
eller dd minst 1/3 av medlemmarna skriftligen begir det. Vid extra arsmote
behandlas bara den fréaga som ir orsak till det extra arsmotet.

mom 3 Foreningsstyrelsen ska kalla till arsmotet senast 14 dagar fore motet.

mom 4 Rostratt vid foreningens drsmote har alla narvarande medlemmar
som betalt medlemskap for innevarande ar. Den avgdende foreningsstyrel-
sens ledamoter har inte rostritt i frdga om styrelsens ansvarsfrihet. Leda-
moter i den tilltradande foreningsstyrelsen har inte rostratt i fraga om val
av revisorer. Personal i Vi Unga har inte rostratt.



§ 21

§ 22

§23

§ 24

Motionsratt

Alla medlemmar i foreningen har ratt att lamna motioner till foreningens
arsmote. Motionerna ska vara underskrivna av minst en motionar. Motio-
nerna ska vara foreningsstyrelsen tillhanda senast 10 dagar fore &rsmotet.

Foreningsstyrelsens uppgift

Foreningsstyrelsen bestar av ledamoter valda av foreningens drsméte samt
adjungerade ledamdter, efter foreningsstyrelsens beslut. Ledaméter som
valts av foreningsarsmotet ska vara medlemmar i Forbundet Vi Unga.

Foreningsstyrelsen har till uppgift att:

+ Planera och genomfora verksamhet, i enlighet med Vi Ungas
grundidéer och stadgar.

« Leda foreningen, samt gora verksamhetsberéttelse och bokslut.

+ Betala avgifter och lamna in de rapporter, ge den information och insyn
i verksamhet och forvaltning som distrikt och riksorganisation onskar.

« Vilja ombud till distriktsstimman.

Vilande férening

En forening som inte bedriver verksamhet ska forklaras vilande genom
beslut pé foreningsarsmotet och foreningens tillgangar ska forvaltas av
distrikt eller i de fall sidant inte finns, forbundet. Om &rsrapport inte in-
lamnats senast den 15 mars kan distriktsstyrelsen eller, i de fall saddant inte
finns, forbundsstyrelsen fatta beslut om att uppldsa foreningen.

Upploésning

En forening som inte kan fullfdlja sina dtaganden gentemot medlemmar-
na ska upplosas. Foreningen upploses genom beslut pa foreningsarsmote
eller av styrelse for ovanstdende led. Vid upplosning tillfaller f6reningens

tillgangar, efter reglering av eventuella skulder, distrikt eller, i de fall sddant

inte finns, forbundet.
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§ 25 Distriktets namn

Distriktets namn ar _

Organisationen ar ett distrikt i Forbundet Vi Unga. Organisationens
firmanamn ska innehalla ”Vi Unga”. Namnet ska ha koppling till distriktets
geografiska omrade.

§ 26 Distriktets omfattning

Lokala féreningar dr sammanslutna i distrikt. Distrikt omfattar ett
geografiskt omrade.

§ 27 Distriktsstamman

mom 1 Distriktsstamman ar distriktets hogst beslutande organ. Ordinarie
distriktsstimma ska hallas tidigast den 1 mars och senast den 30 april varje

ar.

Vid ordinarie distriktsstamma behandlas foljande:

Godkannande av kallelsen

Faststdllande av rostlangd

Faststdllande av foredragningslista

Verksamhetsberattelse och bokslut

Revisionsberattelse

Fragan om ansvarsfrihet for styrelsen

Faststidllande av antal personer i distriktsstyrelsen, minst tre,
samt eventuella ersattare.

Val av distriktsstyrelsen (tex. ordforande, sekreterare, ledamot)
Val av minst en myndig revisorer med sakkunskap, samt minst
en ersattare.

Motioner

Verksamhetsplan och budget

Faststdllande av medlemsavgift

Forslag fran distriktsstyrelsen

Val av valberedning

mom 2 Extra distriktsstimma halls da distriktsstyrelsen finner anledning
till det eller da minst 1/3 av foreningarna i distriktet skriftligen begir det.
Vid extra distriktsstimma behandlas endast den fraga som ar orsak till den
extra distriktsstimman.



mom 3 Distriktsstyrelsen ska kalla till distriktsstamman senast 30 dagar fore
motet. Stimmohandlingarna ska finnas tillgangliga senast 10 dagar fore
distriktsstamman.

mom 4 Varje forening ar garanterad 5 ombud pa distriktsstimman, under
forutsattning att féreningens medlemsrapportering for foregaende ar 1am-
nats in fore distriktsstimman. Foreningens ombud ska vara medlemmar

i foreningen. Ombud ska kunna bevisa medlemskap for innevarande &r.
Distriktsstyrelsens ledamoter har ej rostritt pa distriktsstimman och kan
heller inte viljas som ombud av forening. Ledamoter i den tilltradande
distriktsstyrelsen har ej rostratt i frdga om val av revisorer. Valberedning i
distriktet och personal i Vi Unga har ej rostratt pé distriktsstimman.

§ 28 Motionsratt

Alla medlemmar och foreningar i distriktet har ratt att lamna motioner till
distriktsstamman. Motionerna ska vara distriktsstyrelsen tillhanda senast
20 dagar fore stamman.

§ 29 Distriktsstyrelsens uppgift

Distriktsstyrelsen bestar av personer valda av distriktsstimman, samt
adjungerade ledamdéter. Studieférbundet Vuxenskolan har ratt att utse en
representant med personlig ersittare. Personer valda av distriktsstimman
ska vara medlemmar i Vi Unga.

Distriktsstyrelsen har till uppgift att leda och samordna arbetet inom distri-
ket. Detta innebar bland annat att foretrada Vi Unga och Vi Ungas medlem-
mar pa regional niva och att stodja och framja Vi Ungas medlemsforeningar
inom distriktet. Prioriterade verksamhetsomérden for distrikten ar bland
annat utbildning, foreningsstod och péverkans- och informationsarbete.

§ 30 Vilande distrikt
Ett distrikt som inte bedriver verksamhet och inte kan fullf6lja sina atag-
anden gentemot féreningarna kan forklaras vilande genom beslut pa di-
striktsstimman. Om det inte ar mojligt att genomfora distriktsstimma kan
forbundsstyrelsen fatta beslut om att 1agga distriktet vilande.
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§ 31 Forvaltning
Om ett distrikt forklaras vilande ska forbundsstyrelsen utse en forvaltare
i form av person, annat distrikt, enhet inom studieféorbundet Vuxenskolan
eller annan lamplig part. ett avtal skrivs mellan forvaltaren och férbundsor-
ganisationen. Ansvar for vilande distrikt har férbundsstyrelsen.

§ 32 Upplosning
For upplosning av distriktet fordras ett enhélligt beslut pa ordinarie
distriktsstimma eller beslut med 3/4 majoritet av avgivna roster vid tva
pa varandra féljande distriktsstimmor med minst en manads mellanrum,
varav minst en ordinarie. Forslag om upplosning av distriktet ska, via
kallelse, skickas ut minst 30 dagar fore distriktsstimman. Om det inte ar
mojligt att genomfora en distriktsstamma, kan distriktet upplosas genom
beslut av forbundsstyrelsen. Vid upplosning tillfaller distriktets tillgangar,
efter reglering av eventuella skulder, forbundsorganisationen. Om ett
distrikt varit vilande i ett ar kan forbundsstyrelsen upplosa distriktet.




§ 33 Forbundsstamman

mom 1 Ordinarie forbundsstamma sker vartannat ar. Vid ordinarie
forbundsstimma behandlas foljande:

Godkannande av kallelse

Faststallande av rostlangd

Faststallande av foredragningslista

Verksamhetsberattelse och bokslut

Revisionsberattelse

Fradga om ansvarsfrihet for forbundsstyrelsen

Faststdllande av antal ordinarie ledamoter, minst sju och hogst 13
(inklusive ledamot vald pa forslag av Studieforbundet Vuxenskolans),
samt eventuella ersittare i forbundsstyrelsen

Val av forbundsstyrelse

Val av tre myndiga revisorer, varav minst en auktoriserad, samt
ersattare. Auktoriserad revisors ersattare ar personlig.

Motioner

Verksamhetsplan och budget

Faststdllande av medlemsavgift

Ovriga forslag fran forbundsstyrelsen

Val av valberedning

mom 2 Extra forbundsstamma hélls da forbundsstyrelsen finner anledning
till det eller d& minst en 1/3 av distrikt eller vilande distrikt skriftligen begar
det. I vilande distrikt tas detta beslut genom en dokumenterad overens-
kommelse mellan de existerande foreningarna. Vid extra forbundsstimma
behandlas bara den fraga som ar orsak till den extra forbundsstamman.

mom 3 Forbundsstyrelsen ska skriftligen kalla till ordinarie forbundsstam-
ma senast 100 dagar fore, och till extra forbundsstimma senast 70 dagar
fore. Staimmohandlingarna utsindes senast 14 dagar fore forbundsstam-
man.
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mom 4 Rostratt vid forbundsstamman har:

« Nérvarande ombud fran forening. Férening ska ha varit nybildad och
haft rostratt pa distriktsstimman samt skickat in medlemsrapportering-
en senast den sista december till forbundsorganisationen.

« Nirvarande ombud fran distrikt. Distrikt ska till forbundsorganisationen
betala debiterade och forfallna avgifter fran foregdende ar senast 150
dagar innan forbundsstamman samt inlamna korrekt ifylld medlems-
rapportering senast 31 december foregdende verksamhetsar. Vilande
distrikt har ej ratt att skicka distriktsombud.

« Nirvarande ombud fran Studieférbundet Vuxenskolan.

mom 5 Ombudsfordelning raknas enligt foljande:

« Varje distrikt, som innehar rostratt enligt §33 mom 4, har ratt att skicka
minst fyra ombud. For varje paborjat 200-tal medlemmar utéver 200 far
distriktet ytterligare ett ombud. Ombudsantalet baseras pa antalet med-
lemmar per den 31 december foregaende ar.

« Varje forening, som innehar rostratt enligt §33 mom 4, har ratt att skicka
2 ombud till forbundsstimman.

+ Studieforbundet Vuxenskolan har ratt att skicka 2 ombud.

mom 6 Begransningar i rostratten:

+ Alla ombud ska kunna bevisa medlemskap i Vi Unga for innevarande ar.
Studieforbundet Vuxenskolans ombud behover ej inneha medlemskap i
Vi Unga. Ledamoter i den tilltradande forbundsstyrelsen har inte rostratt
i frdga om val av revisorer.

« Forbundsstyrelsens ledamoter samt personal och valberedning i Vi Unga
kan inte deltaga som ombud for forening eller distrikt och har ej rostratt
pa forbundsstamman.

« Ombud ska anmalas till forbundsorganisationen senast 50 dagar fore
forbundsstamman.

§ 34 Motionsratt

Alla medlemmar, foreningar, och distrikt har ratt att lamna in motioner till
forbundsstimman. motionerna ska vara underskrivna av minst en motio-
nar. motionerna ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast 75 dagar fore
forbundsstamman.



§ 35 Forbundsstyrelsen

Forbundsstyrelse som véljs av ordinarie forbundsstamma tilltrader omga-
ende. Forbundsstyrelsen bestar av forbundsstimman valda ledamoter och
ersattare, en representant med personlig ersattare fran Studieforbundet
Vuxenskolan, samt adjungerade ledamoter. Ledamoter vilka valts av for-
bundsstimman ska vara medlemmar i Vi Unga.

Forbundsstyrelsen har till uppgift att:

+ Skriva verksamhetsplan och budget

« Skota forbundsorganisationens forvaltning samt verksamhetsberattelse
och bokslut

« Ansvara for att verksamhet planeras och genomfors, i enlighet med
Forbundet Vi Ungas grundidéer och stadgar

« Fora medlemmarnas och Forbundet Vi Ungas talan i enlighet med
Forbundet Vi Ungas idéprogram.

« Ansvara for att inom forbundsstyrelsen utse representant till
studieforbundet Vuxenskolans forbundsstyrelse.

§ 36 Valberedning

Valberedningen bestir av forbundsstamman valda ledamdter.

Valberedningen har till uppgift att till forbundsstamman lagga forslag pad:

« Antal ledamoter i forbundsstyrelse och ett forslag pé
forbundsstyrelse.

« Stammoordférande och stimmosekreterare for att leda
forbundsstimman

« Revisorer och ersattare.

« Traktamenten, arvoden och ersattningar.

§ 37 Upplosning
For upplosning av Forbundet Vi Unga fordras ett enhalligt beslut pa ordina-
rie forbundsstimma eller beslut med 3/4 majoritet av avgivna roster vid tva
pa varandra foljande ordinarie forbundsstaimmor. Forslag om upplésning
av Forbundet Vi Unga ska utsdndas minst 40 dagar fore forbundsstamman.
tillgdngar, efter reglering av eventuella skulder, ska vid upplosning 6verlam-
nas till annan ideell ungdomsorganisation, enligt forbundsstammans beslut
med minst 3/4 majoritet av avgivna roster.
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Visselblasarfunktionen

Forslag fran forbundsstyrelsen (proposition)

Bakgrund

Forbundet Vi Unga ar en organisation som samlar sina medlemmar for

olika tillfallen. kan vara for en utbildning eller ett lager dar vi jobbar for okad
gemenskap samt allas delaktighet och diar makten ar jamlikt fordelad. Forbundet
Vi Unga jobbar aktivt for att motverka all form av intoleranta beteenden. Men
detta dr en delad struktur som ska utvecklas. Forbundsstyrelsen har inte verkstallt
négra fysiska traffar under 2020-2021 pd grund av pandemin, men detta hindrade
inte forbundsstyrelsen fran att ta fram reformer som ska forbéattra infor den

fina framtiden som vi blickar mot at. En bakgrund till styrelsens beslut giallande
visselbldsarna ar svar fran enkéten i forbundets projekt Antirasistisk handlings-
kraft som visar pa att vira medlemmarna upplever att de inte vet vem eller

vilka de ska vanda sig till om de utsitts for intoleranta beteenden, sexuella
trakasserier eller liknande oacceptabla beteenden och bemétanden. Av den
anledningen framgéar det tydligt att det finns ett behov av att skapa en tydlig
kontaktfunktion dit medlemmar och personal kan vinda sig om nagon

form av krankande behandling sker inom organisationen.




Forslag

Visselbldsare dr tva personer som ska véljas varje mandatperiod av styrelsen.
Dessa tva personer ska vara engagerade medlemmar i Forbundet Vi Unga samt
vilja och ha férmégan att mota upp de utsatta och agera rattvist. Personerna ska
ha formégor som att vara lyhorda, 6dmjuka, sjalvsidkra, allmanbildade, forstdende
och ha ett helhetsperspektiv.

De utvalda personerna kommer att:
Vara tillgangliga vid eventuella evenemang.
Dela kontaktuppgifter till de i god tid.

Skapa anmalningsformuldr innan evenemang.

Skriva rapporter till férbundsstyrelsen.

20090 ®

Ta fram enslutrapport till forbundsstimman.

Dessa personer ska fa féljande fran forbundet:
{) Telefon dér de kontaktas.

() Teknisk utrustning vid behov.

{) Arvode.

Visselblasarna ska ha befogenhet att:
() Skicka hem medlemmar med oacceptabelt beteende.

() Komma med forslag till forbundsstyrelsen om att utesluta medlemmar eller
() foreningar.

() Polisanmala.

() Socialstyrelsen oro anmaéla

() Kontakta foraldrar och virdnadshavare.

() Isamordning: Bestilla utredningar.

Alla medlemmar i Vi Unga som har varit utsatta eller har ndgot kinsla de vill dela
med sig ska det finnas mojlighet att gora det bade anonymt och med sin identitet.
Personerna ska ha mojlighet att aven behandla tidigare handelser.

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsstimman besluta:

att  infora en visselblasarfunktion utifran det som anfors i dokumentet.
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Likabehandlingsplan

Forslag fran forbundsstyrelsen (proposition)

Inledning

Det har ar Vi Ungas likabehandlingsplan. Likabehandling handlar om att alla
har lika varde och ritt till delaktighet. En likabehandlingsplan behovs sa lange
diskriminering forekommer. Nar all diskriminering har upphort behovs inte

langre en likabehandlingsplan. Det dr forst nar all diskriminering har upphort
som jamlikhet och likabehandling ar en sjalvklarhet.
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Ordlista

Diskriminering handlar om att ndgon blir orattvist behandlad, jamfért med en
annan person i liknande situation. Det finns en lag emot diskriminering. Diskri-
mineringslagen sager att det ar forbjudet att behandla nagon daligt pa grund av
personens kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etniska tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder. I lagen ar det forbjudet med direkt diskriminering, indirekt diskriminering,
bristande tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att
diskriminera.

() Exkludering ar nar nagon utesluts fran ett sammanhang eller inte far vara med.

Inkludering ar nir personer far vara med och kanner sig vilkomna i ett
sammanhang.

() Jamlikhet betyder att alla ska ha samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter.

() Likabehandling innebar att behandla alla med respekt och anse att varje person
har lika varde och samma rattigheter.

() Makt syftar till vilket inflytande en person har i olika sammanhang. Det kan
handla om hens mojlighet att paverka, fatta beslut eller att ha en viss position.

) Mangfald ir att minniskor med olika bakgrund, erfarenheter och perspektiv kan
delta pa lika villkor.

() Normer ar uttalade eller outtalade regler f6r hur en ska bete sig i en viss situation.
Normer kopplas samman med makt, dar vissa har storre inflytande 6ver normer
an andra.

() Normkritik handlar om att ifrdgasatta maktrelationer och de normer som skapas
utifran dessa.

() Social struktur dr den ram av sociala institutioner, samhallspositioner,
samhallsgrupper och relationer mellan dessa i samhallet.

() Tillganglighet handlar om att alla kan vara delaktiga och ta del av samhallet. Hit
hor badde utformning av den fysiska miljon, men ocksa tillgang till information
och kommunikation.

() Vision dr de mél och tillstdnd en vill uppné i framtiden.

() Vardegrund ar de varderingar, etiska principer och tankar om bemotande
som delas av en grupp manniskor. Den kan vara ett verktyg inom en verksambhet,
sdsom en organisation eller forening.



Likabehandling ar viktigt for att skapa inkludering, méngfald och jamlikhet. Det
behovs for att alla barn och unga ska kdnna sig valkomna. Det behovs ocksa for att
alla ska kunna delta pa sina egna villkor, och utifran sina egna forutsattningar.

Likabehandling kraver aktivt arbete emot diskriminering, exkludering och
maktstrukturer. Nar diskriminering forekommer innebar det att exkluderande
normer och skadliga sociala strukturer finns. Det gor att enbart vissa personer
kan vara med, medan andra personer inte kan det.

En inkluderande organisation handlar bdde om fysisk tillgdnglighet, men ocksa
om social tillganglighet. Fysisk tillganglighet handlar om att alla ska kunna rora
sig fritt i en byggnad och kunna ta sig dit. Social tillgdnglighet handlar om
bemotande, kommunikation och om hur information férmedlas.

Alla som haller med om Vi Ungas vardegrund och vision ska fa vara med. Det ar
organisationens skyldighet att mojliggora detta - men det ar ocksa viktigt att alla
foreningar tinker pa hur de kan jobba med likabehandling. Det gors genom att
identifiera och motverka all diskriminering som forekommer och aktivt jobba
for likabehandling. Tillsammans skapar vi en bittre organisation for alla unga.

Mal med likabehandlingsarbetet

Maélet med likabehandlingsarbetet dr att minska den maktobalans och diskrimine-
ring som finns inom forbundet och oka jamlikheten och likabehandlingen inom
alla foreningar. Vi vill att likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela var verksam-
het och omfatta samtliga omraden dar det forekommit diskriminering, och som
maste forandras.

Vi vill ocksa se en jaimnare fordelning och storre méangfald mellan olika etniska
tillhorigheter, funktionssatt, kon, konsidentiteter eller konsuttryck, religioner
eller andra trosuppfattningar, sexuella laggningar och aldrar samt privatliv och
socioekonomiska statusar hos bdde anstdllda och medlemmar.

Resultatet av likabehandlingsarbetet kan bland annat matas genom regelbundna
undersokningar och kartlaggningar, dar medlemmar och anstillda far besvara
fragor om diskriminering och likabehandling inom organisationen och inom
sina foreningar. Pa s sitt kan atgarder vidtas dar de behovs som mest, och en
jamlikare organisation kan ta form.
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Vision

Vi Ungas vision ar att alla barn och unga ska fa4 ha en meningsfull fritid, engagera
sig i foreningslivet och na sina drommar. For att mojliggora detta kravs lika-
behandlingsarbete, dar varje individ har lika varde och samma ratt till inflytande
i sitt eget liv. P4 sd satt kan strukturer fordndras och makt férdelas mer jamlikt.

Civilsamhallet och foreningslivet ska vara tillgdngligt for alla personer.
Detta oavsett etnisk tillhorighet, funktionsnedsittning, kon, konsidentitet
eller konsuttryck, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och
alder samt privatliv och socioekonomisk status.

I diskrimineringslagen finns det sju diskrimineringsgrunder. Utover det finns
det tva ytterligare diskrimineringsgrunder inom Vi Unga. Nedan kommer en
beskrivning av samtliga av dessa.

Etnisk tillhérighet

Manniskor kommer frén olika lander och har olika etniciteter och nationaliteter.
Manniskor har olika hudfarger, kulturer och bakgrunder. Alla manniskor har en
eller flera etniska tillhorigheter. Det gar att ha fler etniska tillhorigheter samtidigt.
Om manniskor behandlas annorlunda pa grund av sin etnicitet kan det vara
diskriminering.

Funktionsnedsattning

Funktionsnedsattning innebar en langvarigt nedsatt funktionsforméaga. Det kan
bero pé hur ens kropp eller hjarna fungerar. Ibland kan vissa saker bli krangligare
nar en har en funktionsnedsattning. I andra fall kan omgivningen utgora hinder
for en. Det ar forbjudet att diskriminera nadgon pé grund av funktionsnedsattning.
Att ha begrinsad tillganglighet ar ocksa diskriminering.

Kon

Manniskor kan bli diskriminerade pé grund av kon. En persons juridiska kon star
ofta i viktiga papper, ens pass eller personnummer. Vissa personer kianner sig inte
som det kon de blivit tilldelade vid fodseln. Personer kan diskrimineras pa olika
satt utifrdn kon. Det ar forbjudet att diskriminera nagon pa grund av kon.



Konsidentitet eller kdnsuttryck

Konsidentitet ar det eller de kon en kanner sig som. Vissa personer kanner sig
som ett annat kon an det juridiska konet. Vissa personer kanner sig inte som
nédgot kon alls. Ingen fér bli diskriminerad pé grund av sin konsidentitet.

Konsuttryck handlar om hur en person klar sig eller beter sig. Det finns normer
kring hur personer med olika kon forvantas bete sig. Vissa personer vill leva
annorlunda an normerna. Det ar forbjudet att diskriminera nagon pa grund

av konsuttryck.

Religion eller annan trosuppfattning

Manniskor tror pé olika saker. Vissa tror pa religioner, en del tror pd andra saker
eller tror inte alls. Det dr forbjudet att diskriminera personer pa grund av tro eller
religion.

Sexuell laggning

Sexuell 1aggning handlar om vilket eller vilka kon en person blir kar eller
attraherad av. Det dr forbjudet att diskriminera ndgon pé grund av personens
sexuella laggning.

Alder

Alder siger hur manga r en person har levt. Det riknas frin ret och datumet
personen foddes. Att behandla nagon annorlunda pa grund av lder kan vara
diskriminering.

Inom Vi Ungas verksambhet finns dven foljande diskrimineringsgrunder:

Privatliv

Privatliv handlar om saker som ror ens individuella sitt att leva. Det kan vara om
en dr foralder, dr i en relation eller var en bor. Det dr forbjudet att behandla ndgon
annorlunda pa grund av privatliv.

Socioekonomisk status

Socioekonomisk status handlar om hur mycket pengar en person har, hur lange
personen har utbildat sig eller vilket jobb en har. Det kan ocksa handla om vilket
omrade en bor i. Det ar inte tillatet att behandla ndgon annorlunda pa grund av
socioekonomisk status.
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Hur kan diskriminering markas - och motverkas?

Diskriminering kan markas pa flera olika sitt. Det kan handla om bemotande
och kommunikation, regler och hinder eller om vad som prioriteras och vad
som bortprioriteras. Nedan kommer en beskrivning med exempel pa hur
diskriminering kan markas och motverkas inom respektive omrade.

Bemotande

Hur vi uppfattar oss sjéalva paverkas av hur andra beméter och bedomer oss.
Om andra ar positiva och uppmuntrande mot oss kanns det battre, an om andra
ar negativa och otrevliga mot oss. Bemd&tande paverkar hur valkomna eller
ovalkomna vi kdnner oss tillsammans med andra.

Diskriminering kan mirkas genom att vi bemots pa ett séatt dar vi kinner oss
ouppskattade. Det kan handla om att det inte tas hinsyn till vira funktionssitt,
kommunikationssitt eller var sprakliga niva. Exempel pa detta ar att andra
anvander ett for svart sprak, att det inte finns kommunikativt stod, att tecken-
sprakstolkning inte finns eller att vi utesluts frn aktiviteter, samtal eller méten.

Ett bra bemotande ar nar vi kinner oss sedda som individer. Det kan handla om
att vi blir lyssnade pa, tagna pa allvar och uppmuntrade. Det innebér ocksa att vi
far kommunicera pa sittet som passar oss bast: exempelvis med kommunikativt
stod, teckensprak eller sprak anpassat efter vart sitt att prata.



Exkludering

Exkludering handlar om att utesluta nagon eller nagra fran aktiviteter, samtal,
moten eller foreningslivet. Det kan bade ske genom direkt exkludering och
indirekt exkludering.

() Direkt exkludering ar nér aktiviteter planeras och arrangeras dér inte alla kan
delta. Det kan vara evenemang dar enbart personer som ar normfungerande
kan delta, medan personer med normbrytande funktionsvariationer inte kan
delta. Det kan ocksa vara att moten gors pa ett krangligt satt som gor att det
blir svart for personer som behover ett lattare sprak att vara med.

() Indirekt exkludering &r nér det finns regler eller rutiner dér vissa personer
missgynnas regelbundet. Det kan vara att det finns en regel att boka en viss lo-
kal for evenemang som inte ar tillgdnglig for personer som anvander rullstol,
da det saknas ramp eller hiss for att komma in i byggnaden. Det kan ocksa
handla om att en anvinder svara foreningstermer av vana, trots att de kan vara
svéra att forsta for vissa personer.

Exkludering motverkas genom inkludering. Inkludering ar nar alla personer kan
vara med och delta i aktiviteter. Det 4r ocksa nir alla personer blir vilkomnade
och kanner sig valkomna. Inkludering kan vara att valja lokaler dar alla deltaga-
re kan rora sig fritt eller att arrangera méten pa ett roligt sdtt som ar enkelt att
forsta. Det kan goras genom att ha rutiner och regler som alla personer gynnas
av: att enbart boka lokaler som ar tillgdngliga for alla eller att anvanda ett lattare
sprak under moten.

Hinder

Hinder dr nir den fysiska eller sociala miljon hindrar personer frén att vara med.
Fysiska hinder kan vara att ha arrangemang i lokaler som ar svéra att hitta i, att
toaletter dr konskodade eller att det inte gar att rora sig fritt i for personer med
olika funktionssatt. Sociala hinder kan vara att personer saknar kunskap om olika
funktionsnedsattningar, inte respekterar manniskors konsidentitet, religion eller
tro eller att manniskor uttrycker sig rasistiskt, funkofobt, homofobt eller sexis-
tiskt.

Hinder kan forebyggas och motverkas. Det gor att alla kan delta i olika moten,
aktiviteter och ta sig fram pa platser. Fysiska lokaler kan goras tillgingliga genom
att de har automatisk dorroppnare, att toaletter ar konsneutrala eller att trosklar
ar borttagna. Den sociala miljon kan bli tillganglig genom att kunskapen om
funktionsnedsattningar, konsidentiteter, religion och tro och etnicitet okar.
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Makt

Makt handlar om vilken mdgjlighet en person har att padverka en viss situation.
Det kan handla om att andra lyssnar pa en, att en far fatta beslut eller bestimma
vad som ar viktigt. Om en person har mycket makt ar det ofta pa bekostnad av att
andra personer far mindre makt. Detta skapar en obalans mellan personerna.

Makt kan fordelas jamlikt mellan alla personer. Pa sa satt far alla mojlighet till
inflytande. Det kan goras genom att alla personer far prata, siga sin asikt och
att beslut fattas gemensamt. Det gors ocksa genom att allas asikt ar lika viktig,
och att alla blir lyssnade pa.

Prioriteringar

Prioriteringar d4r de omraden som det laggs fokus, tid och resurser pa. Problem
kan uppsta nar andra omraden asidosatts, bortprioriteras och inte far resurser.
Nér det ofta ar samma omréden som prioriteras respektive bortprioriteras finns
det en maktaspekt i detta. Diskriminering kan méarkas genom att vissa omraden
ofta tas upp pa agendan och anses viktiga, medan andra amnen skjuts fram, gloms
bort eller inte ens kommer upp pa agendan.

For att kunna skapa mer jamlika prioriteringar ar det viktigt att fundera pa
vad som prioriteras och vad som prioriteras bort. Ar det ndgon friga som
har skjutits fram flera gdnger? Ar det vissa personer som viljer vad som ska
prioriteras, medan andra inte far samma inflytande? Se till att omraden som
varje person tycker ar viktigt fair utrymme i bdde samtal och handling.

Tystnadskultur

Tystnadskultur ar nar vissa frdgor, amnen och teman tystas ner och inte tilldts
pratas om. Det kan ske genom att vissa fragestillningar och diskrimineringsgrun-
der inte prioriteras eller fokuseras pa. Om nagon bryter mot tystnadskulturen
kring dmnet genom att ta upp det pa dagordningen, kan det bemétas genom att
pastd att det ar oviktigt, inte hor till foreningens uppdrag eller att det redan gors
tillrackligt. Tystnadskultur ar ett maktmedel som hindrar 6ppna samtal. Samtidigt
befister det normer kring vem som ska ha inflytande, vad som ér tillatet att prata
om och vilka fragor som ar viktiga.

For att bryta tystnadskultur kan en anvinda sig av bekraftarteknik. Bekraftartek-
nik ar att uppmarksamma personen som tystas ner, och bekrifta att du har hort
vad hen sa. Det kan ocksa vara att stétta personer som tar upp vissa fragor som
inte prioriteras, eller att sjalv bryta tystnaden. Ett annat satt ar att uppmarksam-
ma tystnadskulturen. Det gors genom att beridtta for den som utfor tystnadskultur
att hen tystar ner andra nu, och att det inte ar oke;.



Hur du kan jobba med

likabehandlingsarbete

Vi Unga ska jobba med likabehandlings-
arbete for att alla unga ska kunna ha en
meningsfull fritid. Det ar aven viktigt for

att alla unga ska kunna engagera sig i foren-
ingslivet och kanna sig valkomna. Vi beho-
ver jobba med likabehandlingsarbete bade
inom forbundet och inom féreningar. Det ar
upp till forbundet att skapa mojligheter for
att minska diskriminering. Foreningar har
ocksd ansvar for att se till sa att alla kinner
sig valkomna i deras forening. Hiar nedan ar
négra forslag pd hur det gar att jobba med
likabehandlingsarbete.

Diskrimineringsomraden
och exempel pa atgarder

Diskriminering kan forekomma inom samt-
liga omraden som ligger till grund for dis-
kriminering. Darfor ar det viktigt att arbeta
brett och fordndra strukturer inifran for att
minska diskrimineringen inom samtliga
omraden. Nedan kommer en lista pa diskri-
mineringsomraden och mojliga atgarder.
Atgirderna ir lite olika beroende pa om de
riktar sig till forbundet eller foreningar.

139




Diskrimineringsomraden

Atgarder fér forbundet

Atgarder for foreningar

Etnisk tillhorighet

Utbildning i antirasism,
utskick av antirasistiskt
material till alla foreningar

G4 utbildningen i
antirasism, 1as materialet
som skickas ut

Funktionsnedsattning

Okad tillganglighet i
material, arrangemang,
bemotande och lokaler

Setill sa att allaier
forening kan vara med
pa alla aktiviteter ni gor

Kon

Arbeta inkluderande

och kénsneutralt. Om kon
behover anges ska det ga
att valja mellan minst tre

olika kén

Fradga om varandras
pronomen och namn, gor
aktiviteter dar personer
kan vara med oavsett kon

Koénsidentitet
och kdénsuttryck

Arbeta normkritiskt. Lata
alla definiera sig sjalva,
sina namn och pronomen

Lat alla definiera sig sjalva,
frdga varandra om namn
och pronomen

Religion och annan
trosuppfattning

Arrangera aktiviteter i loka-
ler utan koppling till religi-
on eller annan
trosuppfattning

Gor aktiviteter pa platser
dar alla kanner sig
bekvama, t.ex. utomhus,
pa fritidsgardar eller
bygdegardar

Sexuell laggning

Arbeta normkritiskt och
valja konsneutrala begrepp

Valj konsneutrala ord nar
ni pratar om relationer

Alder Anvanda ett sprak som Prata och skriv pa ett satt
alla forstar, utforma moten | som alla kan forsta, oavsett
sa alla barn och unga kan | alder
delta

Privatliv Planera och genomfora Ses nar alla kan traffas och

moten och aktiviteter pa
tider och platser dar alla
kan vara med

pa platser som alla kan ta
sig till

Socioekonomisk status

Betala resor och logi for
medlemmar, ha laga
medlemsavgifter

Gor aktiviteter som betalas
av forbundet, undvik
aktiviteter som kostar
pengar for medlemmarna




Information

Forbundet Vi Unga ansvarar for att sprida information till alla medlemmar

och foreningar. Det kan bdde goras genom broschyrer, handbdécker, utbildningar
och under exempelvis nationella traffar. Forbundet ska beratta om visselblasar-
funktionen och vem som ska kontaktas om ndgonting hander.
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Kartlaggning, undersokning och utvardering

Forbundet Vi Unga stravar efter att gora en kartlaggning minst vartannat ar.
Det ska undersokas hur mycket och vilken diskriminering som existerar inom
forbundet och hur likabehandlingsarbetet gar. Det ar viktigt att samtliga
diskrimineringsgrunder undersoks.

Utvarderingen gors utifrdn resultaten fran undersokningarna. Utifrédn det

kan resurser sedan fordelas. Utvarderingen kan aven ligga till grund for
verksamhetsberattelsen, som alltid ska ha en punkt for likabehandlingsarbete.
Organisationens verksamhetsméal kan formuleras utifrdn det vid nista period.

Kunskap och kompetens

Forbundet Vi Unga satsar pa att ta fram material for att 6ka kompetensen kring
likabehandling inom organisationen. Kunskapen och kompetensen kan sedan
spridas och goras tillganglig for foreningar och medlemmar. Pa sa satt kan
likabehandlingsarbetet genomsyra alla nivaer i verksamheten.

Utbildning

Forbundet ansvarar for att ta fram utbildningar som syftar till att minska
diskrimineringen inom bade forbundet och i féreningarna. Vi uppmuntrar
alla medlemmar och anstillda att delta i dessa. Just nu finns det en utbildning
i antirasism. Forbundet kommer at ta fram utbildningar inom andra omraden
utefter behov och intresse.

Visselblasarfunktionen

Visselblasarfunktionen ar personer som jobbar med att finnas dir om en sjilv
eller ndgon annan utsitts for diskriminering. Det finns alltid minst tva vissel-
blasare som viljs ut av styrelsen varje mandatperiod. De ska vara engagerade och
ge stod, information och vagledning till personer. Det ar forbundsstyrelsen som
ansvarar for att beritta vilka som ar kontaktpersoner i visselblasarfunktionen.
Det ska framga tydligt pa bade hemsidan, under ldger och utbildningar vem som
ar en del av visselblasarfunktionen.

Nar en medlem kontaktar nagon ur visselbldsarfunktionen far hen anonymt
beritta vad hen har utsatts for, upplevt eller sett ndgon annan erfara. Utifran
medlemmens berittelse far visselblasarna inblick i medlemmens syn pd en
situation. Visselblasarna kan sedan samla in mer information frdn andra som
var nirvarande vid hdndelsen for att f4 en djupare forstaelse for vad som har
hént. Darefter kommer de ldgga fram forslag pa 16sning och atgarder till for-
bundsstyrelsen. Forbundsstyrelsen fattar sedan beslut om vad som ska goras.



Resurser

Forbundet Vi Unga ansvarar for att jobba kontinuerligt med likabehandlings-
arbete. Hit hor att gora kartlaggningar och undersokningar samt utvardera dessa.
Hit hor ocksa att ta fram nya utbildningar och nytt material for att 6ka kunskapen
och kompetensen inom verksamheten. Forbundet ansvarar for att tillhandahalla
resurser till foreningar. Det kan vara broschyrer, utbildningar och information.

Foreningarna ska utifrdn sina forutsattningar se till att alla i foreningen kinner sig
valkomna, behandlas jamlikt och med respekt. Det ar positivt om medlemmarna
deltar i utbildningar och anvander sig av likabehandlingsmaterial som

forbundet ger dem.

Om du blir utsatt for diskriminering eller upptéacker att ndgon annan behandlas
orattvist, kontakta info@viunga.se sd far du hjalp! Du kan kontakta info-mejlen
sjalv, eller be om hjalp fran en ledare, funktionar, virdnadshavare, kompis eller
annan person i din narhet.

Du kan ocksa kontakta Visselblasarna, en ledare du litar pa eller ndgon annan vux-
en du kanner.

Om du har forslag pa utbildningar som borde tas fram kan du dven skicka dem till
info@viunga.se.
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Ungdomspolitiskt program

Forslag fran forbundsstyrelsen (proposition)

Bakgrund

Vi Unga behover bli en tydligare organisation som ar mer varderingsstyrd och
lyhord. Vi maste vara en stark rost som later hela landets unga bli horda. For

att kunna vara den starka rosten behover vi ocksé ha vassa asikter. Asikter som
sticker ut och som ar val underbyggda med rationella argument. En stor del i var
identitet ar vad vi tycker, och allt det utgar fran var virdegrund. For att vi som
organisation ska kunna inhdmta och vara alla unga i hela landets rost, anser for-
bundsstyrelsen att ett utrymme och plattform for de unga att sjdlva kunna gora sig
horda p4a, behdvs. Darfor har forbundsstyrelsen identifierat ett behov av ett kom-
pletterande dokument till vart idéprogram som beskriver hur vi omsitter vara
varderingar i praktiken.

Forslag

Forbundsstyrelsen foreslar darfor inforande av ett nytt ungdomspolitiskt program
dar vi samlar viktiga standpunkter utifran vara viarderingar. Detta ungdomspolitis-
ka program anser vi ger det utrymme for viktiga diskussioner och debatter bland
vara medlemmar som behdvs.

Forbundet Vi Ungas ungdomspolitiska program visar riktningen for de asikter och
varderingar som Vi Ungas paverkansarbete utgar ifran. Detta dokument beskriver
aven till viss del organisationens identitet och vilka fragor som ar viktiga for vara
medlemmar. Med hjilp av det har dokumentet ska vi kunna vissa vara politiska
utspel och samla var organisation kring den rost som vi tillsammans vill vara. Ut-
gangspunkten for de stallningstaganden som gors finns i Vi Ungas idéprogram.

Manga av dessa asikter 4r gamla och bestiende sedan linge. Asikter som #r stin-
digt aterkommande och en grundférutsittning i vart arbete. Andra har uppkom-
mit pa sistone och ar viktigare och mer aktuella nu, i var samtid.

Beslut
att  anta Forbundet Vi Ungas ungdomspolitiska program.
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Forbundet Vi Ungas
ungdomspolitiska program

Landsbygden ir, och har sedan organisationens bildande &r 1955, alltid varit ett natur-
ligt fokus inom Vi Ungas identitet. Vi Unga har alltid varit en foretradare f6r unga pa
landsbygdens rattigheter och intressen.

Var vision ar att alla barn och unga i hela landet ska ha likviardiga forutsattningar,
oavsett var de bor. Vi ska darfor vara starkt padrivande for att landsbygden alltid ska
utvecklas - inte avvecklas.

For att hela landet ska leva behévs tillgang till likvardig infrastruktur.

« 100% av landets alla hushall ska fa tillgang till fiberuppkoppling (eller
likvardig anslutning).

« Kollektivtrafiken med avgangar fran ki 6 till 23 ska finnas i hela landet. Aven om
det sker i alternativ form (ex. bestillningstaxi istallet for reguljar buss).

+ Avgifterna for kollektivtrafiken ska vara likvirdiga i hela landet.

« Alla unga mellan 13-19 ar ska garanteras avgiftsfri kollektivtrafik till
narmaste tatort under hela veckan, dygnet runt.

« Hastighetsgransen for A-traktorer och mopeder ska hojas i utbyte mot
okade krav pa utbildning och sidkerhet pa fordon.

Ratt forutsattningar for organisationer och kultur som ar anpassade efter
det lokala samhallets behov, maste finnas.

« Organisationer som verkar pa landsbygden ska kompenseras for den
merkostnad som verksamhet pa landsbygden kan innebara.

« Premiera den geografiska spridningen i fordelningen av statsbidrag.

« Pa platser dir den offentliga fritidsverksamheten ar bristfallig ska
samlingslokaler tillsammans med ungdomsorganisationer kunna fi ett
sarskilt uppdrag att driva fritidsverksamhet, exempelvis en ungdomsgard.

« En sarskild satsning ska genomforas i hela landet for att starta motor-
fritidsgérdar.

Staten och féretagen behéver vaga satsa pa utveckling i hela landet.
« Statliga institutioner ska alltid prioritera narproducerade och ekologiska varor.

God utbildning som ger bra férutsattningar fér barn och unga att
utvecklas till sin fulla potential.

+ Det ska finnas skolor upp till gymnasieniva inom en timmes resa med
kollektivtrafik.
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Nar det kommer till jamlikhet har det alltid varit viktigt for Forbundet Vi Unga
att alla ska ha samma rittigheter och mojligheter. Forbundet arbetar for en 6kad
jamlikhet i samhallet och vill ha ett samhalle dar alla har lika maojlighet att
forverkliga drommar.

Fokuset inom dessa fragor har skiftat genom aren, det har handlat om alltifran jam-
stalldhet mellan konen till socioekonomisk ojamlikhet. Vi vill se ett samhalle dar alla
far lika mojligheter att utvecklas och kidnna sig betydelsefulla, oavsett vem man ar.

Det ska vara latt att hitta bostad, oavsett alder och/eller ekonomi.
« Reformera bostadskoerna sa att kotiden spelar mindre roll.
« Utoka Studie-och yrkesvagledarens ansvar att stodja elever i bostadssokning.
+ Bygg fler billiga student- och ungdomsbostéder.

Alla ska fa méjlighet att vara ekonomiskt sjalvstandiga.

 Likvardigt arbete ska ge likvardiga 16ner, oavsett kon och/eller alder.

« Avskaffa arbetsgivaravgifter for unga.

« Det ska vara latt att fa ett forsta jobb.

« Studiestodet ska o0kas i takt med inflationen.

+ Kollektivtrafiken ska vara rabatterad mellan 19-25 4r.

« Reformera ldaroplanen fér Hem- och konsumentkunskap sa att den ocksa
sakerstaller undervisning om skattedeklaration.

« Se over laroplanerna avseende privatekonomi, sa att dessa sakerstaller
undervisning om sparande och dess olika former.

Den du ar ska inte paverka dina méjligheter.
« Forstark utbildningen och medvetenheten om diskriminering i skolan.
« Sakerstall vikten av samtycke vid samlag i grundskolans undervisning.
« Forstark tillimpningen av diskrimineringslagen, lyft sarskilt upp
aldersaspekten.
« Ingen ska behova géa hungrig.
« Kvinnor och mén, unga och dldre, ska fa lika mojligheter.

Alla ska fa méjlighet att vara trygga.
« Skolor ska utoka skyddet for utsatta barn och unga, sa att vi fir en trygg
skolmilj6 dar utveckling stdr i centrum.
« Vid mobbning ar det i forsta hand mobbaren som ska omplaceras, inte offret.
Helst inte nagon.
« Vald i samhallet maste upphora.



Engagemanget for miljofragorna har alltid varit stort inom Vi Unga. Var organisa-
tion ar trots allt bildad i samklang med en levande natur pa landsbygden. Vi har
alltid haft starka &sikter nir det kommer till mdnniskans miljopéverkan och de
globala klimatforandringar som vi star infor. Vi har alltid befunnit oss i framkant
vad géller att motverka och forsoka minska manniskans klimatavtryck for att
radda var planet. Samtidigt har vi blandat teori med praktik i stravan efter

att oka kunskap och utveckla ett gronare samhalle.

Vi stravar efter ett samhélle dar alla manniskor har mojlighet till ett liv som inte
begransas av klimatforandringar, bade nu och i framtiden.

Alla behodver ta sitt ansvar i kampen for en mer hallbar vérld.

Politiken och naringslivet behover ta den roll i omstallningen som kravs av
dem for att bromsa klimatférandringarna.

Individen behover ta eget ansvar i omstédllningen.

I omstéllningen ar det individens rattigheter som ska std i centrum.
Miljoorganisationer ska fa en stiarkt roll i omstédllningsarbetet och ratt
forutsattningar for att bedriva sitt arbete.

Fler internationella samarbeten for att motverka klimatférandringar kravs.

Det ska I6na sig att vara hallbar.

Det ska kosta att slappa ut och det ska lona sig att vara miljovanlig. Detta
ska goras genom en gron skattevaxling.

Avskaffa moms pa andrahandsforsaljning och reparationer.

Gynna narodlad och ekologisk produktion.

Det ska vara enkelt att vara hallbar.

Det maste vara enkelt att resa hallbart med exempelvis tag i hela landet.
Ekologiska, etiskt framstdllda och nirodlade varor ska vara littillgangliga
for alla.

Det méste vara enkelt att leva vixtbaserat.

All el ska komma fran icke-fossila killor.

Killsortering ska finnas lattillgangligt i hela landet.

Forsvara lokalsamhallets miljo.

Viarna lokalsamhallets miljo fran miljoskadliga verksamheter.
Forbereda lokalsamhallen infér mojliga miljokatastrofer.
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Grundtanken inom Vi Unga ar att unga ska fa leda unga. Vi ser att barn och unga
kan bara ett mycket storre ansvar dn vad de vanligtvis blir anfortrodda med.

Vi Ungas roll som organisation ar att vara en foretradare och en rost for unga

i hela landet. Ingen annan kan representera de unga battre an de unga sjalva.
Det finns mycket som angar unga bade i samhallet nationellt och i varje lokal-
samhalle. Var vision ar ett samhalle dar barn och unga alltid kan péverka sitt liv
och den omvarld de lever i.

Barn och unga ska tas pa allvar.
« Sank rostrattsdldern till 16 ar i kommun- och regionval.
« Sakerstdll att barn och unga far utforma sin egen asikt, utan yttre
paverkan fran vuxna.
« Sakerstall att barn och unga inte blir forminskade i debatten.

Barn och unga maste fa moéjligheten att bli sjalvstandiga.
« Personer over 15 ar som har en 6nskan av att vara ekonomiskt
sjalvstandiga, ska f4 majlighet till det.
« Foreningar bestdende av personer under 18 &r ska kunna hyra lokaler
utan problem.



Vi Unga ar och har alltid varit en organisation som statt upp for den liberala
demokratin och dess varde. Demokratin ar en grundférutsittning for att allas
roster ska fa bli horda och for att varje enskild individ ska ha mojlighet att

skapa forandring. Vi ser pa demokrati som en process som maste ske underifran,
dar alla de som berors far mojligheten att samlas och driva sina fragor. Men

det liberala demokratin ska inte tas for given, utan ar nagot som vi varje

dag méste erovra.

En grundfoérutsattning for demokrati ar en obegransad organisering.
« Alla som vill ska fa organisera sig.
« Ingen ska kunna inskranka nagons organisering.
« Ideell organisering ska inte regleras.
 Civilsamhallets sjalvstandighet méste varnas.

Demokratin maste skyddas.
« Vi fordomer alla forsok att nedmontera den liberala demokratin.
« Grundlagen ska starkas for att begransa mojligheterna att nedmontera den
liberala demokratin.

Foérandring ska drivas av de som vill skapa den, inte at dem.
« Staten ska inte bedriva verksamheter dar de driver ungas rost, det ar
unga sjalva i organiserad form som ska gora det. Staten ska skapa ratt
forutsattningar for organisationer och individer att kunna paverka.
« En grupp som driver asikter ska alltid vara pé deras egna initiativ.
« Den offentliga sektorn ska underlitta tillgang till information och ingangar
till paverkan.

Kunskapen om féreningslivet maste vara tillganglig.
« Skolor ska inte kunna neka obundna organisationer tilltrade till skolan.

149



Vi Ungas bildningssyn grundas i en tanke om att individen sjalv standigt soker sig
till ny kunskap genom att utforska den tillsammans med andra. Bildning behover
alltsd baseras pé en frivillig stravan efter kunskap och inte en patvingad séddan.
Dartill ar det viktigt att den organiserade utbildningen ocksa ar ratt utformad for
att mota de olika individernas behov.

Den informella folkbildningen, & andra sidan, bor tilldelas en stark roll i att
mojliggora for individer att soka den kunskap som de sjilva efterfragar. Darfor
behover det varnas om studieforbundens sjalvstandighet i att tillgadngliggora just
den kunskap som efterfradgas. Skolformen behover vara flexibel och halla en god
kvalité for att sakerstilla en god utbildning.

Bildning for bildningens skull.
Laroplikt istallet for skolplikt.
Folkbildningens roll behdver framhivas och forsvaras.
Folkbildningens sjalvstandighet fran staten behdver finnas.

En skola for individen.

« Reformera de estetiska och praktiska skolamnena i hogstadiet sa att de
utgar mer fran ett individuellt val samt att kursutbudet ska kunna breddas
med ex. programmering for att kunna specialiseras.

Skolmaten ska vara av god kvalitet och tillfredsstalla allas behov.
Skolverksamhet ska inte skiras ned pa.
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Kulturen méste vara fri och utga fran alla de olika former och uppfattningar som

finns och utovas. Det ar viktigt att alla former av kultur fir existera och ta plats pa

lika villkor.

Staten ska inte blanda sig i och vardera olika kulturella uttryck. Det méste vara
enkelt att fa utova och praktisera alla former av kultur. Kulturen maste vara
lattillgdnglig for alla, oavsett var de bor och vilka de ar.

Kultur far aldrig ses pa som att den dr en produkt som mats i kvantitet, utan
bor ses utifrdn dess olika unika kvalitéer och betydelser.

Det maste vara enkelt att utéva kultur.

+ Aterinfora decibelnivier som matt for oljud vid storningar, t.ex vid
dansbanor. Detta for att sdakerstélla att kultur inte kan stoppas godtyckligt
och utan referens till konkreta matverktyg.

- Oka antalet dansbanor for att ge fler majlighet att utéva och ta del av
dansen.

 Avskaffa danstillstandet sé att dansen alltid ar fri.

- Tillgdngliggora enkla finansieringsformer for unga kulturutovare.

Kulturens olika former ska varnas.
« Graffitins stillning som konstart ska starkas.
- Skiljelinjerna mellan konst och skadegorelse maste fortydligas.

God tillgang till kultur i hela landet.
- Okade satsningar frdn kulturradet till kultur pa landsbygden. Inte minst
for unga och olika kulturformer.

Kultur gar inte att méata i kvantitet.
« Reformera bidragsfordelning overlag sé att den utgar mer fran kvalitet
an kvantitet.
« Oka bidragsberattigade dldern till 30 &r i bidragsgivning riktad mot unga,
for att inkludera unga vuxna.
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Tillgangen till en god vard for unga ska vara en sjilvklarhet, alla ska f& samma
forutsattningar i livet. Vi Unga tror att en god hélsa bland barn och unga skapar ett
mer hilsosamt samhalle i langden.

Det ska vara enkelt som ung att f4 tillgang till den vard som en behover, anpassat
utefter individuella behov. Vardkontakten méste vara en trygghet, inte en borda.

Kunskapen om hilsa och vard maste vara lattillganglig och bred, samt genomsyra
svenskt utbildningsvasende. Ungas vardagsliv maste vara anpassat for att de
sjalva ska kunna ta ansvar for sin egen héalsa, och pa sa vis kunna leva ett langt
och halsosamt liv.

Vagarna in i varden ska vara enkla.
« Tilldela organisationer med sjalvmordslinjer en viss remissroll mot
psykiatrin.
« Ungas vard ska knytas samman till en vardkontakt.

Vard och skolgang anpassad for ungas behov.
+ Skolutbildningen ska utformas pa ett satt som ar battre anpassat for
den psykiska halsan.
« Envardgaranti pd en manad for psykiatrisk vard for personer under
30 ar ska inforas.

Smidig évergang fran vard fran barn till vuxen.
- Overgangen fradn barn- och ungdomspsykiatrin (BUP) till vuxenpsykiatrin
ska ske problemfritt, utan att behandling blir lidande.
« Man ska kunna soka vard for sina diagnoser i alla regioner i landet,
utan krav pa remitteringar.

En god vard i hela landet.
« Det ska inte ta flera timmar till nirmaste sjukhus.
« Arbeta for att forebygga missbruk.



(

Forslag fran forbundsstyrelsen (proposition)

Strategiska inriktningar

Bakgrund

Vi Unga ir en gammal och anrik organisation som har deltagit i manga historiska
handelser, samhallsforandringar och andra utmaningar som har stillt hoga krav.
Trots detta har Vi Unga under alla 65 ar hallit ihop, statt upp for sina varderingar,
ideal och dessutom samlat pa sig en hel del erfarenhet. Tack vare en god
vardegrund, starka vinskapsband och berikande samarbeten har vi alltid statt
kvar starka, ridit ut alla stormar och overlevt. Det gor oss ganska unika.

Vért arbete och vart sitt att arbeta pd har onekligen varit lyckat. Darfor vill vi
fortsatta med detta effektiva och meningsfulla arbete. Vi vill fortsatta utvecklas
och kidmpa for alla barn och ungas rittigheter till att fa utvecklas, kinna sig
betydelsefulla och kunna forverkliga sina idéer.

Aren som har gitt har varit bade roliga och sjilvklara men 4ven tidvis svira och
utmanande. Tillsammans med Vi Ungas styrelse har vi alltid kunnat driva
verksamheten framat med béade ett leende pa ldpparna och stolthet i blicken.
Vi har alltid kunnat ta oss igenom motgéngar. Var finner vi da denna styrka?

Ligger den kanske i resurser som material, ekonomi och platser? Nej, den ligger
hos alla vara organisationsmedlemmar. Det dr i vira medlemmars drivkrafter,
formagor och drommar som var absolut storsta styrka ligger. I vara medlemmars
vilja, forvantningar och tro hittar vi stindigt hopp. Det ar det som alltid forsakrar
oss om att Vi Unga ar en stark organisation med en ljusnande framtid. Darfor vill
styrelsen, utifrdn medlemmarnas vilja i forbundsstimman, nu blicka framét ytter-
ligare och ldgga en grund for var utveckling i form av en strategisk plan.
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Forslag

Den strategiska planen syftar till att bereda forslag for framtida insatser inom
forbundet och innehaller mél som vi vet kommer att ta ménga ar att uppna.
Kanske ar vissa mal ocksa riktigt svara att uppna. Pa kort sikt kan det handla om
en stravan efter att uppna dem samt skapa forutsattningar som mojliggor att de
kan uppnés i framtiden. For vi vet att om vi uppnar dessa mal, kommer vi att
kunna bli varldens basta ungdomsorganisation. En ungdomsorganisation

dar alla ungdomars drommar blir verklighet.

Vi Ungas styrelse har en tydlig framtidsvision for forbundets utveckling. Men for
att nd denna vision behover vi borja fran dar vi befinner oss just nu. I nuldget
behdver vi utveckla véra strukturer, rutiner, kansli, policys, material och var roll
som arbetsgivare for anstillda. Ett steg pa vagen ar den strategiska planen. Det
ar inte hela l6sningen, utan bor i forsta hand forstds som en insats som tillimpas
under en mandatperiod till att borja med, och darefter kommer ligga till grund
for kommande mandatperioder och det fortsatta arbetet for att nd malen och var
vision. Det ar viktigt att varje styrelse har mojlighet att skriva sin egen strategiska
plan for sin mandatperiod.

Den strategiska planen kommer har nedan att beskriva hur vi ser pa Vi Unga som
organisation, vilka syften vi har och vilka mél vi vill uppna pa kort och lang sikt.

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslar stimman besluta:

att  anta strategiska inriktningar for varldens basta ungdomsorganisation 2030.



Varldens basta
ungdomsorganisation 2030

Forbundet Vi Ungas viktigaste bestandsdel dr sina medlemmar, vilka dr de som
far fortroende att leda verksamheten. Det kan ske pa olika nivaer: Forbundsnivé,
distriktsniva och i foreningar. Vi i forbundsstyrelsen anser att det ar medlemmar-
na som ar organisationens ryggrad.

I dagslaget varderas arbete ofta i form av ekonomisk prissattning. Vi anser att
engagemang och kunskap ar fundamentalt for att leda foreningar, distrikt eller
forbundet. Detta dr inget som behover finnas hos varje individ frdn borjan,
diaremot bor tillgdngen till kunskap finnas tillgdnglig. Alla gor saker for forsta
gangen vid négot tillfalle.

Ett fortroendeuppdrag kriaver engagemang, vilja att 1ara sig, utvecklas och
forandras. Det har ar delar vi vill ska ligga till grund f6r organisationen och
dess utformning. Nar det géller den strategiska planen hor det till styrelsens
uppdrag att den verkstills. Det ar viktigt for organisationens langsiktiga arbete
att organisationen jobbar héllbart. Pa s sitt laggs ocksd grunden for det
framtida arbetet som kommer goras inom organisationen.

Det ar viktigt att utveckla organisationen genom att skapa goda forutsattningar
for medlemmarna, och vi ser det viktiga i att styrelsen far tillgdng till den kunskap
som behovs for att de ska kunna forbattra sina formégor och verkstélla de beslut
som fattas. Styrelsen maéste i sin tur utveckla sina uppdrag och fa mojlighet att na
de mal som har satts upp. Styrelsen maste ocksa fa leda verksamheten utifran Vi
Ungas varderingar och principer.

Organisationen ska vara en plats dar unga kan motas och dar styrelsen ska kunna
jobba for att 6ka kunskapen och 6msesidigt utbyta kunskap med varandra. Detta
kommer kunna leda till 6kad forstdelse, mojlighet till stod och 6ppna upp for
storre mojligheter for savil individer som for organisationen.

Styrelsen ska kunna kontrollera pagaende processer, folja upp skeenden och
bedoma vilka nya procedurer som ska paborjas. Styrelsen ska ocksa verka for
okad tillganglighet och tillgadng till information och kunskap, samt att sprida
denna. For forbundets héll kan det ske genom mentorskap, dir information,
kunskap och attityder 6verfors mellan personer, vilket starker deras tillhorighet,
samhorighet och utjamnar kunskap mellan individer.
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Forbundet Vi Unga ar en ideell organisation vars viktiga resurser och drivkrafter
ar dess medlemmar, tillsammans med organisationens strukturer och principer.
I en stor ungdomsorganisation som Vi Unga finns principerna och varderingarna
formulerade i idéprogrammet. I detta framhalls manskliga rattigheter i demokra-
tiska klimat som en grundlaggande princip, dar alla manniskors lika varde ska
driva Vi Unga som organisation. Alla ska fa plats och alla ska hitta sin plats i

Vi Unga. Som forbund har organisationen tydliga riktlinjer for samarbetskrav,
forvantningar och har gjort stora satsningar internt och externt nir det

galler kommunikation.

Organisationens utveckling ar en av de viktigaste delarna att fokusera och satsa
pa inom Vi Unga. Det dr en del som behover prioriteras extra mycket och ha sin
egna prioriteringsordning utifran varje utvecklingsaspekt for att kunna né sin
fulla potential. De insatser som har gjorts ska utvarderas varje ar, som en del

i den arliga organisatoriska satsningen.

Som organisation vill vi vara inkluderande, jamlika och verka for 6kade
samarbetsmojligheter. Vi ska strava efter att makt och resurser fordelas jamlikt i
organisationen, och vi ska verka for att kommunicera pa ett sitt som ar anpassat
efter manniskors olika funktionssatt.

() Maktbalans: Vi ska arbeta for att f en jamlik maktférdelning i var
organisation.

() Inkluderingsprinciper: Vi ska utveckla tydliga inkluderingsprinciper och
verka for likabehandling.

() Fordelning: Vi ska se till att resurser férdelas jamlikt.

() Kommunikation: Vi ska kommunicera pa ett inkluderande sétt.

() Samarbetsmojligheter: Vi ska vilja vara samarbetspartners med omsorg.

Utbildningar inom forbundet ska alltid utvecklas strategiskt inom organisationen.
Véra utbildningar bygger pa folkbildningstanken, och vi ar 6vertygade om att
varje individ bade har kunskaper att dela med sig av - men ocksa nya saker att
lara sig av. Vi vill att var verksamhet ska kunna na s manga unga som moijligt,

i sa stor geografisk omfattning som mojligt i hela Sverige. Vi hoppas pé att kunna
vara det sjilvklara valet for unga, i skapandet av en meningsfull fritid och en
social gemenskap. For oss ar det viktigt att unga far vara med och paverka sitt
eget liv, engagera sig i foreningslivet och 6ka sin samhallsdelaktighet.

() Verksamheten ska finnas i hela Sverige.
() Verksamheten ska framja ungdomars samhallsdelaktighet.



Vi Unga vet att engagemang och gemenskap tar oss langt. Tillsammans bygger vi
upp Forbundet Vi Unga dar vi bidrar till civilsamhallets demokratiutveckling och
later barn och unga fa uppleva egenmakt och sjalvforverkligande. Detta gors bast
underifrdn, och i sammanhang som priglas av 6ppenhet, inkludering och utveck-
ling. Allt detta ar viktiga byggstenar for oss. Vii styrelsen lovar att ta hand om
organisationen med vér tid och véra resurser for att skapa den utveckling vi vill
se.

Den strategiska planen lagger grunden for organisationens samverkan, utveckling
och framtid. Den forankrar och binder samman nuliget och det kommande. Alla
har en roll, och i Vi Unga gor varje person nytta bade inom organisationen saval
som i samhallet som helhet. Det ska vara roligt och inspirerande att engagera sig

i foreningar och i civilsamhallet, och Vi Unga ar glada 6ver att kunna ge unga
varme, trygghet och gladje i att engagera sig i samhallslivet.

Tillsammans skapar vi en organisation och ett samhalle som bygger pa
kompisskap, ambitioner, drommar, 6ppenhet, framtidstro och - inte minst -

framtidshopp.

Varma hdlsningar fran forbundsstyrelsen.
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/an /—
Visionsarbetet

Forslag fran forbundsstyrelsen (proposition)

Bakgrund

Forbundet Vi Unga har ett antal valdigt omvalvande och foranderliga &r bakom
sig. Vi har behovt ta oss igenom problem och hinder bdde inom organisationen
och utanfor den. Den ostabila finansieringen har forhindrat oss fran att fokusera
pa vart huvuduppdrag och de snabba generationsskiftena har inneburit att mycket
av den kunskap och organisationskultur som finns inom organisationen, har lagts
pa is.

Samtidigt har varlden forandrats mer an nagonsin de senaste aren och de vikti-
ga samhallsfragorna har darav skiftat fokus. Forutsittningarna for engagemang
och organisering har ocksa dndrats drastiskt i samband med de forandringar som
skett i samhallet i 6vrigt.

Vi Unga har alltid varit en stark rost for barn och ungas rattigheter, inte minst pa
landsbygden. Vi har haft manga viktiga traditioner, som exempelvis véra rikslager,
som varit kirnan for gemenskap inom forbundet. Det har alltid funnits manga
olika naturliga plattformar och vagar till paverkan inom var organisation. Detta
har béde knutit oss samman, framjat engagemanget samt 1atit Vi Unga utvecklas.

Idag har manga av dessa viktiga grundpelare for organisationen férsvagats och
blivit lidande, utan négon egentlig forstarkning i sikte. Allt detta sammantaget
visar pa ett behov av att nu gora ett stort omtag kring hela var organisations
identitet, form och grundlidggande arbetssatt.



Innehall

Vi Ungas organisation behover, pa grund av ovanstdende problematik,

nu genomfora ett grundligt identitets- och visionsarbete under kommande
mandatperiod. Detta for att sikerstélla organisationens langsiktiga 6verlevnad
samt starka var sdrart och engagemanget i organisationen. I detta arbete ska
hela organisationen involveras, bdde medlemmar, foreningar och distrikt.

Vi ser, och tror, att detta kan leda till att Vi Unga vaxer till en annu starkare
organisation. Mer rustad och redo for framtidens utmaningar 4n ndgonsin
tidigare. I detta arbete tror vi ocksa att vi samtidigt aven kan stirka det
engagemang och de band som finns inom organisationen idag.

Maélsattningen dr att, infor nasta forbundsstaimma, genomfora en samlad process
dar hela organisationen tillats stdlla de viktiga frdgorna som behovs. Fragorna om
vilka vi ar och vilka vi vill vara. Under arbetets gang ska vi viga ifragasatta alla
sjalvklarheter och vara 6ppna for en total forandring. Det kan handla saval om
organisationens struktur och former som stadgar och varderingar.

Forbundsstyrelsen foreslas darfor fa ett uppdrag att leda ett sddant omfattande
forandringsarbete dar de i samspel med Ovriga organisationen lagger fram val
forankrade forslag pa de forandringar som kravs.

Beslut
Forbundsstyrelsen foreslar staimman besluta:

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att leda ett identitets- och visionsarbete
till forbundsstamma 2023.

att  ge forbundsstyrelsen i uppdrag att ta fram forslag pa organisations-
forandringar och dokument med anledning av det som framkommer i
identitets- och visionsarbete.
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Kapitel 4
Val

Har kommer alla forslag fran valberedningen.
Valberedningen valdes pé senaste forbundsstamman

och har i uppdrag att 1agga fram forslag pa allt fran
revisorer till forbundsstyrelse.



Sammanfattning

I det har avsnittet presenteras forslag i valirenden. De som lagger forslag i vala-
renden ar framst valberedningen. Valberedningen valdes av den forra forbunds-
staimman med uppdrag att ta fram forslag pad kompetenta fortroendevalda.

Valberedningen har framférallt tre uppdrag:

1. Hitta och foresld personer som passar i forbundsstyrelsen

2. Foresla revisorer, alltsd de som kollar sa att Vi Ungas ekonomi och
verksamhet skots pa ratt satt

3. Foresld arvodes- och ersiattningsnivéer, det vill siga den betalning
som ska ges till de som gor uppdrag i forbundsstyrelsen.

Valberedningen har under dret arbetat med att ha 16pande kontakt med forbunds-
styrelsen och reviderat den kompetensprofil som den tidigare valberedningen
framtog. Under sommaren har alla medlemmar kunnat nominera personer de
tycker skulle passa i forbundsstyrelsen genom ett digitalt formular som mark-
nadsforts i organisationen. Efter att de olika nomineringarna inkommit till valbe-
redningen har vi intervjuat samtliga nominerade. Utifran detta lagger valbered-
ningen fram ett forslag pa personer som vi tycker bildar en bra férbundsstyrelse.

I detta kapitel finns vart forslag pa: forbundsstyrelse, revisorer och arvoden for
forbundsstyrelsen. Pa plats kommer valberedningen dven lagga fram forslag pa
motespresidium (de som leder stimman) samt en ersittare for revisorerna. Pa
hemsidan for stimman finns presentationer av de personer vi i valberedningen
foreslar ska viljas till forbundsstyrelse samt Studieforbundet Vuxenskolans repre-
sentant.

Valberedningen har under mandatperioden 2020-2021 bestétt av:
Nils Lindsten
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Forslag fran valberedningen

Val av forbundsstyrelse och revisorer

Beslut om antal ledamaéter i forbundsstyrelsen

Valberedningen foreslér att forbundsstimman ska vilja 7 ordinarie ledamoter till
forbundsstyrelsen, varav en forbundsordférande och en vice forbundsordforande.

Utover de ledamoter forbundsstimman valjer har Studieforbundet Vuxenskolan
ratt att lamna forslag pa en ordinarie ledamot med personlig ersittare i styrelsen.

Val av forbundsordforande
Bartosz Stroinski

Val av vice forbundsordféorande
Elsa Valeberg

Val av ordinarie ledamoéter
Alva Backman

Tyra Edengren

Abdikarim Hussein

Joar Nordmark

Studieforbundet Vuxenskolan har ratt enligt stadgar att lamna forslag pa en ordi-
narie ledamot samt ersidttare. Detta forslag ar Kjell Hansson som sitter i Studiefor-
bundet Vuxenskolans forbundsstyrelse.

Val av revisorer jamte ersattare

Ordinarie revisor
Anna Nordstrom
Lovisa Lundqvist

Ersattare
Presenteras pa plats
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Forslag pa ersattningar

Valberedningen féreslar forbundsstamman besluta:

att  forbundsstyrelsen far inom sig fritt fordela en manadsvis arvodering
omfattande 150% av ett halvt prisbasbelopp.

att  en arvodering omfattande 100% uppgar till ett halvt prisbasbelopp, detta ar
den hogsta arvodesniva en enskild person kan erhalla for varje manad.

att  forbundsstyrelsens ledamoéter, som ej innehar ett manadsarvode, arvoderas
med 500 kr {or varje styrelsemote.

att  forbundsstyrelsen far anvinda de medel som inte anvdnds inom ramen for
den méanadsvisa arvoderingen for att arvodera fortroendevalda som utfor
uppdrag at forbundet.

Forslag pa traktamenten
Valberedningen foreslar forbundsstamman besluta:

att  till personer som utfor uppdrag &t riksorganisationen utgar traktamente
enligt Skatteverkets regler och schablonbelopp.

Forslag pa ersattningar
Valberedningen foreslar forbundsstimman besluta:
att Vi Ungas riksorganisation bekostar arbetsmobil for forbundsordférande

och vice forbundsordféranden. Att telefonersittning for 6vrig
ordinarie forbundsstyrelseledamot betalas ut med 1000 kronor per ar.

att  ersattningen for resa med bil for personer som utfor uppdrag at
riksorganisationen faststélls till den skattefria ersattningen enligt
Skatteverkets regler (for ndarvarande 18,50 kronor per mil).
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Ordlista for
forbundsstamman

Forklarande ord

Det finns en hel del ord som anvénds pa ett arsméte. Under forbundsstimman
och i handlingarna kanske ni stoter pa ord som kan vara svara att forsta. Vi forso-
ker att forklara orden i texten och nir vi pratar under stimman, men har kommer

en ordlista som forklarar nagra av de vanligaste orden.




Acklamation
Ett satt att rosta, att rosta med rosten. Genom att anvanda sin rost ropar motesdel-
tagarna ”ja” vid det forslaget de vill rosta pa.

Ajournering
Betyder att ta paus i motet.

Ansvarsfrihet

Beslutas om for en styrelse som utfort sitt uppdrag pa ett korrekt sitt. Efter att ha
gatt igenom verksamhetsberéattelse och ekonomisk rapport frén forra aret beslu-
tar stimman om styrelsen ska fa ansvarsfrihet eller inte.

Arbetsordning
For att alla ska veta hur matet gar till anviands en arbetsordning. Den visar i vilken

ordning fragor tas upp pa motet, hur fragor diskuteras samt hur beslut och val gar
till.

Avslag

Ett forslag kan avslds. Om det ska rostas om ett forslag pa stimman kan ombuden
rosta for forslaget eller emot forslaget, den som vill résta emot forslaget ska rosta
pa avslag.

Beslut
Beslut dr det som ombuden rostar igenom. Efter att ha diskuterat en fraga sé kom-
mer ombuden rosta och det forslag som far flest roster blir beslutet.

Beslutsdiskussion/Plenumférhandlingar
Beslutsdiskussion dr nér alla delaktiga pd stamman samlas i en stor sal for att dis-
kutera och ta beslut. Detta kallas i vissa fall for plenumforhandlingar.

Beslutsordning

Ibland finns det flera olika forslag inom samma fraga. Da gor motespresidiet en
beslutsordning, alltsi lagger upp en plan for vilken ordningen besluten kommer
att rostas om.
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Bifall

Ett forslag kan bifallas. Om det ska rostas om ett forslag pa stimman kan ombu-
den rosta for forslaget eller emot forslaget. Den som vill rosta for forslaget ska
rosta pa bifall.

Bordlaggning
Att en fraga bordliggs innebar att inget beslut tas vid matestillfallet utan beslutet
skjuts upp till ett annat mote eller en senare tidpunkt.

Dagordning
Ett schema for motet dar alla punkter som motet ska ta upp ingdr i ratt ordning.
Kallas ibland for foredragningslista.

Dubbel talarlista
Att anvanda dubbel talarlista innebar att de som inte pratat i en fraga far ga fore
de som redan pratat i talarstolen.

Forbundsstyrelse
Styrelsen for hela organisationen. Forbundsstyrelsen véljs av forbundsstimman
och arbetar under aret med de saker som stimman har beslutat.

Forbundsstamma
Arsmotet for hela Forbundet Vi Unga. Det som beslutas pa forbundsstimman gal-
ler for alla foreningar och distrikt i Vi Unga.

Justerare
Personer som kontrollerar att det som star i motesprotokollet 4r samma sak som
forbundsstimman faktiskt beslutade om.

Jamkning
Flera olika forslag kan slds ihop och bli ett nytt gemensamt forslag, detta kallas for
att forslagen har jamkats med varandra.

Motioner - Medlemmars forslag
Forslag som medlemmar skrivit och skickat in till forbundsstaimman for att ta be-
slut om kallas for motioner.



Moétesordforande

Det ar en eller flera personer som viljs till motesordforande i borjan av motet.
De har ansvar for att leda motet, att vi hinner med det vi ska och att alla foljer de
regler som vi satt upp i arbetsordningen.

Nominering
Forslag pa personer till olika uppdrag som forbundsstimman ska vilja. Exempel-
vis till forbundsstyrelsen, valberedningen eller métesordforande.

Omréstning

Ett satt att fa reda pa vad motesdeltagarna tycker. Kan ske genom att rosta med
rosten (acklamation), rosta med handen (votering) eller rosta med papper och
penna (sluten votering).

Ordningsfraga

En ordningsfraga handlar om hur moétet gar till. Om nagon under motet inte for-
star eller undrar nagot kan den ropa "ordningsfraga”.

Dé gar den fragan fore talarlistan.

Plenum
Forhandlingar i plenum innebdr att alla deltagare pa stimman sitter i en stor sal
och har motet. Under forbundsstamman kallas det for beslutsdiskussion.

Presidium
De personer som leder motet kallas presidium eller métespresidium. De haller i
motet, delar ut ordet och skriver protokoll 6ver det som sags under motet.

Prisbasbelopp
En summa pengar som regeringen bestimmer hur mycket det ska vara varje ar
och som anvéands for att bland annat bestamma lonenivaer. 2021 ar det 47 600 kr.

Propositioner - forslag fran styrelsen
Propositioner ar forslag som forbundsstyrelsen har arbetat fram under aret och
lagt som forslag till stimman som ska besluta om dessa.
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Replik
Kort svar pa en direkt fraga eller en forklaring av det som sagts.

Reservation

Om du inte héller med om ett beslut har du mojlighet att reservera dig mot be-
slutet. D4 skriver du en lapp dar det star vilket beslut du inte haller med om och
varfor, det kommer sedan att skrivas med i motesprotokollet sa att alla kan se att
du inte héller med om beslutet.

Rostkort
Nar ombuden anmailer sig far varje ombud ett rostkort med ett ombudsnummer.
Rostkortet anvands till exempel nar vi ska rosta med handen (votering).

Rostlangd
En lista 6ver alla som far rosta pa forbundsstimman.

Rostraknare
Personer som raknar rosterna nar vi ska rosta med handen (votering) eller med
papper och penna (sluten votering).

Rostratt
Personer som fér rdsta pa forbundsstamman. Personal och forbundsstyrelsen har
till exempel ingen rostratt.

Sakupplysning

En sakupplysning ar information fran nagon som kan paverka den fragan som dis-
kuteras. Under en sakupplysning ska den som pratar bara saga informationen och
inte personliga asikter eller argument. Sakupplysning gar fore i talarlistan.

Sluten omrdéstning

En enskild rostning gors genom att skriva sitt val pa en lapp, denna lapp laggs
sedan ihop med de andra rosterna och riknas. Anvands ofta vid personval, till
exempel om det finns flera kandidater till ett uppdrag.

Stadgar
En organisations regler for vad som féar och inte fir goras. Dar star det till exempel
vilka fradgor som maste tas upp under forbundsstimma.



Streck i debatten

Om nagon tycker att vi har diskuterat en friga for lange eller vill avrunda debat-
ten kan den personen ropa “streck i debatten”. Det innebar att ombuden kommer
rosta om ifall vi ska borja avsluta debatten.

Symbolkort

Kort som anvands for att visa att en motesdeltagare vill ha en replik, streck i de-
batten eller stélla en ordningsfraga. Motesdeltagarna véljer sitt kort och anvander
det genom att halla upp det sé presidiet ser.

Talarlista
En lista pd vilken motessekreteraren antecknar ned alla personer som vill delta i
debatten och i vilken ordning de far tala.

Talarstol
Allt som sags under beslutsdiskussionen ska sigas frn talarstolen. Det blir tydligt
vem som har ordet och alla hors ordentligt.

Valberedning

Valberedningen ar den grupp som under aret har gjort ett forslag pa vilka som ska
valjas under forbundsstimman till olika uppdrag. Till exempel forbundsstyrelse,
revisorer och aven vilka arvoden som dessa ska ha. Pa forbundsstimman ska ock-
sd en ny valberedning viljas som ska arbeta till nésta ar.

Votering
Votering ar nar vi rostar med handen, det vill sidga héller upp vara rostkort.

Yrkande
Om du vill lagga ett forslag under forbundsstimman skriver du ett yrkande. Alltsd
ett forslag till beslut som skrivs pé en lapp.
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