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...ARSMOTET...................................O...
« Ett rsmote ses av vissa som drets hdjdpunkt, av andra som ett nédvin-

« digt ont for att kunna ha en demokratisk organisation och av en del som

E en laskig tillstallning som de knappt vagar besoka.

.

E Att vi kan ha sa olika syn pa arsmotet kanske beror pa att motet ger oss

¢ olika tillgang till makt och dari-genom olika forutsattningar for att trivas

+ och for att paverka.

...METOD FORATTMATA MAKT......................

+ Vi Unga har inom konceptet Mod att Mata, utvecklat en unik metod
« for att mita makten pé ett &rsmote. Tidigare utforde vi mitningar dar vi
gjorde kopplingar mellan makt och kon. Vi har gjort dessa matningar hos
bland andra Svenska Scoutférbundet, Studieforbundet Vuxenskolan och
Riksidrottsforbundet.
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+ Genom vara jamstilldhetsmitningar har vi bland annat uppmarksam-
. C . o .. . .

« mat presidiets makt pa en stimma och att taltiden mellan kvinnor och
L]

¢ mdn for det mesta ar ojamnt fordelad. Vi har ocksd kunnat se att olika
¢ motesformer gynnar olika grupper under ett mote.

.

+ Nu har vi breddat mitmetoden och kopplar ihop makt med alla diskrimineringsgrunder som finns i den svenska
° . .. . . .

o diskrimineringslagstiftningen.

.TEORI..............................................

Mod att Mita tar sin utgangspunkt i teorier om maktstrukturer och
normer, samt hur de hanger ihop, skapar, aterskapar och forstarker varan-
dra. Normer ar outtalade regler om hur vi som manniskor bor bete oss
i olika sammanhang. Normer &r ofta kopplade till olika identiteter, och
fungerar som ramar for hur en person med en viss identitet "ska” agera.
Det finns ocksa normer inom en organisation som bestimmer vad som
ar "ratt” och "fel” i just denna organisation. Normer skapar makt genom
att sdga vad som ar “normalt” och “rétt", samt vad som ar "onormalt”
och "fel”. De som befinner sig inom normen har storre tillgang till make,
och kan med sin makt forstarka normerna. Normer dr dock foranderliga,
vilket betyder att vi kan paverka och omskapa dem.

Viarbetar utifran ett intersektionellt perspektiv, vilket innebér att vi ser att
olika identiteter kan blandas
och korsas och darigenom
skapa nya identiteter, med
dt nya maktpositioner som
+ konsekvens.
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«+«GRUND FOR FORANDRING «.c0vvessssssssnssacnnst
:Maktmétningar ger siffror, svart pa vitt, om den egna organisationen. =g
E Det ar nyttigt. Med siffror om den egna organisationen gar det inte lin-
¢ gre att blunda. Siffrorna ger underlag for diskussion, och for att starta ett
« forandringsarbete.




MAKTMATNINGSMETODENS OLIKA DELAR

HANDLINGAR

Fore motet analyserar vi de

.." .‘-. handlingar som ligger till grund
KN R for motet.
IDENTITETSENKATEN . .

Innan motet startar far alla deltagare fylla i en enkdt med
fragor om deras egna identiteter utifran diskriminerings-
grunderna. Enkéten staller ocksa fragor om vilka forvant-
ningar.de har pd motet. -

TILLGANGLIGHETEN

Under sjilva motet undersoker vi
vems behov motet egentligen ar
anpassat efter. .

TALTID

ganger och hur lange de pratar.

FRAMJARTEKNIKER o,
. Framjartekniker handlar om att lyfta och framja
personer. Vilka som lyfts upp och framjas hand-
lar ocksd om makt. Det kan handla om att nagon
Ik far mycket bekriftelse under ett drsmote, exem-
.»-:'.//-"f)f{ I pF:IV|s genom att personens namn éFerkommer i
— . diskussioner och att det refereras till personens

. tidigare anforande i talarstolen. :
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Vi mater vilka som pratar, hur manga
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Lursaktat) KAFFE! . . .
- \J‘ /" En harskarteknik kan till exem-
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ett anférande i talarstolen. Det
kallas for osynliggorande.
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. TALTRAD
Jecttttt 0 .. Vi miter ocksa vilka som lagger forslag,
S, vilka som argumenterar for och emot lagda
°°. forslag, samt vilkas forslag som bifalls och
‘ vilkas som avslas.
UTVARDERINGSENKATEN
Efter motet svarar deltagarna pa fragor '... .
om hur de upplevde motet P

VAD HANDER SEN?

.ANALYS...............................
Resultaten fran matningen analyseras och kopplas ihop
med de diskrimineringsgrunder som finns i lagstiftnin-
gen genom de enkdter som deltagarna fyllt i.

AHALYS o

FORANDRINGSARBETE

Rapporten presenteras for din organisation
med rekommendationer om framtida foran-
dringsarbete utifran Vi Ungas forandrings-
verktyg ageraguide.n.
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FOR ATT BOKA EN MATNING
ELLER FA MER INFORMATION:
MODATTMATA@VIUNGA SE

@

MOD ATT MATA

MOD ATT MATA AR ETT KONCEPT INOM FORBUNDET VI UNGA.



